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लोक सभा 
27.11.2024 के 

अतारांͩकत Ĥæन सं. 340 का उƣर 
 

रेलवे के साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ नई भǓत[यां 
 

340. Įी पुɪटा महेश कुमार: 
 

Èया रेल मंğी यह बतान ेकȧ कृपा करɅगे ͩक:  
 
(क) È या सरकार ने रेलवे के ͪवͧभÛन साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ ǐरÈत पदɉ को भरने के 

ͧलए समयबɮध आधार पर नए अßयͬथ[यɉ कȧ भतȸ करने और ×वǐरत भतȸ ĤͩĐया के 
ͧलए एक नई भतȸ नीǓत पर ͪवचार ͩकया है; 

(ख) यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है और यǑद नहȣ,ं तो इसके Èया कारण हɇ;  
(ग) ͪवगत पांच वषɟ के दौरान रेलवे के Ĥ×येक साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ 60 वष[ और 

65 वष[ से अͬधक आयु के सेवाǓनवृͪ ƣ के पæचात ् पुनः काय[भार Ēहण करने वाले 
कम[चाǐरयɉ कȧ कुल संÉया ͩकतनी है;  

(घ) रेलवे के ͪवͧभÛन साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ अराजपǒğत और राजपǒğत ǐरिÈतयɉ 
और ×यागपğ देने वाले कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया का Þयौरा È या है;  

(ङ) ͪवगत पांच वषɟ के दौरान रेलवे के साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए 
कȧ गई भǓत[यɉ का Þयौरा Èया है;  

(च) Èया रेलवे के साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ ͪवͧभÛन पदɉ के ͧलए अपेͯ¢त कौशल वाले 
उपयुÈत नए अßयͬथ[यɉ कȧ भतȸ करने मɅ कǑठनाइयां हɇ, यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा 
Èया है; और  

(छ) Èया नई भतȸ कȧ तुलना मɅ सेवाǓनवƣृ काͧम[कɉ कȧ पुनः ǓनयुिÈत अͬधक लागत Ĥभावी 
है, यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है? 

  
 उƣर 

रेल, सूचना और Ĥसारण एवं इलेÈĚोǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी 

(Įी अिæवनी वैçणव) 

 

(क) से (छ): रेल मंğालय के ĤशासǓनक Ǔनयंğणाधीन साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मुÉय Ǿप स े

पǐरयोजना आधाǐरत संगठन हɇ, िजनमɅ पदɉ कȧ èवीकृǓत और भतȸ एक गǓतशील ĤͩĐया है।  



साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम कम[चाǐरयɉ को नई भतȸ के Ǿप मɅ शाͧमल करने अथवा 60 वष[ कȧ 

आयु कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद सवेाǓनवƣृ काͧम[कɉ को पुन: ǓनयुÈत करन ेआǑद के ͧलए सरकारȣ 

Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का ͪवͬधवत ्अनुपालन करते हुए, काय[भार के आधार पर, आवæयकतानुसार पदɉ 

को भरते हɇ।   

  

साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐमɉ मɅ भतȸ हेतु सरकारȣ Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ के आधार पर एक èथाͪपत 

ĤͩĐया है और इसका ǒबना ͩकसी कǑठनाई के Ǔनयͧमत Ǿप स ेपालन ͩकया जाता है। ͪवͧशçट 

काय[ और अवͬध के ͧलए, åयावसाǓयक आवæयकतानुसार उनकȧ ͪवशषे£ता और अनुभव पर 

ͪवचार करते हुए, सेवाǓनवƣृ कͧम[यɉ कȧ पुनः ǓनयुिÈत कȧ जाती है। वे मुÉय Ǿप से अèथायी 

मैनपावर कȧ कमी को दरू करते हɇ। नई भतȸ कȧ तुलना मɅ इस Ĥकार कȧ पुनः ǓनयुिÈत कȧ 

लागत Ĥभावकाǐरता मामला दर मामला आधार पर Ǔनभ[र करती है। 

 

बहरहाल, Ǔनयͧमत संवग[ को बनाए रखने के ͧलए नई भतȸ कȧ जाती है, जो दȣघा[वͬधक Ǻिçट 

से संगठन के ͧलए आवæयक है। 

 

ͪपछले पांच वषɟ के दौरान, 4619 अदद नई भǓत[यां तथा 1574 अदद पुनǓन[युिÈतयां कȧ गɃ 

हɇ। 

 

***** 


