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भारत सरकार 

कोयला मंğालय 
 

लोक सभा 

अतारांǑकत Ĥæ न संÉ या : 384 

ǔजसका उ× तर 27 नवंबर, 2024 को Ǒदया जाना है 
 

महानदȣ कोलफȧãÔस िलिमटेड (एमसीएल) मɅ रोजगार आउटसोिसɍग 
 

384. Įी Ĥदȣप पुरोǑहतः 
   

Èया कोयला मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 

(क) Èया महानदȣ कोलफȧãÔस िलिमटेड (एमसीएल) के अिधकांश उ×खनन, सुर¢ा, ओबी डंǒपंग 
और पǐरवहन काय[ को आउटसोस[ Ǒकया गया है अथवा अèथायी ठेकɉ पर िनजी कंपिनयɉ को 
सɋपा गया है तथा Èया यह सुिनǔƱत करने के िलए कोई नीित है Ǒक èथानीय बेरोजगार युवा 
इन अनुबंध अविधयɉ के दौरान अपनी योÊयता और अनुभव के अनुसार इन कंपिनयɉ के साथ 
नौकरȣ सुरǔ¢त कर सकते हɇ; 

(ख) यǑद हां, तो Èया यह सुिनǔƱत करने के िलए कोई नीित है Ǒक èथानीय बेरोजगार युवा 
इन कंपिनयɉ मɅ इन संǒवदा अविधयɉ के दौरान अपनी योÊयता और अनुभव के अनुसार 
नौकǐरयां ĤाƯ कर सकɅ  और यǑद हां, तो त×संबधंी Þयौरा Èया है; 

(ग) Èया मंğालय को इस बात कȧ जानकारȣ है Ǒक जब कोई ठेका समाƯ हो जाता है तो अÈसर 
एक नई कंपनी काय[भार संभाल लेती है और उÛहȣं कायɟ के िलए नए कामगारɉ को काम पर 
रख लेती है ǔजससे èथानीय बेरोजगार युवाओं मɅ काफȧ असंतोष पैदा हो जाता है; 

(घ) यǑद हां, तो Èया ठेके पर Ǒदए गए अथवा आउटसोस[ Ǒकए गए कायɟ मɅ लगे इन èथानीय 
कामगारɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा के िलए कोई मौजूदा नीित या कानून ǒवƭमान है और यǑद हां, तो 
त×संबंधी Þयौरा Èया है; और 

(ङ) Èया मğंालय ऐसी कोई नीित या कानून मौजूद न होने कȧ ǔèथित मɅ एमसीएल के भीतर 
ठेके अथवा आउटसोस[ कȧ गई पǐरयोजनाओं मɅ लगे èथानीय कामगारɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करने 
के िलए ǒवधान पुरःèथाǒपत करने पर ǒवचार कर रहा है? 

उ× तर 
कोयला एवं खान मंğी 
(Įी जी. Ǒकशन रेÔडȣ) 

(क) : जी हां, कोयला उ×पादन, ओवरबड[न (ओबी) हटाने और कोयले के पǐरवहन जसैी खनन 
गितǒविधयɉ को अèथायी ठेकɉ पर िनजी कंपिनयɉ को आउटसोस[ Ǒकया गया है। तथाǒप, महानदȣ 
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कोलफȧãÔस िलिमटेड (एमसीएल) का कोई सुर¢ा काय[ अèथायी ठेके पर िनजी कंपिनयɉ को न 
तो आउटसोस[ Ǒकया जाता है और न हȣं सɋपा जाता है।  
  
चूǑंक एमसीएल ओǑडशा राÏय मɅ काम कर रहा है, इसिलए यह ओǑडशा सरकार Ʈारा जारȣ 
Ǒदशािनदȶशɉ का पालन कर रहा है ताǑक èथानीय लोगɉ को उनके िनàनिलǔखत कौशल èतर के 
अनुसार िनजी कंपिनयɉ मɅ रोजगार Ĥदान Ǒकया जा सके: 
 
I. अकुशल और अध[-कुशल Įणेी मɅ èथानीय लोगɉ के बीच से कुल आवæयकता का Ûयूनतम 
90% 
II. कुशल èतर पर èथानीय लोगɉ के बीच से Ûयूनतम 60% 
III. पय[वे¢ी Ĥबंधकȧय èतर पर èथानीय लोगɉ के बीच से Ûयूनतम 30%   
  
(ख) : उपयु[Ơ (क) मɅ उƣर पहले हȣ Ǒदया जा चुका है। 
 
(ग) : जब कभी संǒवदा मɅ पǐरवत[न होता है तो यह सुिनǔƱत Ǒकया जा रहा है Ǒक काय[रत 
मौजूदा संǒवदा कािम[कɉ को, जहां तक संभव हो, इनकिमंग काĚेंÈटर Ʈारा रोजगार मɅ Ĥाथिमकता 
दȣ जाए बशतȶ Ǒक वे कƣ[åयɉ का संतोषजनक िनçपादन करɅ।  

  
(घ) : èथानीय लोगɉ के Ǒहतɉ कȧ र¢ा के िलए नीित पहले से हȣ मौजूद है जैसा Ǒक उपयु[Ơ 
(क) के उƣर मɅ उãलेख Ǒकया गया है और ठेकेदार बदलने के मामले मɅ èथानीय लोगɉ के Ǒहतɉ 
कȧ र¢ा से संबंिधत ǔèथित का उãलेख उपयु[Ơ (ग) के उƣर मे Ǒकया गया है। 
  
(ड.) : उपयु[Ơ काय[तंğ को Úयान मɅ रखते हुए ऐसा कोई Ĥèताव ǒवचाराधीन नहȣं है। 
  
  

                                                                  *****    

 


