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पुनसɍरिचत कौशल भारत काय[Đम 

 
*144. Ĥो. वषा[ एकनाथ गायकवाड़:     Įीमती सुǒĤया सुले: 
 
 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) पुनसɍरिचत कौशल भारत काय[Đम मɅ Ǒकए गए Ĥमुख बदलावɉ तथा 2026 तक इस 
काय[Đम को जारȣ रखने और पुनसɍरिचत करने के उƧेæय का Þयौरा Èया है; 
 
(ख) Èया एआई, आईओटȣ और रोबोǑटÈस जैसे नए युग के कौशल को सǔàमिलत करने के िलए 
काय[Đम का ǒवèतार Ǒकया गया है और Èया सरकार Ʈारा इस योजना के तहत रोजगार का कोई 
लêय िनधा[ǐरत Ǒकया गया है और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 
 
(ग) इस काय[Đम के तहत उƭोगɉ और Ĥिश¢ण संèथानɉ के साथ साझेदारȣ तथा Ĥिशǔ¢त 
åयǒƠयɉ के िलए नौकरȣ सुिनǔƱत करने के िलए उठाए गए कदमɉ का Þयौरा Èया है; 
 
(घ) इस काय[Đम के तहत कौशल ǒवकास के िलए िचǑहनत Ǒकए गए Ĥमुख ¢ेğ Èया हɇ; 
 
(ङ) Èया इस काय[Đम के तहत कौशल Ĥिश¢ण को बढ़ावा देने के िलए िनजी ¢ेğ कȧ कंपिनयɉ 
को कोई Ĥो×साहन Ĥदान Ǒकया जाता है तथा इसके तहत Ǒकतने Ĥिश¢ण कɅ ġɉ को उÛनत Ǒकया 
गया है, यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा È या है; 
 
(च) Èया सरकार कौशल भारत काय[Đम के तहत Ĥिशǔ¢त åयǒƠयɉ कȧ िनयोजन दर कȧ 
िनगरानी कर रहȣ है और यǑद हां, तो कौशल Ĥिश¢ण पूरा करने के बाद नौकरȣ पाने वाले 
Ĥिश¢ुओं का Ĥितशत Èया है; 
 



(छ) Èया पुनस[रिचत कौशल भारत काय[Đम मɅ Ēामीण और ǒपछड़े ¢ेğɉ मɅ कौशल Ĥिश¢ण के 
Ĥावधान शािमल हɇ तथा इस काय[Đम को काया[ǔÛवत करने मɅ Ĥधानमğंी कौशल कɅ ġɉ (पी 
एमकेके) कȧ भूिमका Èया है और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा È या है; और 
 
(ज) Èया सरकार ने कौशल भारत काय[Đम के तहत कौशल Ĥिश¢ण के िलए कोई Ǒडǔजटल 
Üलेटफॉम[ आरंभ Ǒकया है? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मंğी (è वतğं Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) से (ज) ǒववरण सदन के पटल पर रख Ǒदया गया है।  
  



पुनग[Ǒठत कुशल भारत काय[Đम के संबंध मɅ Ĥोफेसर वषा[ एकनाथ गायकवाड़ और Įीमती 
सुǒĤया सुले Ʈारा Ǒदनांक 10.03.2025 को पूछे जाने वाले लोक सभा तारांǑकत Ĥư संÉया *144 
के भाग (क) से (च) के उƣर मɅ संदिभ[त ǒववरण 
 
(क)  कɅ ġȣय मंǒğमंडल ने वष[ 2022-23 से वष[ 2025-26 तक 8,800 करोड़ ǽपए के समĒ 
पǐरåयय के साथ वष[ 2026 तक कɅ ġȣय ¢ेğ èकȧम ‘कुशल भारत काय[Đम (एसआईपी)’ को 
जारȣ रखने और पुनग[ठन को èवीकृित दे दȣ है। इस èकȧम मɅ तीन घटक अथा[त (i ) Ĥधानमंğी 
कौशल ǒवकास योजना 4.0 (पीएमकेवीवाई 4.0) i i, ( ) Ĥधानमंğी राƶीय िश¢ुता संवध[न èकȧम 
(पीएम-एनएपीएस), और (i i i ) जन िश¢ण संèथान (जेएसएस) èकȧम शािमल हɇ। एसआईपी 
कȧ िनरंतरता और पुनग[ठन देश भर मɅ मांग-संचािलत, Ĥौƭोिगकȧ-स¢म और उƭोग-अनुǾप 
Ĥिश¢ण को एकȧकृत करके एक कुशल, भǒवçय के िलए तैयार काय[बल बनाने कȧ सरकार कȧ 
Ĥितबƨता को रेखांǑकत करता है। पुनग[Ǒठत एसआईपी मɅ Ǒकए गए Ĥमखु पǐरवत[न नीचे Ǒदए 
गए हɇ: 
    
i . राƶीय Ĥाथिमकताओं और उƭोग कȧ आवæयकताओं के अनुǾप कौशल ǒवकास कȧ मांग को 
Úयान मɅ रखते हुए कौशल अतंराल अÚययन और पाÓयचया[ Ǒडजाइन, Ĥिश¢कɉ, Ĥिश¢ण 
बुिनयादȣ ढांचे के माÚयम से योगदान Ǒदया गया है। 
i i . अãपाविध कौशल काय[Đमɉ के अतंग[त ऑन-द-जॉब Ĥिश¢ण (ओजेटȣ) का एकȧकरण, यह 
सुिनǔƱत करना Ǒक Ĥिश¢ुओं को वाèतǒवक दिुनया का अनुभव और उƭोग का अनुभव ĤाƯ हो; 
i i i . शै¢ǔणक संèथानɉ, राƶीय मह×व के सèंथानɉ, èकूलɉ, उÍच िश¢ा संèथानɉ (एचईआई), 
कɅ ġȣय और राÏय सरकार के संèथानɉ और उƭोगɉ मɅ उपलÞध सुǒवधाओं और बुिनयादȣ ढांचे के 
परèपर उपयोग के माÚयम से मौजूदा बुिनयादȣ ढांचे का लाभ उठाना; 
i v. पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, अतंर-मंğालयी अिभसरण को आगे बढ़ाने के िलए एक संपूण[-
सरकारȣ Ǻǒƴकोण अपनाया गया है, ǔजससे सभी ¢ेğɉ मɅ कौशल पहलɉ का िनबा[ध िनçपादन 
सुिनǔƱत हो सके; 
v. िश¢ा से काम तक िश¢ुता से औपचाǐरक रोजगार मɅ संĐमण का समथ[न करता है Ĥिश¢ण 
अविध के दौरान Ĥ×य¢ लाभ अतंरण (डȣबीटȣ) के माÚयम से Ĥित Ĥिश¢ु 1,500 Ĥित माह; 
vi i . एआई, रोबोǑटÈस, Þलॉकचेन, हǐरत ऊजा[ और उƭोग 4.0 ĤौƭोिगǑकयɉ जैसे उभरते ¢ेğɉ 
सǑहत मौजदूा ǒविनमा[ण मɅ Ĥिश¢ुता के अवसरɉ को Ĥो×साǑहत करता है;  
vi i i . जेएसएस èकȧम èथानीय जǾरतɉ को पूरा करती है और उÛहɅ ǒवशेष Ǿप से आकां¢ी 
ǔजलɉ और कǑठन ¢ेğɉ मɅ जीवन कौशल और उƭमशीलता के अवसरɉ तक पहंुच के साथ 
तकनीकȧ कौशल Ĥदान करके आ×मिनभ[रता के िलए सशƠ बनाती है।  



i x. ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब (एसआईडȣएच) Üलेटफॉम[ के माÚयम से पूव[-पंजीकरण, परामश[, 
ǒवƣीय योगदान, लचीले Ĥिश¢ण ǒवतरण मॉडल को कवर करने वाला उàमीदवार-कɅ Ǒġत 
Ǻǒƴकोण;  
x. बेहतर Ĥिश¢ण जीवनचĐ Ĥबंधन, आधार Ĥमाǔणत नामांकन और बायोमेǑĚक उपǔèथित। 
केवल Ĥमाǔणत Ĥिश¢कɉ के माÚयम से Ĥिश¢ण कȧ अनुमित और Ĥमाǔणत आकलनकता[ओं के 
माÚयम से आकलन; 
 
(ख) एसआईपी के अतंग[त, पीएमकेवीवाई 4.0 मɅ, उƭोग कȧ उभरती मागंɉ और आधिुनक युग 
कȧ तकनीक के आगमन के साथ सामंजèय बनाए रखने के िलए, एआई, 5जी तकनीक, साइबर 
सुर¢ा, Ēीन हाइĜोजन, Ĝोन तकनीक पर 400 से अिधक नए पाÓयĐम शुǾ Ǒकए गए हɇ, जो 
उभरती ĤौƭोिगǑकयɉ और भावी कौशल पर Úयान कɅ Ǒġत करते हɇ। पीएम-एनएपीएस के तहत, 
डेटा साइंǑटèट, ǒबजनेस इंटेिलजɅस एनािलèट, आईओटȣ सॉÝटवेयर एनािलèट, मशीन लिनɍग 
इंजीिनयर और मैकेिनक ईवी जैसे उभरते ¢ेğɉ सǑहत Ĥचिलत ǒविनमा[ण मɅ Ĥिश¢ुता Ĥिश¢ण 
Ǒदया जा रहा है। 
 
(ग) पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, उƭोग-नेत×ृव वाले ¢ेğ कौशल पǐरषद (एसएससी) Ʈारा 
ǒवकिसत राƶीय कौशल अह[ता ढांचा (एनएसÈयूएफ़) अनुǾप जॉब रोलɉ मɅ कौशल Ĥदान Ǒकया 
जा रहा है। Ĥिश¢ण उƭोग पǐरसरɉ मɅ भी आयोǔजत Ǒकया जाता है और Ĥिश¢कɉ को उƭोगɉ से 
भी जोड़ा जाता है। पीएम-एनएपीएस के अतंग[त, ǒवƣ-वष[ 2022-23 से 36,000 से अिधक 
ĤितƵानɉ के माÚयम से 25.7 लाख Ĥिश¢ुओं को िनयुƠ Ǒकया गया है। पीएमकेवीवाई 4.0 के 
अतंग[त, हमारे Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ को अपने ǒवǒवध कैǐरयर पथ चुनने के िलए सशƠ बनाने 
पर Úयान कɅ Ǒġत Ǒकया जाता है और उÛहɅ इसके िलए उपयƠु Ǿप से उÛमुख Ǒकया जाता है। 
ĤितƵानɉ/िनयोƠा और उàमीदवारɉ के बीच सǑĐय बातचीत सुिनǔƱत करने के िलए, पूरे देश मɅ 
रोज़गार मेले और Ĥधानमंğी राƶीय िश¢ुता मेले (पीएमएनएएम) आयोǔजत Ǒकए जाते हɇ। इसके 
अलावा, उàमीदवारɉ को उƭमशीलता और आजीǒवका संवध[न हेतु उÛमुख करने के िलए Ĥ×येक 
जन िश¢ण संèथान (जेएसएस) मɅ एक आजीǒवका ĤकोƵ कȧ èथापना कȧ गई है। 
  
(घ) पीएमकेवीवाई 4.0 उन Ĥाथिमकता वाले ¢ेğɉ कȧ पहचान करता है जो भारत के आिथ[क 
लêयɉ और उभरते वैǔƳक ǽझानɉ के साथ संरेǔखत हɇ। इनमɅ Ǒडǔजटल टेÈनोलॉजीज (एआई, 
आईओटȣ , डेटा साइंस), Ēीन एनजȸ (सोलर, ईवी, सèटेनेबल इंĥाèĚÈचर), हेãथकेयर (मेǑडकल 
Ǒडवाइस, जेǐरएǑĚक केयर), एĒीकãचर (ǒĤिसजन फ़ािमɍग, ऑगȶिनक कãटȣवेशन), फाइनɅिशयल 
सǒव[सेज़ (Ǒडǔजटल बɇǑकंग) और ई-कॉमस[ (ǐरटेल, लॉǔजǔèटÈस और सÜलाई चेन मैनेजमɅट) 
शािमल हɇ। पीएम-एनएपीएस के अतंग[त, डेटा साइंǑटèट, ǒबजनेस इंटेिलजɅस एनािलèट, आईओटȣ 
सॉāटवेयर एनािलèट, मशीन लिनɍग इंजीिनयर और मैकेिनक ईवी जैसे उभरते ¢ेğɉ सǑहत 



Ĥचिलत ǒविनमा[ण मɅ िश¢ुता Ĥिश¢ण Ǒदया जा रहा है। जेएसएस के तहत, कौशल पाÓयĐमɉ 
को एक ǔजला एक उ×पाद (ओडȣओपी) और संबंिधत ǔजले कȧ èथानीय ज़Ǿरतɉ के साथ जोड़ा 
जाता है। 
 
(ङ) पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, उàमीदवारɉ के Ĥिश¢ण और Ĥमाणन कȧ लागत योजना Ʈारा 
वहन कȧ जाती है। Ĥिश¢ण कɅ ġɉ के उÛनयन के िलए ǒवƣीय सहायता Ĥदान करने का कोई 
Ĥावधान नहȣं है। पीएम-एनएपीएस के तहत, सरकार Ĥिश¢ण अविध के दौरान Ĥिश¢ुओं के बɇक 
खाते मɅ डȣबीटȣ के माÚयम से Ĥित Ĥिश¢ु अिधकतम 1,500 ǽपए Ĥित माह के आंिशक वजीफे 
के माÚयम से उÛहɅ समथ[न देकर ĤितƵानɉ को Ĥिश¢ुओं को िनयुƠ करने के िलए Ĥो×साǑहत 
कर रहȣ है। 
 

(च) एसआईपी के तहत, पीएमकेवीवाई 4.0 मɅ, हमारे Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ को उनके ǒवǒवध 
कैǐरयर पथ चनुने के िलए सशƠ बनाने पर Úयान कɅ Ǒġत Ǒकया गया है और उÛहɅ इसके िलए 
उपयुƠ Ǿप से उÛमुख Ǒकया गया है। हालांǑक, रोजगार के अवसरɉ को स¢म करने के िलए, 
ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब (िसƨ) Üलेटफ़ॉम[ को वन-èटॉप Üलेटफ़ॉम[ के Ǿप मɅ शुǾ Ǒकया गया 
है जो ǒविभÛन Ǒहतधारकɉ को लǔ¢त करते हुए आजीवन सेवाओं कȧ एक Įृखंला Ĥदान करने के 
िलए कौशल, िश¢ा, रोजगार और उƭमशीलता इकोिसèटम Ĥणािलयɉ को एकȧकृत करता है। 
संभाǒवत िनयोƠाओं से जुड़ने के िलए Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ का ǒववरण िसƨ पोट[ल पर उपलÞध 
है। ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब के माÚयम से, उàमीदवार जॉब और िश¢ुता के अवसरɉ तक 
पहँुच सकते हɇ। साथ हȣ, ऑन-जॉब-Ěेिनंग (आईजेटȣ) को पीएमकेवीवाई का एक अतंिन[Ǒहत घटक 
बनाया गया है। इसके अलावा, पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, एक वष[ कȧ अविध के िलए 
उàमीदवारɉ कȧ Ĥमाणन के बाद ĚैǑकंग शािमल है। 
 

(छ) एसआईपी के अतंग[त Ēामीण और शहरȣ ¢ेğɉ सǑहत देश भर मɅ समाज के सभी वगɟ को 
कौशल, पुनकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥिश¢ण Ĥदान Ǒकया जाता है। पीएमकेवीवाई के तहत, 
Ĥधानमंğी कौशल कɅ ġɉ (पीएमकेके) सǑहत सूचीबƨ Ĥिश¢ण कɅ ġɉ (टȣसी) के माÚयम से कौशल 
Ĥिश¢ण Ǒदया जा रहा है।  
 

(ज) मğंालय ने कौशल ǒवकास के िलए Ǒडǔजटल पहँुच को सुगम बनाने, कौशल इकोिसèटम  
को एकȧकृत करने, रोजगार और उƭमशीलता का संवध[न करने, आजीवन सीखने को बढ़ावा देने, 
सूचना गेटवे के Ǿप मɅ सेवा करने और डेटा-संचािलत िनण[य लेने का लाभ उठाने के िलए 
िसतंबर, 2023 मɅ ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब (िसƨ) Üलेटफ़ॉम[ लॉÛच Ǒकया है। िसƨ को कौशल 
ǒवकास, िश¢ा, रोजगार और उƭमशीलता पǐरǺæय के िलए भारत के Ǒडǔजटल साव[जिनक 
अवसंरचना (डȣपीआई) के िसƨांतɉ पर Ǒडज़ाइन Ǒकया गया है।  

 
***** 


