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िजसका उȅर 02अŮैल, 2025 को िदया जाना है । 
12चैũ, 1947 (शक) 

  
 

नेटवकŊ  फी̵ ड इंजीिनयरो ंका िनयिमतीकरण  

 
5096. डॉ. अंगोमचा िबमोल अकोइजम :  
   
  

 Ɛा इले̋ टŌ ॉिनकी और सूचना ŮौȨोिगकी मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िक: 
 
(क)    ̋ या आईसीटी सेवाओ ं और एनआईसीएनईटी पįरयोजना के अंतगŊत नेटवकŊ  फी̵ ड इंजीिनयरो ं की सेवाओ ं को 

रा̽ टŌ ̺ यापी एनआईसी सेवाओ ंके Ůबंधन मŐ उनकी मह̝ वपूणŊ भूिमका को देखते Šए िनयिमत िकए जाने की संभावना 
है;   

   
(ख)   यिद नही,ं तो िवशेषकर लगातार तीसरे पƗ के िवŢेता के बदलने के कारण वेतन मŐ कमी, कुछ रा̕ यो ंमŐ ̾ थानांतरण 

नीितयो ं का कायाŊ̢ वयन और अ̢ य ŵम-संबंधी चुनौितयो ं के बारे मŐ उनकी िचंताओ ं को दूर करने के िलए ̋ या 
वैकİʙक उपाय िकए गए हœ;  

 
(ग)      अनुभवी और यो̑ य नेटवकŊ  फी̵ ड इंजीिनयरो,ं िजनके पास ̾ नातक की िडŤी या समकƗ िडŤी है और िज̢ होनें वषŘ 

की सेवा के बावजूद एनआईसी के वैǒािनक अिधकारी भतŎ के िलए आयु सीमा पार कर ली है, उनके िलए मौजूदा 
Ůावधान ̋ या हœ;  

 
(घ) एनआईसी Ȫारा आईसीटी सेवाओ ंऔर एनआईसीएनईटी सहायता के िलए सरकारी कािमŊको ंकी कमी को देखते 

Šए तकनीकी गैर-वैǒािनक अिधकाįरयो ंके िलए भतŎ नही ंकरने के ̋ या कारण हœ; और  
 
(ड.) सरकार Ȫारा आउटसोसŊ के मा̡ यम से जनशİƅ के अलावा इस अंतर को भरने के िलए ̋ या कदम उठाए जा रहे 

हœ? 
 

 
उȅर 

 
इले̋ टŌ ॉिनकी और सूचना ŮौȨोिगकी राǛ मंũी (ŵी िजितन Ůसाद) 

 
(क) से (ड.): रा Ō̓ ीय सूचना िवǒान कŐ ū (एनआईसी) िविभɄ Ůणािलयो ंऔर सुिवधाओ ंके Ůबंधन के िलए िविभɄ Ůकार के 
सेवाŮदाताओ ंकी सेवाएं लेता है।  
 
एनआईसी तेजी से बदलते तकनीकी माहौल मŐ काम करता है। इसिलए, सेवा Ůदाताओ ंके साथ काम करने का यह मॉडल 
एनआईसी को ŮौȨोिगकी को उɄत करने और उिचत सेवाएं Ůदान करने मŐ मदद कर रहा है।   

 
******* 

 


