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समूह 'घ' तकनीकȧ पदɉ के ͧलए ǐरिÈत/पाğता मानदंड 
 

5107. सĮुी Ĥͨणती सुशीलकुमार ͧशदें: 
 

Èया रेल मğंी यह बतान ेकȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 

(क) Èया सरकार को जानकारȣ है ͩक रेलव ेमɅ समूह 'घ' के तकनीकȧ पदɉ के ͧलए 

पाğता मानदंड को आईटȣआई Ĥमाणन कȧ आवæयकता स े घटाकर माğ 10वीं 

उƣीण[ कर Ǒदया गया है िजसस ेभतȸ ͩकए गए काͧम[कɉ कȧ तकनीकȧ ͪवशषे£ता 

पर संभाͪवत Ǿप स ेĤभाव पड़ रहा है; 

(ख) यǑद हां, तो इसके Èया कारण हɇ; 

(ग) Èया सरकार ने रेल Ĥचालनɉ कȧ सुर¢ा और द¢ता पर इसके Ĥभाव का आकलन 

ͩकया है और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; और 

(घ) Èया सरकार का रेल Ĥचालनɉ मɅ सुर¢ा और गुणवƣा मानकɉ को बनाए रखन ेके 

ͧलए पाğता मानदÖडɉ मɅ संशोधन करने का ͪवचार है ताͩक तकनीकȧ पदɉ के 

ͧलए आईटȣआई अह[ता ĤाÜत उàमीदवारɉ कȧ आवæयकता जबͩक गैर-तकनीकȧ 

समूह 'घ' पदɉ के ͧलए 10वी ंउƣीण[ कȧ आवæयकता को सǓुनिæचत ͩकया जा सके 

और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है? 

 

उƣर 
 

रेल, सूचना और Ĥसारण एवं इलेÈĚोǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मğंी 
 

(Įी अिæवनी वैçणव) 
 

(क) स े(घ): लेवल 1 पदɉ (पूव[वतȸ Ēुप ‘डी’ पदɉ) मɅ नौकरȣ कȧ ĤकृǓत कुशल 

तकनीͧशयनɉ को सहायता Ĥदान करना है। यह तकनीͧशयनɉ कȧ Įेणी के ͧलए आंͧशक 



Ǿप से फȧͫडगं कैडर के Ǿप मɅ भी काय[ करता है। लेवल 1 अͬधकाǐरयɉ से अपेͯ ¢त 

तकनीकȧ ͪवशषे£ता सामाÛय ĤकृǓत कȧ होती है। लेवल 1 कम[चारȣ Ěेड के कौशल 

सीखते हɇ और कुशल तकनीͧशयनɉ के Ēेड मɅ पदोÛनत होते हɇ।  

 

छठे केÛġȣय वेतन आयोग ने सभी Ēुप ‘डी’ पदɉ को Ēुप ‘सी’ पदɉ मɅ अपĒेड 

करने कȧ ͧसफाǐरश कȧ थी, िजसमɅ भͪवçय मɅ होने वालȣ भǓत[यɉ के ͧलए Ûयूनतम 

शै¢ͨणक योÊयता मǑैĚकुलेशन (10वीं पास) या आईटȣआई होना आवæयक है। इसे 

ͩĐयािÛवत ͩकया गया और सभी Ēुप ‘डी’ पदɉ के ͧलए Ûयूनतम श¢ैͨणक योÊयता 10वीं 

पास या आईटȣआई या समक¢ या राçĚȣय åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीटȣ) 

ɮवारा Ĥदान ͩकया गया राçĚȣय ͧश¢ुता Ĥमाणपğ (एनएसी) Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया।  
 

इसके बाद वष[ 2017 मɅ रेलवे बोड[ ɮवारा तकनीकȧ ͪवभागɉ मɅ लेवल-1 (पूव[वतȸ 

Ēुप ‘डी’) से ऊपर के पदɉ के ͧलए Ĥवेश योÊयता को बढ़ाकर 10वीं पास के साथ 

एनसीवीटȣ ɮवारा èवीकृत एनएसी या 10वीं पास के साथ आईटȣआई करने का Ǔनण[य 

ͧलया गया।  
 

बहरहाल, ͪपछलȣ भǓत[यɉ के अनुभव और जनता कȧ मांग को देखते हुए, रेलवे 

बोड[ ɮवारा Ûयूनतम शैͯ ¢क योÊयता के मɮुदे पर पुनः ͪवचार ͩकया गया है और यह 

वांछनीय समझा गया है ͩक रेलवे मɅ लेवल-1 मɅ भͪवçय कȧ सभी खलेु बाजार भǓत[यɉ के 

ͧलए शैͯ¢क योÊयता 10वीं पास या आईटȣआई या समक¢ या एनसीवीटȣ ɮवारा Ĥदान 

ͩकया गया राçĚȣय Ĥͧश¢ुता Ĥमाण पğ (एनएसी) हȣ रखा जाए।  ऐसा इसͧलए ͩकया 

गया है Èयɉͩक 10वीं पास उàमीदवारɉ से उपलÞध ĤǓतभा पूल बड़ा है और इससे अÍछे 

पǐरणाम ͧमले हɇ।  
 

इसके अलावा, भारतीय रेल के आकार, भौगोͧलक ͪवतरण और पǐरचालन मह×व 

को Úयान मɅ रखते हुए पदɉ का ǐरÈत होना और उसे भरा जाना एक सतत ्ĤͩĐया है। 

Ǔनयͧमत पǐरचालन, Ĥौɮयोͬगकȧय पǐरवत[नɉ, यंğीकरण और नवोÛमेषी पɮधǓतयɉ कȧ 



आवæयकता को पूरा करने के ͧलए पया[Üत और उपयुÈत जनशिÈत मुहैया कराई जाती 

है। ǐरिÈतयɉ को मÉुयतः पǐरचालǓनक और Ĥौɮयोͬगकȧ संबंधी आवæयकताओं के अनुसार 

भारतीय रेल ɮवारा भतȸ एजेिÛसयɉ को मांग पğ भेज कर भरा जाता है। 

कोͪवड-19 के कारण लागू ĤǓतबंधɉ मɅ ढȣल देने के बाद, वष[ 2020 से 2022 के 

दौरान दो बड़ी परȣ¢ाओ ं िजनमɅ 2.37 करोड़ स ेअͬधक अßयͬथ[यɉ ने भाग ͧलया, का 

सफलतापूव[क आयोजन ͩकया गया है।  
  

परȣ¢ा अßयथȸ शहर केÛġ Ǒदवस पाͧलयां 

लेवल2 - लेवल6 1.26 करोड़ 211 726 68 133 

लेवल1 1.1 करोड़ 191 551 33 99 
 

इन परȣ¢ाओं के आधार पर, रेलɉ मɅ 1,30,581 अßयͬथ[यɉ कȧ भतȸ कȧ गई है।  
 

रेलव ेभतȸ बोड[ कȧ परȣ¢ाएं काफȧ तकनीकȧ ĤकृǓत कȧ होती हɇ, िजसके ͧलए बड़ े

पैमाने पर कͧम[यɉ और संसाधनɉ तथा जनशिÈत को Ĥͧशͯ¢त करन े कȧ आवæयकता 

होती है। रेलवे ɮवारा इन सभी चनुौǓतयɉ का समाधान ͩकया गया तथा सभी ǓनǑहत 

Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का पालन करते हुए पारदशȸ तरȣके से भतȸ ĤͩĐया सफलतापूव[क पूरȣ कȧ 

गई है। परूȣ ĤͩĐया के दौरान पेपर लȣक या इस Ĥकार कȧ ͩकसी गड़बड़ी का कोई 

मामला सामने नहȣं आया। 
 

वष[ 2004-2005 से 2013-14 तक कȧ अवͬध कȧ तुलना मɅ 2014-2015 स े

2023-2024 के दौरान भारतीय रेल पर कȧ गई भǓत[यɉ का ͪववरण Ǔनàनानुसार Ǒदया 

गया हैः- 
 

अवͬध भǓत[यां 

2004-2005 से 2013-14 4.11 लाख 

2014-2015 से 2023-2024 5.02 लाख 

       * लेवल-1 और सरु¢ा से सबंंͬ धत पदɉ सǑहत 



 

इसके अलावा, Ĥणालȣगत सुधार के तौर पर, रेल मğंालय ने वष[ 2024 स ेसमूह 

‘ग’ पदɉ कȧ ͪवͧभÛन कोǑटयɉ मɅ भतȸ के ͧलए इस वष[ वाͪष[क कैलɅडर Ĥकाͧशत करने कȧ 

एक Ĥणालȣ शुǾ कȧ है। वाͪष[क कैलɅडर कȧ शुǽआत करने स ेअßयͬथ[यɉ को Ǔनàनानुसार 

लाभ होगा: 

• अßयͬथ[यɉ के ͧलए अͬधक अवसर; 

• ĤǓतवष[ योÊयता ĤाÜत करने वालɉ को अवसर; 

• परȣ¢ाओं कȧ Ǔनिæचतता; 

• भतȸ ĤͩĐया, Ĥͧश¢ण और ǓनयुिÈतयɉ मɅ तेज़ी। 

 

तदनुसार, सहायक लोको पायलटɉ, तकनीͧशयनɉ, रेलवे सुर¢ा बल (आरपीएफ) मɅ     

उप-Ǔनरȣ¢क और काèंटेबल, जǓूनयर इंजीǓनयर(जईे)/ͫडपो सामĒी अधी¢क 

(डीएमएस)/रासायǓनक एवं धातुकम[ सहायक (सीएमए), पैरामेͫडकल कोǑटयɉ, गैर-तकनीकȧ 

लोकͪĤय कोǑटया(ंèनातक) और गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (पूव[-èनातक), 

ͧमǓनèटȣǐरयल एवं आइसोलेटेड कोǑटयɉ और लेवल-1 के पदɉ को भरने के ͧलए जनवरȣ, 

2024 से माच[, 2025 के दौरान 102016 ǐरिÈतयɉ (संर¢ा संबंधी-73569, गैर-संर¢ा 

संबंधी-28447) के ͧलए Êयारह कɅ ġȣकृत रोजगार अͬधसूचनाएं अͬधसूͬ चत कȧ गɃ।  
 

पांच अͬधसूचनाओं के संबंध मɅ, कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ाएं (सीबीटȣ) Ǒदनांक 

25.11.2024 से 30.12.2024 तक तथा 02.03.2025 से 18.03.2025 तक दो चरणɉ 

मɅ आयोिजत कȧ गɃ। ͪववरण Ǔनàनानुसार हɇ:- 

 

परȣ¢ा अßयथȸ शहर केÛġ Ǒदवस पाͧलयां 

एएलपी के पदɉ (18,799 

ǐरिÈतया)ं हेतु Ĥथम चरण सीबीटȣ 

18,40,347 156 346 5 15 

रे.स.ुब.-एस.आई के पदɉ (452 

ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ 

15,35,635 143 306 5 15 



जेई/डीएमएस/सीएमए के पदɉ 

(7,951 ǐरिÈतया)ं हेतु Ĥथम चरण 

सीबीटȣ 

11,01,266 146 323 3 9 

तकनीͧशयन के पदɉ (14,298 

ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ 

26,99,892 139 312 9 27 

रे.स.ुब.-कॉÛसटेबल  के पदɉ (4208 

ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ 

45,30,288 149 354 12 36 

 

****** 

 


