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तकनीकȧ और åयावसाियक िश¢ा मɅ उƭिमता को बढ़ावा देना 

 
1660. Įी के. सी. वेणुगोपाल: 
 
 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) सरकार Ʈारा तकनीकȧ और åयावसाियक िश¢ा मɅ उƭमशीलता को बढ़ावा देने के िलए 
अपनी ǒविभÛन èवायƣ संèथाओं के माÚयम से Èया कदम उठाए गए हɇ; 
 
(ख) ǒवगत पांच वषɟ के दौरान केÛġ सरकार कȧ योजनाओं के माÚयम से उƭिमता को बढ़ावा 
देने के िलए आबंǑटत और उपयोग कȧ गई िनिध का Þयौरा Èया है; और 
 
(ग) सरकार Ʈारा केरल राÏय मɅ उƭिमता को बढ़ावा देने के िलए Ǒकए गए ǒविशƴ Ĥयासɉ का 
Þयौरा Èया है? 

 
उ× तर 

कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मंğी (è वतğं Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
 
(क) कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğालय (एमएसडȣई) ने अपने èवायƣ संèथानɉ, यानी 
राƶीय उƭमशीलता एव ं लघु åयवसाय ǒवकास संèथान (एनआईईएसबीयूडȣ) और भारतीय 
उƭिमता संèथान (आईआईई), गुवाहाटȣ के माÚयम से तकनीकȧ और åयावसाियक िश¢ा मɅ 
उƭमशीलता को बढ़ावा देने के िलए ǒविभÛन पहल कȧ हɇ। 
 
 एमएसडȣई के तहत नीसबड और Ĥिश¢ण महािनदेशालय (डȣजीटȣ) ने अǔखल भारतीय 
èतर पर आईटȣआई के िश¢ुओं के िलए èवरोजगार के अवसरɉ को बढ़ाने के उƧेæय से 
उƭमशीलता कौशल और िश¢ा के सतत ǒवकास के िलए 8 फरवरȣ, 2018 को एक समझौता 



£ापन पर हèता¢र Ǒकए और इसे 20 अÈटूबर, 2021 को आगे बढ़ाया गया। इस समझौता 
£ापन के तहत आईटȣआई के Ĥिश¢कɉ के उƭमशीलता कौशल को बढ़ाने के िलए 
एनआईईएसबीयूडȣ Ʈारा  रोजगार, उƭमशीलता और जीवन कौशल पर Ĥिश¢क Ĥिश¢ण 
काय[Đम  के िलए 5 Ǒदवसीय Ĥिश¢ण (आवासीय)/ऑनलाइन काय[Đम आयोǔजत Ǒकया जाता 
है। 
 
 मंğालय ने नीित आयोग के मǑहला उƭमशीलता मंच के साथ िमलकर 07.02.2025 को 
पूवȾƣर राÏयɉ असम, मेघालय और िमजोरम मɅ और 01.03.2025 को उƣर Ĥदेश और तेलंगाना 
मɅ मǑहला उƭमशीलता काय[Đम - èवावलंǒबनी का शुभारंभ Ǒकया। èवावलंǒबनी पǐरयोजना का 
उƧेæय छाğाओं मɅ उƭमशीलता कȧ मानिसकता ǒवकिसत करना और उÛहɅ उƭमशीलता को 
कǐरयर के Ǿप मɅ अपनाने के िलए आवæयक उपलÞध सहायता तंğ, योजनाओं, संसाधनɉ और 
नेटवक[  के बारे मɅ जागǾकता Ĥदान करना है। èवावलंǒबनी पǐरयोजना के लǔ¢त समूह मɅ उÍच 
िश¢ण संèथानɉ (एचईआई) और ǒवƳǒवƭालयɉ कȧ 1200 छाğाएं शािमल हɇ। èवावलंǒबनी 
पǐरयोजना के िलए लǔ¢त समूह मɅ उƭमशीलता जागǾकता काय[Đम के िलए उÍच िश¢ण 
संèथानɉ (एचईआई) और ǒवƳǒवƭालयɉ कȧ 1200 छाğाएँ शािमल हɇ। इनमɅ से 600 छाğाएँ 
उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) से गुजरɅगी, ǔजसमɅ Ĥिश¢ण और कौशल, ǒवƣ तक पहँुच, 
बाज़ार संपक[ , अनुपालन और कानूनी सहायता, åयावसाियक सेवाएँ और नेटवǑकɍ ग अवसर जैसे 
मह×वपूण[ åयावसाियक पहलुओं को शािमल करते हुए 40 घंटे का गहन Ĥिश¢ण Ǒदया जाएगा। 
इसके बाद Ĥितभािगयɉ को अपने ǒवचारɉ को èथायी संभावनाओं मɅ बदलने मɅ मदद करने के 
िलए छह महȣने कȧ सलाह और सहायता Ĥदान कȧ जाएगी। दȣघ[कािलक Ĥभाव सुिनǔƱत करने 
के िलए, काय[Đम मɅ एक संकाय ǒवकास काय[Đम (एफ़डȣपी) भी शािमल है, जहाँ भाग लेने वाले 
उÍच िश¢ा संèथानɉ के संकाय सदèय पाँच Ǒदवसीय Ĥिश¢ण सğ से गुजरɅगे। यह पहल िश¢कɉ 
को उनके संèथानɉ के भीतर मह×वाकां¢ी मǑहला उƭिमयɉ को सलाह देने और माग[दश[न करने 
के िलए आवæयक कौशल से लैस करती है। इसके अलावा, èवावलंǒबनी का उƧेæय नीित आयोग 
के मǑहला उƭमशीलता मंच कȧ पुरèकार पहल के माÚयम से काय[Đम से उभरने वाली सफल 
मǑहला उƭिमयɉ को पहचानना और पुरèकृत करना है। काय[Đम मǑहलाओं के नेत×ृव वाले उƭमɉ 
के ǒवकास का समथ[न करने के िलए काय[शालाओं, बीज िनिध और संरिचत सलाह का लाभ 
उठाएगा। 
 इसके अलावा, आईआईई पूवȾƣर पǐरषद (एनईसी) के सहयोग से पूवȾƣर ¢ेğ के 
शै¢ǔणक संèथानɉ मɅ उƭमशीलता ǒवकास कɅ ġ (ईडȣसी) और इनÈयूबेशन सɅटर (आईसी) कȧ 
èथापना, ǒवकास और Ĥबंधन कर रहा है। पǐरयोजना कȧ Ĥमुख ǒवशेषताओं मɅ पूवȾƣर के आठ 
राÏयɉ मɅ 30 ईडȣसी और चार आईसी कȧ èथापना, ǒवकास और Ĥबंधन, 30 लǔ¢त ǔजलɉ से 
600 सलाहकारɉ कȧ पहचान और Ĥिश¢ण, 30 लǔ¢त ǔजलɉ से 3600 युवाओं कȧ पहचान और 
Ĥिश¢ण, चार आईसी मɅ 100 åयावसाियक ǒवचारɉ को इनÈयूबेट करना, अिभसरण के माÚयम 



से 30 ईडȣसी मɅ 900 åयावसाियक ǒवचारɉ का समथ[न करना और चार आईसी मɅ शीष[ 50 
इनÈयूबेट के िलए सीड फंड शािमल हɇ। 
 
   इसके अलावा, सरकार ने तकनीकȧ और åयावसाियक िश¢ा मɅ उƭमशीलता को बढ़ावा देने 
के िलए कई पहल कȧ हɇ। िश¢ा मंğालय का इनोवेशन सेल (एमआईसी) और अǔखल भारतीय 
तकनीकȧ िश¢ा पǐरषद (एआईसीटȣई) शै¢ǔणक संèथानɉ मɅ नवाचार और उƭमशीलता को बढ़ावा 
देता है। रचना×मकता और उƭमशीलता को Ĥो×साǑहत करने वाले माहौल को बढ़ावा देकर, सेल 
èथायी वाǔणǔÏयक मॉडल के ǒवकास कȧ सुǒवधा Ĥदान करता है। èमाट[ इंǑडया हैकाथॉन 
(एसआईएच), इंèटȣÒयूशन इनोवेशन काउंिसल (आईआईसी), केएपीआईएलए (आईपी सा¢रता 
और जागǾकता के िलए कलाम काय[Đम), इनोवेशन, Ǒडज़ाइन और उƭमशीलता (आईडȣई) 
बूटकɇ प और एआईसीटȣई एमओई इÛवेèटर नेटवक[  और इंडोवेशन सɅटर जैसी पहलɉ के माÚयम 
से, यह उÍच िश¢ा संèथानɉ (एचईआई) के मूल मɅ नवाचार को एकȧकृत करने का Ĥयास करता 
है। इनोवेशन सेल ǒविभÛन मğंालयɉ और सरकारȣ ǒवभागɉ के साथ सहयोग करता है, यह 
सुिनǔƱत करता है Ǒक ये नवाचार सामाǔजक Ĥगित मɅ योगदान दɅ और साथ हȣ वाèतǒवक 
दिुनया कȧ चुनौितयɉ का समाधान करɅ ǔजससे देश मɅ नवाचार, èटाट[-अप और उƭिमता कȧ 
संèकृित को बढ़ावा िमले। सभी एमआईसी पहलɉ मɅ, उÍच िश¢ा संèथान नवाचार और उƭिमता 
के िलए स¢म वातावरण बनाने हेतु राƶीय पाǐरǔèथितकȧ तंğ के साथ काम करते हɇ। 
  
 इसके अलावा, एआईसीटȣई ने उƭमशीलता और åयावसाियक िश¢ा को बढ़ावा देने के 
िलए छाğɉ को Ĥेǐरत करने के िलए िनàनिलǔखत योजना शुǾ कȧ है: 
 
 एआईसीटȣई ĤोडÈटाइजेशन फेलोिशप (एपीएफ़): एआईसीटȣई ĤोडÈटाइजेशन फेलोिशप 
(एपीएफ़) योजना का उƧेæय छाğɉ कȧ अिभनव पǐरयोजनाओं का समथ[न करना है, जो Ēाउंड 
ĦेǑकंग ĤौƭोिगǑकयɉ के िलए Ĥूफ ऑफ कॉÛसेÜÒस (पीओसी) को माÛय करने पर कɅ Ǒġत हɇ और 
छाğɉ को आवæयक संसाधनɉ के िलए ǒवƣीय सहायता Ĥदान करती है, ǔजसमɅ कÍचे माल, 
उपकरण, सॉÝटवेयर और परȣ¢ण उपकरण शािमल हɇ, यह सिुनǔƱत करते हुए Ǒक छाğɉ के पास 
अपने Ĥयोगशाला-आधाǐरत अनुसंधान और नवाचारɉ को बाजार के िलए तैयार उ×पादɉ/समाधानɉ 
मɅ बदलने के िलए आवæयक संसाधन हɇ।  
 
(ख) और (ग) एमएसडȣई Ʈारा अपने èवायƣ संèथानɉ, अथा[त राƶीय उƭमशीलता और लघु 
åयवसाय ǒवकास संèथान (एनआईईएसबीयूडȣ) और भारतीय उƭिमता संèथान (आईआईई), 
गुवाहाटȣ के माÚयम से ǒपछले पांच वषɟ के दौरान केरल राÏय सǑहत परेू देश मɅ उƭिमता को 
बढ़ावा देने के िलए कȧ गई पहलɉ का Þयौरा और िनिधयɉ का Þयौरा अनुबंध-I मɅ Ǒदया गया है। 
 



 इसके अलावा, सरकार के अÛय मğंालयɉ/ǒवभागɉ ने केरल राÏय सǑहत पूरे देश मɅ 
उƭिमता को बढ़ावा देने के िलए ǒविभÛन पहल कȧ हɇ। ǒपछले पांच वषɟ मɅ उƭिमता को बढ़ावा 
देने के िलए सरकार के अÛय मंğालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा कȧ गई कुछ पहलɉ का Þयौरा अनुबंध-II मɅ 
Ǒदया गया है। 
  



 अनुबंध-I 

तकनीकȧ और åयावसाियक िश¢ा मɅ उƭमशीलता को बढ़ावा देने के संबंध मɅ Ǒदनांक 

10.03.2025 को पूछे गए लोक सभा अताराǑंकत Ĥư संÉया 1660 के भाग (क) से (ग) के 

उƣर मɅ संदिभ[त अनुबंध  

ǒपछले पांच वषɟ के दौरान केरल राÏय सǑहत देश भर मɅ उƭमशीलता को बढ़ावा देने के िलए 
एमएसडȣई Ʈारा कȧ गई ǒविभÛन पहलɉ का ǒववरण और िनिध का ǒववरण इस Ĥकार है: 
 
1. Ĥधानमंğी जनजातीय आǑदवासी Ûयाय महाअिभयान (पीएम जनमन) - एमएसडȣई अपने 
èवायƣ संèथानɉ, एनआईईएसबीयूडȣ और आईआईई के माÚयम से माच[ 2024 से ǒवशेष Ǿप से 
कमजोर आǑदवासी समूहɉ (पीवीटȣजी) के उ×थान के िलए जनजातीय मामलɉ के मंğालय कȧ एक 
योजना - Ĥधानमंğी जनजातीय आǑदवासी Ûयाय महाअिभयान (पीएम जनमन) के कौशल और 
उƭिमता घटक को लागू कर रहा है। यह पǐरयोजना देश भर के 18 राÏयɉ मɅ भारतीय आǑदवासी 
सहकारȣ ǒवपणन ǒवकास संघ (Ěाइफेड) के समथ[न से काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ है, ǔजसके तहत 
कुल 500 वीडȣवीके èथाǒपत Ǒकए जाने हɇ। एनआईईएसबीयूडȣ ने देश भर मɅ 37,642 
Ĥितभािगयɉ को कुल 1.5 करोड़ ǽपये कȧ िनिध से Ĥिश¢ण Ǒदया है। पीएमकेवीवाई के तहत एक 
ǒवशेष पǐरयोजना के Ǿप मɅ 23.47 करोड़ ǽपये आवǑंटत Ǒकए गए हɇ। एनआईईएसबीयूडȣ ने 
केरल राÏय मɅ ǒवƣ वष[ 2024-25 के दौरान पǐरयोजना के तहत 425 Ĥितभािगयɉ को Ĥिश¢ण 
Ǒदया है। 
   
2. जन िश¢ण संèथानɉ (जेएसएस) मɅ Ĥिश¢कɉ के Ĥिश¢ण (टȣओटȣ) और उƭमशीलता 
ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) के माÚयम से उƭमशीलता का माहौल - एनआईईएसबीयूडȣ ने अÈटूबर 
2022 से िसतंबर 2023 तक जन िश¢ण संèथानɉ (जेएसएस) मɅ Ĥिश¢कɉ के Ĥिश¢ण 
(टȣओटȣ) और उƭिमता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) के माÚयम से उƭमशीलता का माहौल बनाने 
के िलए एक पǐरयोजना लागू कȧ है। इस पǐरयोजना का उƧेæय ¢मता िनमा[ण, सलाह और 
माग[दश[न के माÚयम से ǒविभÛन लǔ¢त समूहɉ मɅ उƭिमता कȧ भावना का िनमा[ण, पोषण और 
संवध[न करना है। एनआईईएसबीयूडȣ ने जन िश¢ण संèथानɉ (जेएसएस) मɅ Ĥिश¢कɉ के 
Ĥिश¢ण (टȣओटȣ) और उƭिमता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) के माÚयम से 1.78 करोड़ ǽपये कȧ 
कुल आवंǑटत िनिध के साथ 2,633 Ĥितभािगयɉ को Ĥिश¢ण Ǒदया है। एनआईईएसबीयडूȣ ने 
ǒवƣ वष[ 2022-23 के दौरान केरल राÏय मɅ 69 Ĥिश¢कɉ को Ĥिश¢ण Ǒदया है।  
 
3. संकãप योजना के तहत ¢मता िनमा[ण, इनÈयबेूशन सहायता, मɅटǐरंग और हɇडहोǔãडंग 
के माÚयम से उƭमशीलता के माहौल को मजबूत करना - एमएसडȣई ने एनआईईएसबीयूडȣ के 
माÚयम से Ǒदसंबर 2022 से एमएसडȣई कȧ आजीǒवका संवध[न के िलए कौशल अिधĒहण और 
£ान जागǾकता (संकãप) योजना के समथ[न से समाज के ǒविभÛन हािशए के वगɟ और 



मǑहलाओं के उƭमशीलता पाǐरǔèथितकȧ तंğ को मजबूत करने के िलए एक पǐरयोजना लागू कȧ 
है। इस पǐरयोजना का उƧेæय ¢मता िनमा[ण, इनÈयूबेशन सहायता, मɅटǐरंग और हɇडहोǔãडंग के 
माÚयम से ǒविभÛन लǔ¢त समूहɉ के बीच उƭमशीलता कȧ भावना का िनमा[ण, पोषण और 
Ĥचार करना है। संकãप को तीन चरणɉ मɅ लागू Ǒकया गया है। संकãप 1 के तहत ǒवƣीय वष[ 
2022-23 से 2024-25 के दौरान कुल 23,825 लाभािथ[यɉ को 19.84 करोड़ ǽपये कȧ कुल 
आवंǑटत िनिध से Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है। संकãप 2 के तहत ǒवƣीय वष[ 2022-23 से 2024-
25 के दौरान कुल 24,000 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजसके िलए कुल आवंǑटत 
धनरािश 20.90 करोड़ ǽपये है। संकãप 3 के तहत ǒवƣीय वष[ 2024-25 के दौरान कुल 
15,000 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजसके िलए कुल आवंǑटत धनरािश 10.77 
करोड़ ǽपये है। 
 
4. औƭोिगक मूãय संवध[न हेतु कौशल सǺुढ़ȣकरण (èĚाइव) - एमएसडȣई के औƭोिगक 
मूãय संवध[न हेतु कौशल सुǺढ़ȣकरण (èĚाइव) के तहत, एनआईईएसबीयडूȣ ने अÈटूबर 2023 से 
मई 2024 के बीच राƶीय कौशल Ĥिश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) और औƭोिगक Ĥिश¢ण 
संèथानɉ (आईटȣआई) मɅ जागǾकता और संवेदȣकरण काय[Đम आयोǔजत Ǒकए हɇ। इन 
गितǒविधयɉ के बाद उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) से गुजरने के िलए संभाǒवत उƭिमयɉ 
का चयन Ǒकया गया। संèथान ने लǔ¢त समहूɉ के िलए ईडȣपी Ĥिश¢ण सफलतापूव[क आयोǔजत 
Ǒकया है और िश¢ुओं को अपने उƭम èथाǒपत करने मɅ मदद करने के िलए माग[दश[न और 
सहायता Ĥदान कर रहा है। एनआईईएसबीयूडȣ ने देश भर मɅ 77,430 Ĥितभािगयɉ को 16.83 
करोड़ ǽपये कȧ कुल आवंǑटत िनिध के साथ Ĥिश¢ण Ǒदया है। 
 
5. उिचत मãूय कȧ दकुान मािलकɉ के िलए ¢मता-िनमा[ण काय[Đम - एनआईईएसबीयूडȣ ने 
खाƭ और साव[जिनक ǒवतरण ǒवभाग, उपभोƠा मामले, खाƭ और साव[जिनक ǒवतरण मंğालय 
के सहयोग से उिचत मूãय कȧ दकुान (एफपीएस) मािलकɉ के िलए ¢मता िनमा[ण काय[Đम शुǾ 
Ǒकया है। यह पǐरयोजना पीएमकेवीवाई के तहत ǒवशेष पǐरयोजना के Ǿप मɅ शुǾ कȧ जा रहȣ है 
ताǑक एफपीएस मािलक खुदरा उƭिमयɉ Ʈारा अपनाई जा रहȣ समकालीन Ĥथाओं के अनुǾप 
अपना åयवसाय चला सकɅ । काय[Đम का उƧेæय Ĥितभािगयɉ को उƭमशीलता, ǒवƣीय और 
Ǒडǔजटल सा¢रता और सरकारȣ सहायता पाǐरǔèथितकȧ तंğ के ǒविभÛन पहलुओं के गहन £ान 
से लैस करना है। एनआईईएसबीयूडȣ ने ǒवƣ वष[ 2024-25 के दौरान Ĥधानमंğी कौशल ǒवकास 
योजना (पीएमकेवीवाई) के तहत एक ǒवशेष पǐरयोजना के Ǿप मɅ 1.67 करोड़ ǽपये कȧ कुल 
आवंǑटत िनिध के साथ देश भर मɅ 315 Ĥितभािगयɉ का Ĥिश¢ण आयोǔजत Ǒकया है। 
  
6. संकãप योजना के तहत पूवȾƣर मɅ आǑदवासी कारȣगरɉ और सêूम èतर के उƭिमयɉ के 
िलए åयापक उƭमशीलता और कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण काय[Đम - आईआईई ने संकãप योजना 
के तहत पूवȾƣर मɅ आǑदवासी कारȣगरɉ और सêूम èतर के उƭिमयɉ के िलए उƭिमता और 



कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण काय[Đम लागू Ǒकया है। यह काय[Đम उ×पाद ǒवǒवधीकरण, Ĥौƭोिगकȧ 
उपयोग और Ĥभावी åयावसाियक गितǒविधयɉ, पैकेǔजंग और ĦाǑंडंग रणनीितयɉ सǑहत ¢मता 
िनमा[ण के मह×वपूण[ पहलुओं पर कɅ Ǒġत है। काय[Đम को जनवरȣ 2024 से अÈटूबर, 2024 तक 
14.23 करोड़ ǽपये कȧ कुल èवीकृत रािश के साथ लागू Ǒकया गया था। आईआईई ने काय[Đम 
के तहत 10,000 Ĥितभािगयɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया है। 
  
7. èĚाइव योजना के तहत पूवȾƣर के आईटȣआई और एनएसटȣआई मɅ उƭिमता ǒवकास 
ĤकोƵ कȧ èथापना - èĚाइव योजना के तहत, आईआईई ने पूवȾƣर ¢ेğ (एनईआर) मɅ राƶीय 
कौशल Ĥिश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) और औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) मɅ 
उƭिमता ǒवकास ĤकोƵɉ कȧ èथापना कȧ है। आईआईई ने उƭिमता जागǾकता काय[Đम (ईएपी), 
उƭिमता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) और संकाय ǒवकास काय[Đम (एफडȣपी) आयोǔजत Ǒकए हɇ, 
ǔजसके बाद माग[दश[न और माग[दश[न Ǒदया गया है। आईआईई ने ईएपी के माÚयम से 11,000 
और ईडȣपी के माÚयम से 8,332 उàमीदवारɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया है। इसके अलावा, 94 
आईटȣआई और 2 एनएसटȣआई के 80 संकायɉ ने एफडȣपी के माÚयम से ǒवशेष Ĥिश¢ण ĤाƯ 
Ǒकया है। पǐरयोजना को माच[ 2024 से Ǒदसंबर, 2024 तक 7,88,80,928 ǽपये कȧ èवीकृत 
रािश के साथ लागू Ǒकया गया था। 
   
  



 अनुबंध-II 

 
सरकार के अÛय मंğालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा उƭिमता को बढ़ावा देने के िलए कȧ गई ǒविभÛन पहलɉ 
का ǒववरण, ǔजसमɅ ǒपछले पांच वषɟ मɅ आवंǑटत और उपयोग कȧ गई धनरािश का ǒववरण 
शािमल है, इस Ĥकार है: 
 
1. इलेÈĚॉिनÈस और सूचना Ĥौƭोिगकȧ मंğालय (एमईआईटȣवाई) - एमईआईटȣवाई ने केरल 
राÏय सǑहत देश मɅ Ĥौƭोिगकȧ आधाǐरत èटाट[अप और नवाचार पाǐरǔèथितकȧ तंğ को बढ़ावा 
देने के िलए कुछ पहल और उपाय Ǒकए हɇ। कुछ Ĥमुख पहल इस Ĥकार हɇ: 
 
i( ) Ĥौƭोिगकȧ इनÈयूबेशन और उƭिमयɉ का ǒवकास (टȣआईडȣई 2.0 योजना)- 
एमईआईटȣवाई ने वष[ 2019 मɅ 'Ĥौƭोिगकȧ इनÈयूबेशन और उƭिमयɉ का ǒवकास (टȣआईडȣई 
2.0)' योजना शुǾ कȧ है, ǔजसका उƧेæय 5 वषɟ कȧ अविध मɅ 264.62 करोड़ ǽपये के पǐरåयय 
के साथ 51 इनÈयूबेटरɉ को ǒवƣीय और तकनीकȧ सहायता के माÚयम से तकनीक आधाǐरत 
उƭिमता को बढ़ावा देना है। अब तक, कुल 100 करोड़ ǽपये खच[ Ǒकए जा चकेु हɇ। 51 
टȣआईडȣई 2.0 कɅ ġɉ को 206.88 करोड़ ǽपये जारȣ Ǒकए गए हɇ। टȣआईडȣई 2.0 योजना के 
तहत, एक इनÈयूबेशन कɅ ġ ǔजसका नाम ‘आईआईआईटȣएम-केरल मɅ मेकर ǒवलेज-कोǔÍच’ है, 
केरल मɅ टȣआईडȣई 2.0 कɅ ġ के Ǿप मɅ काय[ कर रहा है। 
 
i i( ) जेनेिसस (इनोवेǑटव èटाट[अप के िलए जेन-नेÈèट सपोट[): एमईआईटȣवाई ने भारत भर 
के Ǒटयर-II और Ǒटयर-III शहरɉ मɅ èटाट[अप इकोिसèटम को मजबूत करने के उƧेæय से 
'इनोवेǑटव èटाट[अप के िलए जेन-नेÈèट सपोट[ (जेनेिसस)' योजना शुǾ कȧ है। इस योजना मɅ 
पांच वषɟ कȧ अविध मɅ 490 करोड़ ǽपये के पǐरåयय के साथ 65 काया[Ûवयन एजɅिसयɉ के 
माÚयम से लगभग 1,600 Ĥौƭोिगकȧ èटाट[अप को बढ़ावा देने कȧ पǐरकãपना कȧ गई है। अब 
तक, इस योजना के तहत 10.80 करोड़ ǽपये जारȣ Ǒकए गए हɇ। इस योजना के तहत, चार कɅ ġ 
अथा[त ् (i ) भारतीय Ĥबंधन सèंथान कोझीकोड नवाचार उƭमशीलता और उƭमशीलता 
Ĥयोगशाला i i, ( ) मेकर ǒवलेज कोǔÍच i i i, ( ) Ĥौƭोिगकȧ åयवसाय इनÈयूबेटर एनआईटȣ 
कालीकट (टȣबीआई एनआईटȣसी) 
 
2. कृǒष एवं Ǒकसान कãयाण ǒवभाग (डȣएएंडएफडÞलू) - डȣएएंडएफडÞलू 2018-19 से राƶीय 
कृǒष ǒवकास योजना (आरकेवीवाई) के तहत "नवाचार और कृǒष-उƭमशीलता ǒवकास" काय[Đम 
को लागू कर रहा है, ǔजसका उƧेæय ǒवƣीय सहायता Ĥदान करके और देश मɅ एक इनÈयूबेशन 
इकोिसèटम का पोषण करके नवाचार और कृǒष-उƭिमता को बढ़ावा देना है। कृǒष-उƭमशीलता 
काय[Đम के तहत आवंǑटत कुल बजट अनुमान और 2018-19 से 2024-25 तक जारȣ Ǒकए गए 
फंड इस Ĥकार हɇ: 



  
                                                           (करोड़ ǽ. मɅ) 

वष[ आबटंन जारȣ िनिध (28.02.2025 तक) 

2018-19 238.00 39.90 

2019-20 123.70 15.27 

2020-21 119.40 48.00 

2021-22 102.85 31.60 

2022-23 132.34 35.50 

2023-24 106.05 62.28 

2024-25 133.52 43.54 

योग 955.86 276.09 

  
  
 डȣएएंडएफडÞãयू ने इस काय[Đम के तहत èटाट[अÜस के काया[Ûवयन सहायता और 
इनÈयूबेशन के िलए देश भर से पांच नॉलेज पाट[नस[ (केपी) और चौबीस आरकेवीवाई 
एĒीǒबजनेस इनÈयूबेटर (आर-एबीआई) िनयुƠ Ǒकए हɇ। इस काय[Đम के तहत आइǑडया/Ĥी-सीड 
èटेज के िलए, चयिनत èटाट[-अप एक Ǒकèत मɅ अिधकतम पांच लाख ǽपये कȧ ǒवƣीय सहायता 
के िलए पाğ होगा। सीड èटेज के िलए, चयिनत èटाट[-अप चयन और िनवेश सिमित 
(एसआईसी) Ʈारा दȣ गई िसफाǐरश के आधार पर 50% और 50% कȧ दो Ǒकèतɉ मɅ अिधकतम 
पÍचीस लाख ǽपये कȧ ǒवƣीय सहायता के िलए पाğ होगा। Ĥ×येक केपी अिधकतम 20-25 
èटाट[-अप का चयन कर सकता है और Ĥ×येक आर-एबीआई एक ǒवƣीय वष[ मɅ Ĥी सीड और 
सीड èटेज कȧ Ĥ×येक Įणेी मɅ अिधकतम 10-12 èटाट[-अप का चयन कर सकता है इस 
काय[Đम के तहत केपी और आर-एबीआई Ʈारा 5000 से अिधक कृǒष èटाट[अप को Ĥिशǔ¢त 
Ǒकया गया है। अब तक, इस काय[Đम के तहत ǒवƣ वष[ 2019-20 से 2024-25 (आज तक) के 
दौरान 1749 कृǒष èटाट[अप को तकनीकȧ और ǒवƣीय सहायता दȣ गई है। इन 1749 कृǒष 
èटाट[अप को ǒवƣ पोषण के िलए डȣए एंड एफडÞãयू Ʈारा संबंिधत केपी और आर-एबीआई को 
Ǒकæतɉ मɅ 124.96 करोड़ ǽपये कȧ अनुदान सहायता जारȣ कȧ गई है। èटाट[-अप कृǒष और संबƨ 
¢ेğɉ के ǒविभÛन ¢ेğɉ मɅ पǐरयोजनाएं ले रहे हɇ। 
 

3. सूêम, लघु और मÚयम उƭम मंğालय (एमएसएमई)- एमएसएमई मंğालय, खादȣ और 
Ēामोƭोग आयोग (केवीआईसी) के माÚयम से, गैर-कृǒष ¢ेğ मɅ नए उƭम èथाǒपत करने मɅ 
उƭिमयɉ कȧ सहायता के िलए Ĥधान मंğी रोजगार सजृन काय[Đम (पीएमईजीपी) को काया[ǔÛवत 
कर रहा है। इसका उƧेæय पारंपǐरक कारȣगरɉ/Ēामीण और शहरȣ बेरोजगार युवाओं को उनके 
दरवाजे पर रोजगार के अवसर Ĥदान करना है। पीएमईजीपी एक कɅ ġȣय ¢ेğ कȧ योजना है, जो 
सामाÛय Įणेी के लाभािथ[यɉ को Ēामीण ¢ेğɉ मɅ पǐरयोजना लागत का 25% और शहरȣ ¢ेğɉ मɅ 



15% माǔज[न मनी (एमएम) सǔÞसडȣ के साथ सहायता करती है। अनसुूिचत जाित, अनुसूिचत 
जनजाित, अÛय ǒपछड़ा वग[, अãपसंÉयक, मǑहलाएं, पूव[ सैिनक, शारȣǐरक Ǿप से ǒवकलांग, 
ĚांसजɅडर, पूवȾƣर ¢ेğ, पहाड़ȣ और सीमावतȸ ¢ेğɉ और आका¢ंी ǔजलɉ जैसे ǒवशेष Įǔेणयɉ के 
लाभािथ[यɉ के िलए, माǔज[न मनी सǔÞसडȣ Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 35% और शहरȣ ¢ेğɉ मɅ 25% है 
ǒवशेष Įणेी के तहत लाभािथ[यɉ का अपना योगदान 05% और सामाÛय Įणेी के लाभािथ[यɉ के 
िलए 10% है। 2018-19 से, मौजूदा पीएमईजीपी/मुġा उƭमɉ को भी ǒपछले अÍछे Ĥदश[न के 
आधार पर अपĒेडेशन और ǒवèतार के िलए दसूरे ऋण के साथ समथ[न Ǒदया जाता है। दसूरे 
ऋण के तहत, ǒविनमा[ण ¢ेğ के तहत माǔज[न मनी (एमएम) सǔÞसडȣ के िलए èवीकाय[ 
अिधकतम पǐरयोजना लागत 1.00 करोड़ ǽपये और सेवा ¢ेğ के िलए 25 लाख ǽपये है। सभी 
Įǔेणयɉ के िलए दसूरे ऋण पर पाğ सǔÞसडȣ पǐरयोजना लागत का 15% (एनईआर और पहाड़ȣ 
राÏयɉ के िलए 20%) है। 
 

 ǒवगत पांच वषɟ के दौरान ĤाƯ आवेदनɉ कȧ संÉया, सहायता ĤाƯ इकाइयɉ कȧ संÉया, 
ǒवतǐरत माǔज[न मनी (एमएम) सǔÞसडȣ और अनुमािनत रोजगार सजृन के संदभ[ मɅ पूरे देश मɅ 
पीएमईजीपी का Ĥदश[न िनàनानुसार है: 
 

ǒवƣीय वष[ 
सहायत Ĥदƣ इकाइयɉ कȧ 

सÉंया 
एमएम सǔÞसडȣ 
(कारोड ǽ मɅ) 

अनमुािनत रोजगार सजृन 

2019-20 66,653 1,950.82 5,33,224 

2020-21 74,415 2,188.80 5,95,320 

2021-22 1,03,219 2,977.65 8,25,752 

2022-23 85,167 2,722.17 6,81,336 

2023-24 89,118 3,093.87 7,12,944 
 

 ǒपछले पांच वषɟ के दौरान ĤाƯ आवेदनɉ कȧ संÉया, सहायता ĤाƯ इकाइयɉ कȧ संÉया, 
ǒवतǐरत माǔज[न मनी (एमएम) सǔÞसडȣ और अनमुािनत रोजगार सजृन के संदभ[ मɅ केरल राÏय 
मɅ पीएमईजीपी का Ĥदश[न िनàनानुसार है: 
 

ǒवƣीय-वष[ 
सहायता Ĥदƣ इकाइयɉ 

कȧ सÉंया 
एमएम छूट 
(करोड़ ǽ. मɅ) 

अनमुािनत रोजगार सजृन 

2019-20 2,438 53.22 19,504 

2020-21 2,389 52.25 19,112 

2021-22 2,789 68.58 22,312 

2022-23 3,129 73.29 25,032 

2023-24 3,389 78.81 27,112 

   



4. ǒव£ान एवं Ĥौƭोिगकȧ ǒवभाग (डȣएसटȣ) – देश मɅ èटाट[अÜस के बीच नवाचार को बढ़ावा 
देने के िलए, ǒव£ान एवं Ĥौƭोिगकȧ ǒवभाग (डȣएसटȣ) ने 2016 मɅ एक åयापक काय[Đम ‘िनिध’ 
(नवाचारɉ के ǒवकास और दोहन के िलए राƶीय पहल) शुǾ Ǒकया। िनिध काय[Đम Ĥौƭोिगकȧ 
åयवसाय इनÈयूबेटर (टȣबीआई), उ×कृƴता कɅ ġ (सीओई) और समावेशी Ĥौƭोिगकȧ åयवसाय 
इनÈयूबेटर (आईटȣबीआई) के माÚयम से Ĥौƭोिगकȧ ¢ेğɉ मɅ èटाट[अÜस को इनÈयूबेट करने के 
िलए अ×याधुिनक बुिनयादȣ ढांचे के िनमा[ण मɅ सहायक रहा है, ताǑक ǒविभÛन Ĥौƭोिगकȧ ¢ेğɉ 
मɅ अिभनव èटाट[-अÜस को इनÈयूबेशन, सलाह और Ĥिश¢ण सहायता Ĥदान कȧ जा सके। िनिध 
योजना के तहत उƭमशीलता को बढ़ावा देने के िलए आवंǑटत और उपयोग कȧ गई धनरािश का 
ǒववरण इस Ĥकार है: 
 

                                                                  (ǽ. करोड़ मɅ) 
ǒवƣीय वष[ आबǑंटत िनिध उपयोग कȧ गयी िनिध 

2020-21 230 116 

2021-22 215 173 

2022-23 180 151 

2023-24 160 118 

2024-25 122 115* 

*15 जनवरȣ 2025 तक 
[[ 

 

 इसके अलावा, ǒवगत पांच वषɟ के दौरान केरल राÏय मɅ िनàनिलǔखत Ĥौƭोिगकȧ 
åयवसाय इनÈयूबेटर (टȣबीआई) èथाǒपत Ǒकए गए हɇ: 
 
Đ.स.ं टȣबीआई का नाम काया[ǔÛवत èकȧम 

1 एससीटȣआईएमएसटȣ-टȣआईएमईडȣ टȣबीआई और Ĥयास कɅ ġ 

2 टȣबीआई- एनआईटȣ कालीकट टȣबीआई और Ĥयास कɅ ġ 

3 अमतृा टेÈनोलॉजी ǒबजनेस इनÈयबेूटर टȣबीआई और Ĥयास कɅ ġ 

4 सीईटȣ टȣबीआई टȣबीआई 

5 èटाट[अÜस वलैी टȣबीआई 

6 टेÈनोपाक[  टेÈनोलॉजी ǒबजनेस इनÈयबेूटर 
(केरल èटाट[अप िमशन) 

टȣबीआई और Ĥयास कɅ ġ 

7 भारतीय दरूसचंार नवाचार कɅ ġ - Ĥौƭोिगकȧ åयवसाय इनÈयबेूटर 
(èटाट[अप ǒवलेज) 

टȣबीआई 

8 आईआईएमके लाइव (नवाचार, उƭमशीलता और उƭमशीलता के िलए 
Ĥयोगशाला) 

टȣबीआई 

9 आईआईआईटȣएमकेआई – मेकर ǒवलेज Ĥयास कɅ ġ 

**** 


