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उɮयोगɉ मɅ कुशल Įमबल कȧ कमी 

 
1665. Įी Įीरंग आÜपा चंद ूबारणे: 
 
 Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 
(क) È या सरकार ɮवारा कौशल ͪवकास के ͧलए कई योजनाएं चलाए जाने के बावजूद उɮयोगɉ को 
कुशल Įमबल कȧ कमी का सामना करना पड़ रहा है; 
 
(ख) यǑद हां, तो Èया सरकार ने कौशल ͪवकास के ͧलए काया[िÛवत कȧ जा रहȣ योजनाओं का 
मूãयांकन ͩकया है और यǑद हां, तो उसका पǐरणाम Èया है; 
 
(ग) Èया सरकार न ेहाल हȣ मɅ कौशल भारत काय[Đम (एसआईपी) कȧ समĒ कɅ ġȣय ¢ेğ योजना 
के अंतग[त सभी तीन कौशल ͪवकास योजनाओं के ͪवलय को èवीकृǓत दȣ है; और 
 
(घ) यǑद हां, तो कुशल Įमबल कȧ कमी को पूरा करने के ͧलए Ĥèताͪवत नई योजना का Þयौरा 
Èया है? 
 

उ× तर 
कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏ य मंğी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) और (ख): नवीनतम अवͬध Įम बल सवȶ¢ण (पीएलएफएस 2023-24) के अनुमानɉ के 
अनुसार, 15-59 वष[ कȧ आयु के åयिÈतयɉ का ĤǓतशत िजÛहɉने औपचाǐरक और अनौपचाǐरक 
Ǿप से åयावसाǓयक/तकनीकȧ Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकया है, Đमशः 4.1% और 30.6% है। 



 
एमएसडीई कȧ Ĥमुख योजना Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) का मूãयांकन नीǓत 
आयोग ɮवारा अÈटूबर 2020 मɅ नौकǐरयɉ और कौशल ¢ेğ के तहत ͩकया गया था। अÚययन के 
अनुसार, सवȶ¢ण मɅ शाͧमल लगभग 94 ĤǓतशत ǓनयोÈताओं ने बताया ͩक वे पीएमकेवीवाई के 
तहत Ĥͧशͯ¢त अͬधक उàमीदवारɉ को काम पर रखɅगे। इसके अलावा, 52 ĤǓतशत उàमीदवार 
िजÛहɅ पूण[काͧलक/अंशकाͧलक रोजगार मɅ रखा गया था और पूव[ ͧश¢ण कȧ माÛयता (आरपीएल) 
घटक के तहत उÛमुख ͩकया गया था, उÛहɅ उÍच वेतन ͧमला या उÛहɅ लगा ͩक उÛहɅ अपन े
अĤमाͨणत साͬथयɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक वेतन ͧमलेगा। 
 
एमएसडीई कȧ अÛय योजनाओं के संबंध मɅ, तीसरे प¢ कȧ मूãयांकन ǐरपोटɟ मɅ ͪवͧभÛन योजनाओं 
के तहत Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत या आजीͪवका मɅ सुधार के संदभ[ मɅ सफलता का 
उãलेख ͩकया गया है। इसका संͯ¢Üत ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 
 
जन ͧश¢ण संèथान (जेएसएस): 2020 मɅ आयोिजत जएेसएस योजना के मूãयांकन अÚययन मɅ 
पाया गया है ͩक इस योजना ने उन लाभाͬथ[यɉ कȧ घरेलू आय को लगभग दोगुना करने मɅ मदद 
कȧ है, िजÛहɅ जेएसएस Ĥͧश¢ण के बाद रोजगार ͧमला है या वे èवरोजगार कर रहे हɇ। 79% 
मǑहला ĤǓतǓनͬध×व, 50.5% Ēामीण Ǒहèसेदारȣ, बेहतर आजीͪवका के ͧलए रोजगार मɅ 73.4% 
बदलाव, Ĥ×येक लाभाथȸ कȧ औसत आय मɅ 89.1% बदलाव, जेएसएस ɮवारा लाभाͬथ[यɉ का 
85.7% जुटाना, ǐरपोट[ मɅ आगे कहा गया है ͩक योजना कȧ उपयोͬगता इस तØय से और अͬधक 
èपçट होगी ͩक 77.05% लाभाथȸ Ĥͧश¢ुओं ने åयावसाǓयक बदलाव ͩकए हɇ। अÚययन ने यह भी 
पुिçट कȧ ͩक योजना मɅ कौशल का Úयान èवरोजगार पर है।  
 
राçĚȣय Ĥͧश¢ुता संवध[न योजना (एनएपीएस): 2021 मɅ आयोिजत एनएपीएस के तीसरे प¢ के 
मूãयांकन अÚययन मɅ पाया गया है ͩक इस योजना ने ͪवͧभÛन उɮयोगɉ मɅ Ĥͧश¢ुओं कȧ भागीदारȣ 
मɅ उãलेखनीय वɮृͬध के साथ, संरͬचत ऑन-द-जॉब Ĥͧश¢ण Ĥदान करके युवाओं कȧ रोजगार 
¢मता को सफलतापूव[क बढ़ाया है। योजना के नए संèकरण मɅ, सरकार के Ǒहèसे को सीधे 
Ĥͧश¢ुओं के बɇक खातɉ मɅ èथानांतǐरत करने के ͧलए डीबीटȣ पɮधǓत को अपनाया गया है, Èयɉͩक 
ǐरपोट[ मɅ सुåयविèथत ĤǓतपǓूत[ ĤͩĐया कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई थी।  
औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान (आईटȣआई): एमएसडीई ɮवारा 2018 मɅ Ĥकाͧशत आईटȣआई 
èनातकɉ के Ěेसर अÚययन कȧ अंǓतम ǐरपोट[ मɅ उãलेख ͩकया गया है ͩक कुल आईटȣआई उƣीणɟ 
मɅ से 63.5% को रोजगार ͧमला (िजनमɅ से 6.7% èवरोजगार कर रहे हɇ)।  
 



(ग) और (घ): भारत सरकार ने Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना 4.0 (पीएमकेवीवाई 4.0), 
Ĥधानमंğी राçĚȣय Ĥͧश¢ुता Ĥो×साहन योजना (पीएम-एनएपीएस) और जन ͧश¢ण संèथान 
(जेएसएस) योजना से युÈत कɅ ġȣय ¢ेğ योजना ‘कौशल भारत काय[Đम (एसआईपी)’ को जारȣ 
रखने और पुनग[ठन को मंजरूȣ दȣ। एसआईपी कȧ Ǔनरंतरता और पुनग[ठन देश भर मɅ मांग-
संचाͧलत, Ĥौɮयोͬगकȧ-स¢म और उɮयोग-संरेͨखत Ĥͧश¢ण को एकȧकृत करके एक कुशल, भͪवçय 
के ͧलए तैयार काय[बल बनाने कȧ ĤǓतबɮधता को रेखांͩकत करता है। पुनग[Ǒठत एसआईपी मɅ ͩकए 
गए Ĥमुख पǐरवत[न नीचे Ǒदए गए हɇ: 
 
(i) राçĚȣय Ĥाथͧमकताओं और उɮयोग कȧ आवæयकताओं के अनुǾप कौशल ͪवकास कȧ मांग को 
Úयान मɅ रखते हुए कौशल अंतर अÚययन और पाɫयĐम ͫडजाइन, Ĥͧश¢कɉ, Ĥͧश¢ण बुǓनयादȣ 
ढांचे के माÚयम से योगदान Ǒदया गया है। 
 
(ii) अãपावͬध कौशल काय[Đमɉ के भीतर ऑन-द-जॉब Ĥͧश¢ण (ओजेटȣ) का एकȧकरण, यह 
सुǓनिæचत करना ͩक Ĥͧश¢ुओं को वाèतͪवक दǓुनया का अनुभव और उɮयोग का अनुभव ĤाÜत 
हो; 
 
(iii) शै¢ͨणक संèथानɉ, राçĚȣय मह×व के सèंथानɉ, èकूलɉ, उÍच ͧश¢ा संèथानɉ (एचईआई), 
कɅ ġȣय और राÏय सरकार के संèथानɉ और उɮयोगɉ मɅ उपलÞध सुͪवधाओं और बुǓनयादȣ ढांचे के 
परèपर उपयोग के माÚयम से मौजूदा बुǓनयादȣ ढांचे का लाभ उठाना; 
 
(iv) पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, अंतर-मंğालयी अͧभसरण को आगे बढ़ाने के ͧलए एक संपूण[ 
सरकारȣ ͸िçटकोण अपनाया गया है, िजसस ेसभी ¢ेğɉ मɅ कौशल पहलɉ का Ǔनबा[ध Ǔनçपादन 
सुǓनिæचत हो सके; 
 
(v) ͧश¢ा से लेकर औपचाǐरक रोजगार तक के ͧलए ͧश¢ुता मɅ बदलाव का समथ[न करता है, 
उɮयोग-ͪवͧशçट भूͧमकाओं पर जोर देता है और काम कȧ दǓुनया के वाèतͪवक जीवन के संपक[  
के माÚयम से; 
 
(vi) Ĥͧश¢ण अवͬध के दौरान Ĥ×य¢ लाभ अंतरण (डीबीटȣ) के माÚयम से ĤǓत ͧश¢ु अͬधकतम 
1,500 ǽपए ĤǓत माह तक वृͪ ƣका भुगतान का 25% साझा करना; 
 



(vii) एआई, रोबोǑटÈस, Þलॉकचेन, हǐरत ऊजा[ और उɮयोग 4.0 Ĥौɮयोͬगͩकयɉ जैसे उभरते ¢ेğɉ 
सǑहत मौजदूा ͪवǓनमा[ण मɅ ͧश¢ुता के अवसरɉ को Ĥो×साǑहत करता है; 
 
(viii) जेएसएस èकȧम èथानीय जǾरतɉ को पूरा करती है और उÛहɅ जीवन कौशल के साथ-साथ 
तकनीकȧ कौशल और उɮयमशीलता के अवसरɉ तक पहंुच Ĥदान करके आ×मǓनभ[रता के ͧलए 
सशÈत बनाती है, खासकर आकां¢ी िजलɉ और कǑठन ¢ेğɉ मɅ। 
 
(ix) िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (ͧसɮध) Üलेटफॉम[ के माÚयम से पूव[-पंजीकरण, परामश[, ͪवƣीय 
योगदान, लचीले Ĥͧश¢ण ͪवतरण मॉडल को कवर करने वाला उàमीदवार-कɅ Ǒġत ͸िçटकोण; 
 
(x) बेहतर Ĥͧश¢ण जीवनचĐ Ĥबंधन, आधार Ĥमाͨणत नामांकन और बायोमेǑĚक उपिèथǓत। 
Ĥͧश¢ण केवल Ĥमाͨणत Ĥͧश¢कɉ के माÚयम से और आकलन Ĥमाͨणत आकलनकता[ओं के 
माÚयम से हȣ ͩकया जाएगा। 

***** 
 


