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श्रममकों के अधिकारों के मलए कानून में संशोिन 

 
1782. श्री वीरेन्द्र मसहं: 
  
 क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)   क्या श्रममकों के मिए ननयममत रोजगार को शाममि करने के मिए श्रम कानूनों में संशोधन 

करने का कोई प्रस्ताव है, यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदि नह ं, तो इसके क्या 
कारण हैं; 

(ख) क्या सरकार आठ घंटे स े अधधक समय तक कायय करने के मिए ओवरटाइम का भुगतान 
करने का भी प्रस्ताव है क्योंकक कायय के घंटों को आठ घंटे स ेबढाकर बारह घंटे कर दिया 
गया है, यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदि नह ं, तो इसके क्या कारण हैं;  

(ग) क्या सरकार का कृषि श्रममकों के दहतों की रक्षा करने और उन्हें जीवन बीमा और स्वास््य 
बीमा सुरक्षा प्रिान करने का भी प्रस्ताव है, यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;  

(घ) क्या सरकार के पास पंजीकृत मनरेगा श्रममकों के शोिण को रोकने और संतुिन बनाए रखन े
के संबंध में कोई प्रावधान है; और  

(ङ) यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्द्दलाज)े 

 
(क): कें द्र सरकार ने श्रम कल्याण और गुणवत्तापूणय रोजगार सजृन को बढावा िेने के उद्िेश्य से 
मौजूिा 29 कें द्र य अधधननयमों को समामेमित, युक्क्तसंगत और सरि बनाकर चार श्रम संदहताएं 
अर्ायत वेतन संदहता, 2019, सामाक्जक सुरक्षा संदहता, 2020, औद्योधगक सबंंध संदहता, 2020 और 
व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और काययिशा संदहता, 2020 तैयार की है। औद्योधगक संबंध सदंहता, 
2020 में ननक्श्चत अवधध रोजगार (एफट ई) की अवधारणा ि  गई है। एफट ई कमयचार  ककसी स्र्ायी 
कमयचार  को उपिब्ध गे्रच्युट  िाभ सदहत सभी िाभों के मिए पात्र होगा, जो उसके द्वारा प्रिान की 
गई सेवा की अवधध के अनुसार आनुपानतक रूप से उपिब्ध होंगे, चाहे उसकी रोजगार की अवधध 
रोजगार की अपेक्षक्षत अहयक अवधध को पूरा न करती हो। 

जार 2/-... 
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(ख): ओएसएच और डब्ल्यूसी संदहता, 2020 के तहत, कामगार ओवरटाइम काम के संबंध में 
मजिरू  की िर से िोगुनी िर पर मजिरू  पाने के पात्र हैं, जहां कोई कामगार ककसी प्रनतष्ठान या 
प्रनतष्ठान के भाग में ककसी दिन या ककसी सप्ताह में काम के ऐसे घंटों से अधधक काम करता है, 
जैसा कक समुधचत सरकार द्वारा ननधायररत ककया गया है और इस ओवरटाइम काम की अवधध की 
गणना िैननक आधार पर या साप्तादहक आधार पर की जाएगी, जो भी ऐसे कमयचार  के मिए अधधक 
अनुकूि हो। 

(ग): प्राकृनतक आपिाओं, प्रनतकूि मौसम घटनाओं आदि से होने वाि  फसि हानन/क्षनत से पीड़ित 
बीममत ककसानों को षवत्तीय सहायता प्रिान करने, ककसानों की आय को क्स्र्र करने आदि के मिए 
प्रधानमंत्री फसि बीमा योजना (पीएमएफबीवाई) और पुनगयदठत मौसम आधाररत फसि बीमा योजना 
(आरडब्ल्यूबीसीआईएस) जसैी षवमभन्न योजनाएं चि रह ं हैं। इस योजना के अंतगयत बीममत ककसानों 
को फसि बीमा प्रिान ककया जाता है। 

(घ) और (ङ): महात्मा गांधी राष्र य ग्रामीण रोजगार गारंट  योजना (एमजीएनआरईजीएस) के 
कायायन्वयन की क्जम्मेिार  संबंधधत राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों की सरकारों की है। मंत्रािय ननयममत रूप 
से षवमभन्न मंचों जैस ेमध्यावधध समीक्षा, श्रम बजट बैठक, श्रम बजट संशोधन बैठक, साझा समीक्षा 
ममशन, काययक्रम समीक्षा सममनत बठैक, मामसक समीक्षा बठैक और कें द्र य रोजगार गारंट  पररिि की 
बैठक के माध्यम स ेराज्यों/संघ राज्य क्षते्रों में मनरेगा के कायायन्वयन के प्रगनत की समीक्षा करता है। 
इसके अिावा, राज्य रोजगार गारंट  पररििें (एसईजीसी) भी समय-समय पर राज्य स्तर पर योजना 
के कायायन्वयन की ननगरानी करती हैं। 

सरकार द्वारा अधधननयम के उपबंधों के तर्ा समय-समय पर जार  दिशाननिेशों के अनुरूप 
योजना के कुशि कायायन्वयन को सुननक्श्चत करने हेतु ननम्नमिखखत किम उठाए गए हैं:- 

•  ग्राम पंचायत स्तर पर सोशि ऑडडट का सचंािन करना। 

•  िोकपाि की ननयुक्क्त के माध्यम से मशकायत ननवारण तंत्र की स्र्ापना करना। 

•  राष्र य स्तर के मॉननटरों और कें द्र य ट मों द्वारा ननगरानी करना। 

•  आंतररक िेखापर क्षा का संचािन करना। 

•  क्षेत्र अधधकार  ऐप के उपयोग से ननगरानी करना। 

• उपक्स्र्नत िजय करने के मिए राष्र य मोबाइि ननगरानी मसस्टम (एनएमएमएस) का उपयोग 
करना। 

•  नागररकों की प्रनतकक्रया और जानकार  प्राप्त करने के मिए जनमनरेगा ऐप । 
***** 


