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मǑहला उƭिमयɉ के िलए Ĥिश¢ण काय[Đम 

 
1829. डॉ. अमर िसंह: 
 
 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) Èया सरकार मǑहला उƭिमयɉ के िलए åयवसाय Ĥबंधन संबंधी Ĥिश¢ण काय[Đमɉ के बारे मɅ 
Úयान कɅ Ǒġत करने कȧ आवæयकता से अवगत है; 
 
(ख) यǑद हां, तो Èया सरकार नकदȣ Ĥवाह और मद-सूची, Ēाहकɉ को यथावत बनाए रखने पर 
Úयान कɅ Ǒġत करने संबंधी ǒवपणन, लचीला तंğ तैयार करने (बीमा, बचत, सरकारȣ योजनाएं, 
ǒवǒवधीकरण, आǑद), उƭमɉ के सामाǔजक Ĥभाव को मापने और åयावहाǐरक तकनीकȧ और 
नेत×ृव Ĥिश¢ण जैसे गितशील पहलुओं के संबंध मɅ कोई योजना बना रहȣ है; और 
 
(ग) यǑद हा,ं तो इस संबधं मɅ सरकार Ʈारा कȧ जाने वाली पहलɉ का Þयौरा Èया है? 
 

उ× तर 
कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏ य मंğी (è वतğं Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
 
(क) से (ग) सरकार मǑहलाओं को उनके åयवसाय कौशल और Ĥबंधन कौशल को बढ़ाने के िलए 
उƭिमता ǒवकास Ĥिश¢ण Ĥदान करने के मह×व को पहचानती है। सरकार ने नकदȣ Ĥवाह 
Ĥबंधन, ǒवपणन रणनीितयɉ, लचीलापन-िनमा[ण तंğ (जैसे बीमा, बचत, सरकारȣ योजनाएं और 
ǒवǒवधीकरण) और åयावहाǐरक तकनीकȧ और नेत×ृव Ĥिश¢ण सǑहत Ĥमुख गितशील पहलुओ ं
को संबोिधत करते हुए ǒविभÛन उƭिमता ǒवकास काय[Đम शुǾ Ǒकए हɇ। इन पहलɉ मɅ मǑहलाओं 



के बीच उƭमशीलता कȧ मानिसकता और ¢मताओं का िनमा[ण करने, मǑहलाओं के नेत×ृव वाले 
उƭमɉ के ǒवकास का समथ[न करने और मǑहलाओं के बीच उƭमशीलता ǒवकास के िलए 
माग[दश[न और सहायता Ĥदान करने के िलए हèत¢ेप शािमल हɇ।  
 
कौशल ǒवकास और उƭिमता मंğालय (एमएसडȣई) मǑहला उƭिमयɉ को åयवसाय Ĥबंधन, ǒवƣीय 
सा¢रता और नेत×ृव ǒवकास मɅ आवæयक £ान से लसै करने के िलए कई पहलɉ को लागू कर 
रहा है। ये पहल इसके èवायƣ संगठनɉ, अथा[त ् राƶीय उƭिमता और लघु åयवसाय ǒवकास 
संèथान (नेèबड) और भारतीय उƭिमता संèथान (आईआईई) के माÚयम से ǑĐयाǔÛवत कȧ 
जाती हɇ। ऐसी पहलɉ का ǒववरण अनुबंध-I मɅ Ǒदया गया है।  
 
इसके अलावा, भारत सरकार के मंğालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा मǑहला उƭिमता सǑहत उƭिमता को 
बढ़ावा देने के उƧेæय से ǒविभÛन योजनाएं/काय[Đम काया[ǔÛवत Ǒकए जा रहे हɇ। अÛय 
मंğालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा काया[ǔÛवत कुछ Ĥमुख पहलɉ का ǒववरण अनुबंध-II मɅ Ǒदया गया है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



अनुबंध I 
"मǑहला उƭिमयɉ के िलए Ĥिश¢ण काय[Đम" के संबंध मɅ Ǒदनांक 10.03.2025 को उƣǐरत लोक 
सभा अताराǑंकत Ĥư संÉया 1829 के भाग (क) से (ग) के उƣर मɅ संदिभ[त अनुबंध 

 
मǑहला उƭिमयɉ के िलए कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğालय Ʈारा काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ 
ǒविभÛन पहलɉ का ǒववरण िनàनानुसार है: 
 
1. संकãप योजना के तहत ¢मता िनमा[ण, इनÈयूबेशन सहायता, मɅटǐरंग और हɇडहोǔãडंग के 
माÚयम से उƭमशीलता के माहौल को मजबूत करना - एमएसडȣई ने अपने èवायƣ संèथान, 
नेèबड के माÚयम से Ǒदसंबर 2022 से आजीǒवका संवध[न हेतु कौशल अज[न और £ान 
जागǾकता (संकãप) योजना के तहत समाज के ǒविभÛन हािशए के वगɟ और मǑहलाओं के 
उƭिमता पाǐरǔèथितकȧ तंğ को मजबूत करने के िलए एक पǐरयोजना को लागू Ǒकया। इस 
योजना का उƧेæय ¢मता िनमा[ण के माÚयम से ǒविभÛन लǔ¢त समूहɉ मɅ उƭमशीलता कȧ 
भावना का िनमा[ण, पोषण और संवध[न करना है। इनÈयूबेशन सपोट[, मɅटǐरंग और हɇडहोǔãडंग। 
संकãप को तीन चरणɉ मɅ लागू Ǒकया गया है। संकãप-1 के तहत ǒवƣीय वष[ 2022-23 से 
2024-25 के दौरान कुल 23,825 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 13,861 
मǑहलाएं हɇ। संकãप-2 के तहत ǒवƣीय वष[ 2022-23 से 2024-25 के दौरान कुल 23,841 
लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 18,270 मǑहलाएं हɇ। संकãप-3 के तहत 
ǒवƣीय वष[ 2024-25 (जनवरȣ 2025 तक) के दौरान कुल 4274 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया 
गया है, ǔजनमɅ से 2,970 मǑहलाएं हɇ। 
  
2. औƭोिगक मãूय संवध[न हेतु कौशल सǺुढ़ȣकरण (èĚाइव) - एमएसडȣई के औƭोिगक मूãय 
संवध[न के िलए कौशल सुǺढ़ȣकरण (èĚाइव) के तहत, नेèबड ने अÈटूबर 2023 से मई 2024 
के बीच राƶीय कौशल Ĥिश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) और औƭोिगक Ĥिश¢ण संèथानɉ 
(आईटȣआई) मɅ जागǾकता और संवेदȣकरण काय[Đम आयोǔजत Ǒकए हɇ। इन गितǒविधयɉ के 
बाद उƭिमता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) से गुजरने के िलए संभाǒवत उƭिमयɉ का चयन Ǒकया 
गया। संèथान ने लǔ¢त समहूɉ के िलए ईडȣपी Ĥिश¢ण सफलतापूव[क आयोǔजत Ǒकया है और 
Ĥिश¢ुओं को अपने उƭम èथाǒपत करने मɅ मदद करने के िलए माग[दश[न और सहायता Ĥदान 
कर रहा है। ǒवƣीय वष[ 2023-24 से 2024-25 (जनवरȣ 2025 तक) के दौरान पǐरयोजना के 
तहत कुल 45,339 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 12,437 मǑहलाएं हɇ।  
 
3. Ĥधानमंğी जनजातीय आǑदवासी Ûयाय महा अिभयान (पीएम जनमन) - एमएसडȣई अपने 
èवायƣ संèथानɉ, अथा[त ्नीसबड और आईआईई के माÚयम से माच[ 2024 से ǒवशेष Ǿप से 



कमजोर आǑदवासी समूहɉ (पीवीटȣजी) के उ×थान के िलए जनजातीय मामलɉ के मंğालय कȧ एक 
योजना - Ĥधानमंğी जनजातीय आǑदवासी Ûयाय महा अिभयान (पीएम जनमन) के कौशल और 
उƭमशीलता घटक को लागू कर रहा है। यह पǐरयोजना देश भर के 18 राÏयɉ मɅ भारतीय 
आǑदवासी सहकारȣ ǒवपणन ǒवकास संघ (Ěाइफेड) के सहयोग से काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ है, 
ǔजसके तहत कुल 500 वीडȣवीके èथाǒपत Ǒकए जाने हɇ। अब तक पǐरयोजना के तहत कुल 
39,576 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 32,961 मǑहलाएँ हɇ। 
  
4. पीएम èव-िनिध लाभािथ[यɉ के िलए Ĥायोिगक आधार पर राƶीय उƭमशीलता ǒवकास 
पǐरयोजना - एमएसडȣई ने आवास और शहरȣ काय[ मंğालय (एमओएचयूए) के सहयोग से, 
नीसबड और आईआईई को काया[Ûवयन भागीदार के Ǿप मɅ लेकर पीएम èव-िनिध लाभािथ[यɉ के 
िलए फरवरȣ 2024 मɅ Ĥायोिगक आधार पर राƶीय उƭमशीलता ǒवकास पǐरयोजना (आरयूवीपी) 
शुǾ कȧ। मɅटǐरंग काय[Đम के तहत, åयापाǐरक घरानɉ, पारंपǐरक खेती/खाƭ 
Ĥसंèकरण/हथकरघा/हèतिशãप का ¢ेğ दौरा और सफल उƭिमयɉ, बɇक अिधकाǐरयɉ, सरकारȣ 
ǒवभागɉ/एजɅिसयɉ के साथ बातचीत भी रेहड़ȣ-पटरȣ वालɉ के िलए सुलभ कराई गई। पǐरयोजना 
के माÚयम से 10 शहरɉ मɅ 2,050 पीएम-èविनिध लाभािथ[यɉ को उƭिमता Ĥिश¢ण Ǒदया जाना 
है। ǒवƣीय-वष[ 2023-24 के दौरान पǐरयोजना के तहत कुल 1744 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त 
Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 1205 मǑहलाएं हɇ। 
 
5. जन िश¢ण संèथानɉ (जेएसएस) मɅ Ĥिश¢कɉ के Ĥिश¢ण (टȣओटȣ) और उƭमशीलता 
ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) के माÚयम से उƭमशीलता का माहौल बनाना - नीसबड ने अÈटूबर 
2022 से िसतंबर 2023 तक जन िश¢ण संèथानɉ (जेएसएस) मɅ Ĥिश¢कɉ के Ĥिश¢ण 
(टȣओटȣ) और उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) के माÚयम से उƭमशीलता का माहौल 
बनाने के िलए एक पǐरयोजना लागू कȧ है। इस पǐरयोजना का उƧेæय ¢मता-िनमा[ण, सलाह 
और सहायता के माÚयम से ǒविभÛन लǔ¢त समूहɉ मɅ उƭमशीलता कȧ भावना का िनमा[ण, 
पोषण और संवध[न करना है। ǒवƣीय-वष[ 2022-23 से 2023-24 के दौरान पǐरयोजना के तहत 
कुल 5739 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, ǔजनमɅ से 4771 मǑहलाएं हɇ। 
  
6. उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) के िलए Ĥायोिगक पǐरयोजना - नेèबड ने जनवरȣ 
2020 से माच[ 2023 तक कौशल ǒवकास और उƭिमता मंğालय Ʈारा समिथ[त 10 राÏयɉ मɅ 
उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम के िलए एक Ĥायोिगक पǐरयोजना लागू कȧ, ǔजसका उƧेæय 
उƭमशीलता ǒवकास काय[Đम, मɅटǐरंग और हɇडहोǔãडंग समथ[न के माÚयम से लǔ¢त समूहɉ मɅ 
उƭमशीलता कȧ भावना का िनमा[ण, पोषण और Ĥचार करना था। ǒवƣीय वष[ 2019-20 स े 



2022-23 के दौरान पǐरयोजना के तहत कुल 5000 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है, 
ǔजनमɅ से 3089 मǑहलाएं हɇ। 
7. èवावलंǒबनी: एमएसडȣई ने नीित आयोग के मǑहला उƭमशीलता मंच के सहयोग से, 
èवावलंǒबनी - एक मǑहला उƭिमता काय[Đम को 07.02.2025 को पूवȾƣर राÏयɉ असम, 
मेघालय और िमजोरम मɅ और 01.03.2025 को उƣर Ĥदेश और तेलंगाना मɅ लॉÛच Ǒकया। 
मंğालय अपने èवायƣ संèथानɉ नेèबड और आईआईई  के माÚयम से इस काय[Đम को लाग ू
करेगा।  
 
 èवावलंǒबनी पǐरयोजना का उƧेæय मǑहला छाğɉ के बीच उƭमशीलता कȧ मानिसकता 
ǒवकिसत करना है, उÛहɅ उपलÞध सहायता तंğ, योजनाओं, संसाधनɉ और नेटवक[  के बारे मɅ 
जागǾकता से लैस करना है जो उƭिमता को कǐरयर के Ǿप मɅ अपनाने के िलए आवæयक हɇ। 
èवावलंǒबनी पǐरयोजना के िलए लǔ¢त समूह मɅ उÍच िश¢ण संèथानɉ (एचईआई) और 
ǒवƳǒवƭालयɉ कȧ 1200 मǑहला छाğ शािमल हɇ। 600 चयिनत छाğɉ के िलए, उƭिमता ǒवकास 
काय[Đम (ईडȣपी) Ĥिश¢ण और कौशल, ǒवƣ तक पहंुच, बाजार संबंध, अनुपालन और कानूनी 
सहायता, åयावसाियक सेवाएं और नेटवǑकɍ ग अवसरɉ जैसे मह×वपूण[ åयावसाियक पहलुओं को 
कवर करने वाला 40 घंटे का गहन Ĥिश¢ण Ĥदान करता है। इसके बाद Ĥितभािगयɉ को अपने 
ǒवचारɉ को èथायी संभावनाओं मɅ बदलने मɅ मदद करने के िलए छह महȣने कȧ सलाह और 
हɇडहोǔãडंग सहायता दȣ जाएगी। दȣघ[कािलक Ĥभाव सुिनǔƱत करने के िलए, काय[Đम मɅ एक 
संकाय ǒवकास काय[Đम (एफडȣपी) भी शािमल है, जहाँ भाग लेने वाले एचईआई के संकाय 
सदèय पाँच Ǒदवसीय Ĥिश¢ण सğ से गुजरɅगे। यह पहल िश¢कɉ को उनके संèथानɉ के भीतर 
मह×वाकां¢ी मǑहला उƭिमयɉ को सलाह देने और माग[दश[न करने के िलए आवæयक कौशल से 
लैस करती है।  
 
 इसके अलावा, èवावलंǒबनी का उƧेæय नीित आयोग के मǑहला उƭिमता मंच कȧ 
पुरèकार-से-पुरèकार पहल के माÚयम से काय[Đम से उभरने वाली सफल मǑहला उƭिमयɉ को 
पहचानना और पुरèकृत करना है। काय[Đम मǑहलाओं के नेत×ृव वाले उƭमɉ के ǒवकास का 
समथ[न करने के िलए काय[शालाओं, बीज िनिधकरण और संरिचत सलाह का लाभ उठाएगा। 
 
8. संकãप योजना के तहत पूवȾƣर मɅ आǑदवासी कारȣगरɉ और सêूम èतर के उƭिमयɉ के िलए 
åयापक उƭमशीलता और कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण काय[Đम - आईआईई ने संकãप योजना के 
तहत पूवȾƣर मɅ आǑदवासी कारȣगरɉ और सêूम èतर के उƭिमयɉ के िलए उƭिमता और कौशल 
ǒवकास Ĥिश¢ण काय[Đम लागू Ǒकया है। काय[Đम उ×पाद ǒवǒवधीकरण, Ĥौƭोिगकȧ उपयोग और 
Ĥभावी åयावसाियक गितǒविधयɉ, पैकेǔजंग और ĦाǑंडंग रणनीितयɉ सǑहत ¢मता िनमा[ण के 



मह×वपूण[ पहलुओं पर Úयान कɅ Ǒġत करता है। काय[Đम जनवरȣ 2024 से अÈटूबर, 2024 तक 
लागू Ǒकया गया था। आईआईई ने काय[Đम के तहत 10,000 मǑहलाओं को Ĥिशǔ¢त Ǒकया है। 
 
9. Ĥधानमंğी वन धन योजना (पीएमवीडȣवाई) के तहत उƭिमता कौशल ǒवकास काय[Đम 
(ईएसडȣपी): पीएमवीडȣवाई के तहत, असम के ǒविभÛन ǔजलɉ मɅ कुल 2083 Ĥिश¢ण काय[Đम 
आयोǔजत Ǒकए गए, जो ǒवशेष Ǿप से आǑदवासी मǑहलाओं को सशƠ बनाने पर कɅ Ǒġत थे। 
2019 से अब तक कुल 44,606 मǑहला लाभािथ[यɉ को इस योजना के तहत कवर Ǒकया गया है, 
ǔजसका उƧेæय आǑदवासी मǑहलाओं को ǒविभÛन पारंपǐरक और आधिुनक åयवसायɉ मɅ Ĥिश¢ण 
Ĥदान करके उनके कौशल और आजीǒवका को बढ़ाना है। आईआईई Ʈारा आयोǔजत Ĥिश¢ण 
काय[Đमɉ मɅ उƭमशीलता कौशल के साथ-साथ हथकरघा बुनाई, िसलाई, मोमबƣी बनाना, 
जलकंुभी उ×पाद, साबुन बनाना और अगरबƣी बनाना जसैे åयवसायɉ मɅ ǒविभÛन Ĥकार कȧ 
कौशल-िनमा[ण गितǒविधया ँ शािमल थीं। यह पहल आǑदवासी मǑहलाओं के उ×थान, उनकȧ 
åयावसाियक ¢मताओं को मजबूत करके आ×मिनभ[रता और आिथ[क èवतंğता को बढ़ावा देने के 
िलए बनाई गई है। 
 
  



अनुबंध II 
 

भारत सरकार के अÛय मंğालयɉ/ǒवभागɉ Ʈारा देश भर मɅ मǑहला उƭिमयɉ के िलए काया[ǔÛवत 
कȧ जा रहȣ ǒविभÛन पहलɉ का ǒववरण िनàनानुसार है: 
 
1. वƸ मंğालय: वƸ मंğालय संगǑठत ¢ेğ मɅ कताई और बुनाई को छोड़कर, वƸɉ कȧ संपूण[ 
मूãय Įृखंला को कवर करते हुए संगǑठत वƸ और संबंिधत ¢ेğɉ मɅ रोजगार सजृन मɅ उƭोग के 
Ĥयासɉ को पूरक बनाने के िलए मांग आधाǐरत, ÜलेसमɅट-उÛमुख कौशल काय[Đम Ĥदान करने के 
उƧेæय से समथ[ (वƸ ¢ेğ मɅ ¢मता िनमा[ण योजना) को काया[ǔÛवत कर रहा है। समथ[ को देश 
भर मɅ मांग आधाǐरत आधार पर काया[ǔÛवत Ǒकया जाता है और योजना के तहत मǑहलाओं, 
एससी/एसटȣ आǑद जैसे हािशए के सामाǔजक समूहɉ को वरȣयता दȣ जाती है। 03.03.2025 
तक, कुल 3,73,210 लाभािथ[यɉ को Ĥिशǔ¢त (उƣीण[) Ǒकया गया है, ǔजनमɅ 3,38,676 मǑहलाएं 
शािमल हɇ।  
 
2. अãपसंÉयक काय[ मंğालय: अãपसंÉयक काय[ मंğालय ने अãपसंÉयक मǑहलाओं के िलए 
नेत×ृव ǒवकास काय[Đम  नई रोशनी  लागू Ǒकया, ǔजसे वष[ 2012-13 मɅ सरकारȣ Ĥणािलयɉ, 
बɇकɉ और अÛय संèथानɉ के साथ सभी èतरɉ पर बातचीत करने के िलए £ान, उपकरण और 
तकनीक Ĥदान करके अãपसंÉयक मǑहलाओं के बीच सशƠȧकरण और आ×मǒवƳास पैदा करने 
के उƧेæय से शǾु Ǒकया गया था। èथापना के बाद से, लगभग 4.35 लाख लाभािथ[यɉ को इस 
योजना के तहत Ĥिशǔ¢त Ǒकया गया है। Ĥिश¢ण मॉÔयूल मǑहलाओं के िलए काय[Đम, èवाèØय 
और èवÍछता, मǑहलाओं के कानूनी अिधकार, ǒवƣीय सा¢रता, Ǒडǔजटल सा¢रता, èवÍछ भारत, 
जीवन कौशल और सामाǔजक और åयवहाǐरक पǐरवत[नɉ कȧ वकालत से संबंिधत ¢ेğɉ को कवर 
करते हɇ। योजना को काय[Đम काया[Ûवयन एजɅिसयɉ / गैर-सरकारȣ संगठनɉ के माÚयम से लागू 
Ǒकया गया था। नई रोशनी योजना को अब एक घटक के Ǿप मɅ 'Ĥधानमंğी ǒवरासत का संवध[न 
(पीएम ǒवकास)' नामक एक एकȧकृत योजना मɅ पǐरवित[त कर Ǒदया गया है, ǔजसके 
िनàनिलǔखत तीन उप-घटक हɇ:  
क. नेत×ृव और बुिनयादȣ उƭमशीलता ǒवकास; 
ख. उƭमशीलता ǒवकास;  
ग. ǒबजनेस मɅटर/ǒबजनेस कॉरेèपɉडɅट (ǒबज सखी/उƭमी िमğ)।  
 
3. ǒव£ान एवं Ĥौƭोिगकȧ मंğालय ‘नवाचार आधाǐरत ǒव£ान एवं Ĥौƭोिगकȧ उƭमशीलता 
Ĥिश¢ण काय[Đम’ लागू करता है, जो Ĥितभािगयɉ के िलए नवाचार एव ंउƭमशीलता (आई एंड 



ई) Ĥिश¢ण पर कɅ Ǒġत है तथा मǑहलाओं सǑहत पूरे देश से Ĥितभािगयɉ को उƭिमता को कǐरयर 
के Ǿप मɅ अपनाने के िलए Ĥो×साǑहत करता है।  
 
इस योजना के तहत, उÍच िश¢ा संèथान, इनÈयूबेटर, ǒव£ान एवं Ĥौƭोिगकȧ पाक[  और गैर-
सरकारȣ संगठन आǑद Ʈारा Ĥितभािगयɉ के िलए ǒव£ान एवं Ĥौƭोिगकȧ आधाǐरत नवाचार एव ं
उƭिमता (आई एंड ई) Ĥिश¢ण काय[Đम लागू Ǒकए जाते हɇ, ǔजसमɅ मǑहला उƭिमता ǒवकास 
काय[Đम (डÞãयूईडȣपी) पर ǒविशƴ काय[Đम भी शािमल है।  
 
देश मɅ Ĥौƭोिगकȧ ¢ेğ मɅ मǑहलाओं के नेत×ृव वाले èटाट[अप के बीच नवाचारɉ को बढ़ावा देने के 
िलए, ǒव£ान और Ĥौƭोिगकȧ ǒवभाग (डȣएसटȣ) राƶीय पहल के ǒवकास और दोहन नवाचारɉ 
(एनआईडȣएचआई) के तहत ǒविभÛन गितǒविधयɉ का समथ[न कर रहा है, ǔजससे उÛहɅ 
उƭमशीलता ¢मता िनमा[ण, इनÈयूबेशन सǒुवधाओं तक पहंुच, मɅटरिशप और Ĥारंिभक चरण के 
ǒवƣपोषण सहायता Ĥदान कȧ जा सके। ये पहल मǑहलाओं को अपने अिभनव ǒवचारɉ को सफल 
åयावसाियक उपĐमɉ मɅ बदलने के िलए सशƠ और Ĥो×साǑहत करती हɇ। मǑहलाओं के नेत×ृव 
वाले èटाट[अप सǑहत इनÈयूबेटेड èटाट[अप को िनिध-सीड सपोट[ ĤोĒाम (एनआईडȣएचआई-
एसएसपी) के माÚयम से Ĥारंिभक चरण के बीज ǒवƣपोषण के संदभ[ मɅ ǒवƣीय सहायता Ĥदान 
कȧ जाती है। 
  
डȣएसटȣ ने मǑहला ǒवƳǒवƭालयɉ मɅ Ĥौƭोिगकȧ åयवसाय इनÈयूबेटर èथाǒपत करने मɅ सहायता 
कȧ है, जैसे इंǑदरा गांधी Ǒदãली मǑहला तकनीकȧ ǒवƳǒवƭालय (आईजीडȣटȣयूडÞãयू), Ǒदãली और 
Įी पƬावती मǑहला ǒवƳǒवƭालय (एसपीएमवीवी), ितǽपित, ताǑक मुÉय Ǿप से मǑहलाओं के 
नेत×ृव वाले èटाट[-अप को ǒवकिसत Ǒकया जा सके। डȣएसटȣ ने िलंग, जाित और भौगोिलक Ǻǒƴ 
से उƭमशीलता कȧ समावेिशता को मजबूत करने के िलए िनिध-समावेशी Ĥौƭोिगकȧ åयवसाय 
इनÈयूबेटर (आईटȣबीआई) कȧ èथापना का भी समथ[न Ǒकया है। इसके तहत, èटाट[अÜस, 
अिधमानतः मǑहलाओं के नेत×ृव वाले èटाट[-अÜस को समथ[न देने के िलए Ǒदãली Ĥौƭोिगकȧ 
ǒवƳǒवƭालय (डȣटȣयू), Ǒदãली मɅ एक आईटȣबीआई कȧ èथापना कȧ गई है। 
  
4. ǒवƣीय सेवा ǒवभाग: 05.04.2016 को शुǾ कȧ गई èटɇड-अप इंǑडया (एसयूआई) योजना माच[ 
2025 तक जारȣ है। इस योजना का उƧेæय अनुसूिचत वाǔणǔÏयक बɇकɉ (एससीबी) से 10 लाख 
ǽपये से 1 करोड़ ǽपये के बीच मूãय के ऋण कȧ सुǒवधा Ĥदान करना है, ताǑक कृǒष से जुड़ȣ 
गितǒविधयɉ सǑहत ǒविनमा[ण, सेवा या åयापार ¢ेğ मɅ Ēीनफȧãड उƭम èथाǒपत करने के िलए 
कम से कम एक अनुसूिचत जाित (एससी) या अनुसूिचत जनजाित (एसटȣ) उधारकता[ और एक 
मǑहला उधारकता[ को Ĥित बɇक शाखा ऋण उपलÞध कराया जा सके। 



 
संभाǒवत उधारकता[ओं को ऋण के िलए बɇकɉ से जोड़ने के अलावा, ऑनलाइन पोट[ल संभाǒवत 
एससी, एसटȣ और मǑहला उƭिमयɉ को åयवसाय उƭम èथाǒपत करने के उनके Ĥयास मɅ 
माग[दश[न Ĥदान करता है, ǔजसमɅ Ĥिश¢ण से लेकर बɇक कȧ आवæयकताओं के अनुसार ऋण 
आवेदन भरने तक कȧ ĤǑĐया शािमल है।  
 
8000 से अिधक हɇड होǔãडंग एजɅिसयɉ के नेटवक[  के माÚयम से, यह पोट[ल संभाǒवत 
उधारकता[ओं को ǒविशƴ ǒवशेष£ता वाली ǒविभÛन एजɅिसयɉ जैसे कौशल कɅ ġ, मɅटरिशप सहायता, 
उƭिमता ǒवकास काय[Đम कɅ ġ, ǔजला उƭोग कɅ ġ, पते और संपक[  नबंर के साथ जोड़ने के िलए 
चरण-दर-चरण माग[दश[न कȧ सुǒवधा Ĥदान करता है।  
 
यह योजना पूरे देश मɅ लागू कȧ जा रहȣ है और इसने देश भर मɅ एससी/एसटȣ और मǑहला 
उƭिमयɉ को 2.59 लाख से अिधक ऋण कȧ सुǒवधा Ĥदान कȧ है और योजना कȧ शुǽआत से 
27.01.2025 तक मǑहला उƭिमयɉ को कुल 2.15 लाख (83%) ऋण èवीकृत Ǒकए गए हɇ।  
 
5. सामाǔजक Ûयाय एव ंअिधकाǐरता ǒवभाग (डȣ ओ एस जे एंड ई) :  डȣओ एसजे एडं ई ने 
ǒवƣीय वष[ 2020-21 मɅ Ĥधानमंğी द¢ता और कुशलता संपÛन ǑहतĒाहȣ (पीएम- द¢) योजना, 
एक कɅ ġȣय ¢ेğ योजना शुǾ कȧ, ǔजसका उƧेæय अनुसूिचत जाित, ǒपछड़ा वग[, आिथ[क Ǿप से 
कमजोर वग[, डȣएनटȣ, सफाई कम[चारȣ सǑहत 18 से 45 वष[ कȧ आयु के हािशए पर पड़े लोगɉ 
को कौशल Ĥिश¢ण Ĥदान करना है, ǔजसमɅ िसƨ पोट[ल पर Ĥदिश[त सभी नौकरȣ भूिमकाओं मɅ 
सूचीबƨ Ĥिश¢ण संèथानɉ के माÚयम से Ĥधानमंğी कौशल ǒवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के 
तहत कवर Ǒकया गया है। यह योजना लǔ¢त समूह के पुǽषɉ और मǑहलाओं दोनɉ के िलए लागू 
कȧ जा रहȣ है। पीएम-द¢ योजना का मुÉय उƧेæय लǔ¢त समूहɉ के कौशल को बढ़ाना और 
उÛहɅ वेतन-रोजगार या èवरोजगार मɅ रोजगार योÊय बनाना है। इस योजना के तहत, 
उƭमशीलता कȧ Ĥवǒृƣ वाले लǔ¢त समूह के युवाओं के िलए उƭिमता ǒवकास काय[Đम (ईडȣपी) 
तैयार Ǒकया गया है।  
 
6. जनजातीय काय[ मंğालय (एमओटȣए) - जनजातीय काय[ मंğालय ने अपनी दो एजɅिसयɉ, 
अथा[त ् भारतीय जनजातीय सहकारȣ ǒवपणन ǒवकास संघ (Ěाईफेड) और राƶीय अनुसूिचत 
जनजाित ǒवƣ एवं ǒवकास िनगम (एनएसटȣएफडȣसी) के माÚयम से जनजातीय समदुायɉ Ʈारा 
कȧ जा रहȣ आिथ[क गितǒविधयɉ को बढ़ावा देने मɅ मह×वपूण[ योगदान Ǒदया है और बदले मɅ 
उनके आिथ[क ǒवकास को Ĥभाǒवत Ǒकया है। एनएसटȣएफडȣसी आǑदवासी मǑहला सशǒƠकरण 
योजना (एएमएसवाई) को लागू कर रहा है जो अनुसूिचत जनजाित कȧ मǑहलाओं के आिथ[क 



ǒवकास के िलए एक ǒवशेष योजना है। इस योजना के तहत, एनएसटȣएफडȣसी ₹2.00 लाख तक 
कȧ लागत वाली पǐरयोजनाओं के िलए 4% Ĥित वष[ कȧ अ×यिधक ǐरयायती Þयाज दर पर 90% 
तक ऋण Ĥदान करता है। 
  
7. Ēामीण ǒवकास मğंालय (एमओआरडȣ) - Ēामीण èवरोजगार Ĥिश¢ण संèथान 
(आरएसईटȣआई),एमओआरडȣ Ʈारा ǒवƣ पोǒषत और बɇकɉ के नेत×ृव मɅ, èवरोजगार को बढ़ावा 
देने और गरȣबी को कम करने के िलए मǑहलाओं सǑहत Ēामीण युवाओं को कौशल और उƭिमता 
Ĥिश¢ण Ĥदान करते हɇ। यह काय[Đम 18-45 वष[ कȧ आयु के बेरोजगार युवाओं को लǔ¢त 
करता है, ǔजÛहɅ Ĥासंिगक ¢ेğɉ मɅ बुिनयादȣ £ान है, उÛहɅ èवरोजगार या वेतन रोजगार के िलए 
तैयार करता है। जबǑक कई èनातक उƭिमता का पीछा करते हɇ, कुछ वेतन रोजगार कȧ तलाश 
भी कर सकते हɇ। 
 
Ēामीण ǒवकास मंğालय आरएसईटȣआई भवनɉ के िनमा[ण का ǒवƣपोषण करता है और Ēामीण 
गरȣबɉ के िलए Ĥिश¢ण लागत को वहन करता है। देश भर मɅ 605 आरएसईटȣआई मɅ मुÝत 
कौशल आधाǐरत आवासीय Ĥिश¢ण काय[Đम चलाए जा रहे हɇ। ये आरएसईटȣआई Ēामीण 
बेरोजगार युवाओं को Ēामीण ǒवकास मंğालय और राƶीय åयावसाियक िश¢ा एवं Ĥिश¢ण 
पǐरषद (एनसीवीईटȣ) Ʈारा अनुमोǑदत 64 पाÓयĐमɉ मɅ मुÝत Ĥिश¢ण Ĥदान करते हɇ। 
आरएसईटȣआई मɅ कुल Ĥिश¢ुओं मɅ से लगभग 70 Ĥितशत Ēामीण मǑहलाएं हɇ। आरएसईटȣआई 
मɅ नौ ǒवशेष मǑहला कɅ Ǒġत Ĥिश¢ण काय[Đम हɇ, ǔजनके माÚयम से मǑहलाएं कौशल और 
उƭिमता ǒवकिसत कर सकती हɇ। Ēामीण èवरोजगार Ĥिश¢ण संèथानɉ (आरएसईटȣआई) के 
माÚयम से कौशल ǒवकास काय[Đम भी Ĥिश¢ु को बɇक ऋण लेने और अपना èवयं का सêूम 
उƭम शुǾ करने मɅ स¢म बनाता है। ऐसे कुछ Ĥिश¢ु िनयिमत वेतन वाली नौकरȣ भी चाह 
सकते हɇ। 
 
8. मǑहला एवं बाल ǒवकास मğंालय - भारत सरकार मǑहलाओ ं कȧ सुर¢ा, संर¢ा और 
सशǒƠकरण के िलए एक åयापक योजना के Ǿप मɅ एक एकȧकृत मǑहला सशǒƠकरण काय[Đम 
'िमशन शǒƠ' का ǑĐयाÛवयन करती है। िमशन शǒƠ कȧ छğ योजना मɅ दो उप-योजनाएँ हɇ, 
ǔजनके नाम "संबल" और "सामØय[" हɇ। 
 
'सामØय[' उप-योजना मɅ एक घटक है, अथा[त मǑहला सशƠȧकरण कɅ ġ (एचईडÞलू) ǔजसे संकãप 
के Ǿप मɅ जाना जाता है: एचईडÞलू (मǑहलाओं के पोषण और £ान-आधाǐरत उÛनित, अिंतम-
मील ǒवतरण और ¢मता ĤािƯ के िलए सहायक कार[वाई: मǑहला सशƠȧकरण कɅ ġ), मǑहलाओं 
के सशƠȧकरण के िलए राƶीय, राÏय और ǔजला èतरɉ पर èथाǒपत Ǒकया गया है, ǔजसका 



उƧेæय कɅ ġȣय, राÏय/कɅ ġ शािसत Ĥदेश और ǔजला èतरɉ पर मǑहलाओं के िलए योजनाओं और 
काय[Đमɉ के अतंर-¢ेğीय अिभसरण को सुǒवधाजनक बनाना है और एक ऐसा वातावरण बनाना 
है ǔजसमɅ मǑहलाएं अपनी पूरȣ ¢मता का एहसास कर सकɅ , मǑहलाओं के िलए राÏय कȧ कार[वाई 
मɅ अतंराल को दरू करना और सरकारȣ योजनाओं कȧ पहँुच और उपयोग मɅ सुधार करके 
सामाǔजक पǐरवत[न के िलए अनुकूल वातावरण बनाकर मǑहलाओं के समĒ सशƠȧकरण को 
बढ़ावा देने वाली ĤǑĐयाओं को मजबूत करने के माÚयम से अतंर-मंğालयी और अतंर-¢ेğीय 
अिभसरण को बढ़ावा देना है।  
 
देश भर मɅ ǔजलɉ/Þलॉकɉ/Ēाम पंचायतɉ के èतर पर èवाèØय सेवा, गुणवƣापूण[ िश¢ा, कैǐरयर 
और åयावसाियक परामश[/Ĥिश¢ण, ǒवƣीय समावेशन, उƭिमता, ǒपछड़े और आगे के संबंध, 
Įिमकɉ के िलए èवाèØय और सुर¢ा, सामाǔजक सुर¢ा और Ǒडǔजटल सा¢रता तक पहंुच को 
सुǒवधाजनक बनाने सǑहत उनके सशǒƠकरण और ǒवकास के िलए योजनाबƨ सेट अप।  
संकãप: एचईडÞलू को पǔƱम बंगाल राÏय को छोड़कर सभी राÏयɉ/कɅ ġ शािसत Ĥदेशɉ मɅ लाग ू
Ǒकया जा रहा है और यह 35 राÏयɉ/कɅ ġ शािसत Ĥदेशɉ मɅ काया[×मक है। 
 
9. उƭोग और आंतǐरक åयापार संवध[न ǒवभाग (डȣपीआईआईटȣ) - सरकार ने देश के èटाट[अप 
इकोिसèटम मɅ नवाचार, èटाट[अप को पोǒषत करने और िनवेश को Ĥो×साǑहत करने के िलए एक 
मजबूत इकोिसèटम बनाने के इरादे से 16 जनवरȣ 2016 को èटाट[अप इंǑडया पहल शुǾ कȧ। 31 
Ǒदसंबर 2024 तक, 1,57,706 संèथाओं को डȣपीआईआईटȣ Ʈारा èटाट[अप के Ǿप मɅ माÛयता दȣ 
गई है। माÛयता ĤाƯ èटाट[अप मɅ से कुल 75,935 संèथाओं ने कम से कम एक मǑहला 
िनदेशक/भागीदार होने कȧ èवयं ǐरपोट[ कȧ। 
 
इसके अलावा, सरकार देश भर मɅ मǑहला उƭिमता को बढ़ावा देने के िलए èटाट[अप इंǑडया पहल 
के तहत ǒविशƴ पहल/काय[Đम लागू कर रहȣ है। ऐसी पहलɉ का ǒववरण िनàनानुसार है: 
 
i . मǑहलाओं के नेत×ृव वाले èटाट[अप को इǔÈवटȣ और ऋण दोनɉ के Ĥवाह को बढ़ावा देने के 
िलए भारतीय उƭोग ǒवकास बɇक (िसडबी) मǑहलाओं के नेत×ृव वाले èटाट[अप के िलए आरǔ¢त 
है। 
i i . मǑहलाओं के नेत×ृव वाले वैकǔãपक िनवेश कोष (एआईएफ) उÍच èतर के Ĥबंधन शãुक 
(0.1% Ĥित वष[) के िलए ǒवचार Ǒकए जाने के पाğ हɇ। यहȣ लाभ एआईएफ को भी Ǒदया जाता 
है जो मǑहलाओं के नेत×ृव वाले èटाट[अप पर कɅ Ǒġत हɇ। 
i i i . èटाट[अप के िलए ĐेǑडट गारंटȣ योजना (सीजीएसएस) के तहत, गारंटȣ कवर का लाभ 
उठाने के िलए, सदèय संèथान सǒंवतरण/बकाया रािश का 2% Ĥित वष[ कȧ दर से वाǒष[क 



गारंटȣ शुãक (एजीएफ) का भुगतान करता है। पूवȾƣर ¢ेğ कȧ इकाइयɉ के साथ-साथ मǑहला 
उƭिमयɉ के िलए, सदèय संèथान सǒंवतरण/बकाया रािश का 1.5% Ĥित वष[ कȧ मानक दर का 
भुगतान करता है। 
i v. मǑहला ¢मता ǒवकास काय[Đम (ǒवंग) मǑहलाओं के नेत×ृव वाले èटाट[अप के िलए एक 
अनूठा ¢मता ǒवकास काय[Đम है, जो मह×वाकां¢ी और èथाǒपत मǑहला उƭिमयɉ को उनकȧ 
èटाट[अप याğा मɅ पहचान करने और समथ[न देने के िलए है। काय[शालाएं तकनीक, िनमा[ण, 
उ×पाद, मशीन, खाƭ, कृǒष, िश¢ा आǑद सǑहत ǒविभÛन åयावसाियक ¢ेğɉ के िलए खुली हɇ। 
काय[शालाएं उभरती मǑहला उƭिमयɉ और अÛय Ǒहतधारकɉ के िलए मǑहला उƭिमयɉ के सामने 
आने वाली Ĥमुख चुनौितयɉ पर चचा[ करने के िलए एक मंच के Ǿप मɅ काय[ करती हɇ। ǒवंग 
काय[शालाएं चुनौितयɉ पर काबू पाने मɅ सवȾƣम Ĥथाओं और अनुभवɉ को साझा करने और 
भारतीय संदभ[ मɅ अपनाए गए åयावसाियक मॉडल से सीखी गई अतंǺ[ǒƴ ĤाƯ करने के िलए 
अनुकूल वातावरण बनाती हɇ। 
v. मǑहला उƭिमयɉ के िलए एक वचु[अल इनÈयूबेशन ĤोĒाम आयोǔजत Ǒकया गया ताǑक 
मǑहलाओं के नेत×ृव वाले टेक èटाट[अप को Ĥो-बोनो ×वरण समथ[न के साथ समथ[न Ǒदया जा 
सके। 
vi . èटाट[अप इंǑडया हब: èटाट[अप इंǑडया पोट[ल पर मǑहला उƭिमयɉ को समǒप[त एक वेबपेज 
तैयार Ǒकया गया है। इस पेज मɅ कɅ ġ और राÏय सरकारɉ दोनɉ Ʈारा मǑहला उƭिमयɉ के िलए 
ǒविभÛन नीितगत उपाय शािमल हɇ। 
vi i . एèसेÛड èटाट[अप काय[शाला Įृखंला और èटाट[अप के िलए मǑहला काय[शालाएं: सरकार ने 
पूवȾƣर ¢ेğ के उƭिमयɉ, मह×वाकां¢ी उƭिमयɉ और छाğɉ के िलए èटाट[अप काय[शालाओं कȧ 
एक Įृखंला - एèसेÛड ( एÈसीलेरेǑटंग èटाट[अप कैिलबर एंड इंटरǒĤÛयोǐरयल Ĝाइव) का 
आयोजन Ǒकया। इसके अलावा, काय[शालाएं पूवȾƣर राÏयɉ मɅ मǑहला उƭिमयɉ पर एक ǒवशेष 
Úयान देने के साथ आयोǔजत कȧ जाती हɇ। काय[शालाओं मɅ सरकारȣ अिधकाǐरयɉ, èटाट[अप, 
मह×वाकां¢ी उƭिमयɉ, िनवेशकɉ, शै¢ǔणक संèथानɉ आǑद जैसे पाǐरǔèथितकȧ तंğ के Ǒहतधारकɉ 
कȧ भागीदारȣ देखी गई है। 
vi i i . सुपरƸी पॉडकाèट: भारत के सभी ¢ेğɉ मɅ अिधक संÉया मɅ मǑहलाओं को उƭमी बनने 
के िलए Ĥेǐरत करने कȧ Ǻǒƴ से, भारतीय èटाट[अप इकोिसèटम मɅ मǑहलाओं पर सुपरƸी वीǑडयो 
पॉडकाèट Įृखंला शुǾ कȧ गई है। पॉडकाèट मǑहलाओं के नवाचारɉ से संबंिधत जागǾकता 
फैलाता है और देश मɅ मǑहला उƭिमता को और मजबूत करता है। 
i x. सरकार Ʈारा आयोǔजत ǒविभÛन जागǾकता काय[Đमɉ और ¢मता िनमा[ण काय[Đमɉ तथा 
ǒĤंट मीǑडया और सोशल मीǑडया Üलेटफामɟ के माÚयम से सरकार मौजूदा योजनाओं के बारे मɅ 
भी जागǾकता पैदा करती है जो मǑहला उƭिमयɉ सǑहत सूêम, लघु और मÚयम उƭिमयɉ को 
सहायता Ĥदान करती हɇ। 



x. èटाट[अप के िलए मǑहलाएँ: मह×वाकां¢ी और मौजूदा मǑहला उƭिमयɉ कȧ ¢मता िनमा[ण के 
िलए मǑहला उƭिमयɉ के िलए राÏय काय[शालाएँ राÏयɉ मɅ आयोǔजत कȧ गɃ। काय[शालाओं मɅ 
सरकारȣ योजनाओं के बारे मɅ जागǾकता, मॉक ǒपिचगं और ǒवƣ-संबंधी Ĥिश¢ण पर Úयान 
कɅ Ǒġत Ǒकया गया। 
xi . èटाट[अप इकोिसèटम को समथ[न पर राÏयɉ कȧ èटाट[अप रɇǑकंग मÉुय Ǿप से सभी 
भारतीय राÏयɉ मɅ अÍछȤ Ĥथाओं कȧ पहचान करने का एक अßयास है। मूãयांकन मɅ Ĥ×येक 
राÏय मɅ मǑहलाओं के नेत×ृव वाले èटाट[अप को बढ़ावा देने के िलए नीितयɉ और ǒवशेष 
Ĥो×साहनɉ के िनमा[ण और काया[Ûवयन का आकलन करने के िलए एक ǒविशƴ Ĥावधान शािमल 
है। ǒवशेष कार[वाई ǒबंद ुमɅ सǑĐय भागीदारȣ देखी गई है और इसके बाद भाग लेने वाले राÏयɉ 
और कɅ ġ शािसत Ĥदेशɉ Ʈारा Ǒकए गए उपायɉ कȧ ǐरपोǑटɍग कȧ गई है। 
xi i . देश मɅ नवाचार, समावेिशता और ǒवǒवधता और उƭमशीलता कȧ गहराई, गुणवƣा और 
Ĥसार कȧ पहचान करने के िलए, सरकार ने राƶीय èटाट[अप पुरèकार (एनएसए) कȧ èथापना 
कȧ।  
xi i i . ǒपच फॉरवड[ एक पहल है जो मǑहला उƭिमयɉ, खासकर गैर-महानगरɉ से आने वाली 
मǑहलाओं को बड़े िनवेशकɉ से जुड़ने का मचं Ĥदान करती है। यह ǒविभÛन चरणɉ और ¢ेğɉ मɅ 
èटाट[अप को सीधे वɅचर कैǒपटल फंड से जड़ुने का अवसर Ĥदान करता है। 
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