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ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ कुशल Įͧमकɉ कȧ माँग 

 
1834. Įी कंवर ͧसहं तवंर: 
 
 Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 
(क) Èया सरकार ने देश मɅ ͪवǓनमा[ण ¢ेğ सǑहत ͪवͧभÛन ¢ेğɉ कȧ मांगɉ को पूरा करने के 
ͧलए कुशल Įͧमकɉ कȧ आवæयकता कȧ पहचान करने के ͧलए कोई आकलन ͩकया है; 
 
(ख) यǑद हां, तो ͪवशेषकर उƣर Ĥदेश सǑहत त×संबंधी राÏयवार Þयौरा Èया है; 
 
(ग) È या बड़ी सÉंया मɅ युवाओं के पास उÈत ͪवͧभÛन ¢ेğɉ के ͧलए आवæयक åयावसाǓयक 
Ĥͧश¢ण नहȣं हɇ; 
 
(घ) यǑद हा,ं तो त×संबंधी Þयौरा È या है; 
 
(ङ) Èया वत[मान कौशल ͪवकास काय[Đम हमेशा भारतीय उɮयोगɉ कȧ वत[मान और भͪवçय 
कȧ मांगɉ के अनुसार नहȣं है; और 
 
(च) यǑद हा,ं तो इस संबंध मɅ सरकार ɮवारा अब तक उठाए गए या उठाए जाने वाले सुधारा×मक 
कदमɉ का Þयौरा Èया है? 

 
उ× तर 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏ य मंğी (è वतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 

(क) और (ख) कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय के त×वावधान मɅ राçĚȣय कौशल 
ͪवकास Ǔनगम (एनएसडीसी) ने सबंंͬधत ¢ेğɉ मɅ अĒणी उɮयोगपǓतयɉ के नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğ 



कौशल पǐरषदɉ (एसएससी) का गठन ͩकया है। इन एसएससी को संबंͬधत ¢ेğɉ कȧ कौशल 
ͪवकास आवæयकताओं कȧ पहचान करने के साथ-साथ कौशल अह[ता मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करन े
का अͬधकार है। इसके अलावा, उƣर Ĥदेश राÏय सǑहत सभी राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ मɅ èथाͪपत 
िजला कौशल सͧमǓतयɉ (डीएससी) को जमीनी èतर पर कौशल ͪवकास और काया[Ûवयन के 
ͧलए ͪवकेÛġȣकृत योजना को बढ़ावा देने के ͧलए िजला कौशल ͪवकास योजनाएं (डीएसडीपी) 
तैयार करने का अͬधकार है। डीएसडीपी रोजगार के अवसरɉ के साथ-साथ िजले मɅ कौशल कȧ 
संबंͬधत मांग वाले ¢ेğɉ कȧ पहचान करती है और कौशल Ĥͧश¢ण के ͧलए उपलÞध सुͪ वधाओं 
का मैͪपगं करती है। सरकार के कौशल ͪवकास काय[Đम ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ पहचाने गए कौशल 
अतंराल को कम करने  के ͧलए ͫडजाइन और काया[िÛवत ͩकए जाते हɇ। 
  
(ग) और (घ) नवीनतम आवͬधक Įम बल सवȶ¢ण (पीएलएफएस 2023-24) के अनुमान के 
अनुसार, 15-59 वष[ कȧ आयु के åयिÈतयɉ का ĤǓतशत िजÛहɉने औपचाǐरक और अनौपचाǐरक 
Ǿप से åयावसाǓयक/तकनीकȧ Ĥͧश¢ण ĤाÜत ͩकया है, Đमशः 4.1% और 30.6% है। 
  
 भारत सरकार, कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई) के कुशल भारत 
ͧमशन (ͧसम) के अंतग[त ͪवͧभÛन èकȧमɉ अथा[त Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), जन ͧश¢ण संèथान (जेएसएस), राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न èकȧम (एनएपीएस) 
और औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम स े ͧशãपकार Ĥͧश¢ण èकȧम 
(सीटȣएस) देश भर मɅ समाज के सभी वगɟ को कौशल ͪवकास कɅ ġɉ के åयापक नेटवक[  के 
माÚयम से कौशल, पुनकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥͧश¢ण Ĥदान करता है। ͧसम का उɮदेæय 
भारत के युवाओं को भͪवçय और उɮयोग के ͧलए तैयार कौशल ĤाÜत करने मɅ स¢म बनाना 
है। एमएसडीई कȧ उपरोÈत èकȧमɉ के तहत Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ कȧ संÉया इस Ĥकार है: 
 
 पीएमकेवीवाई 

(Ĥारंभन से Ǒदनांक 31.12.2024) 
जेएसएस  

(वष[ 2018-19 से  
Ǒदनांक 31.12.2024) 

एनएपीएस 
(वष[ 2018-19 
से 31.12.2024) 

आईटȣआई 
(वष[ 2018-19 से 

2023-24) 

अͨखल भारत 1,60,33,081 28,51,573 35,42,442 79,57,128 
उƣर Ĥदेश 24,13,050 5,28,023 2,60,109 18,47,936 

 
(ङ) और (च) यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन èकȧमɉ के माÚयम से 
Ĥदान ͩकए गए कौशल वत[मान उɮयोग आवæयकताओं और तकनीकȧ ĤगǓत के अनुǾप हɇ, 
Ǔनàनͧलͨखत ͪवͧशçट कदम उठाए गए हɇ: 
 
(i)  राçĚȣय åयावसाǓयक ͧ श¢ा एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) ने उɮयोग कȧ आवæयकताओं 
के अनुसार 8151 अह[ताएं अनुमोǑदत कȧ हɇ, िजनमɅ से 3089 अह[ताए ंवैध एवं सͩĐय हɇ तथा 
5062 अह[ताएं अĤासंͬगक होने के कारण परुालेͨखत हɇ।  



(ii) संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ उɮयोग के अĒणी उɮयोगपǓतयɉ के नते×ृव मɅ 36 ¢ेğ कौशल पǐरषद 
(एसएससी) èथाͪपत ͩकए गए हɇ, िजÛहɅ संबंͬ धत ¢ेğɉ कȧ कौशल ͪवकास आवæयकताओं कȧ 
पहचान करने के साथ-साथ कौशल अह[ता मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करने का दाǓय×व सɋपा गया 
है। बाजार आधाǐरत काय[Đम के तहत एनएसडीसी उन Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को सहायता Ĥदान 
करता है जो उɮयोग-मांग के साथ कौशल पाɫयĐमɉ को सहयोग और संरेͨखत करते हɇ। 
  

(iii) डीजीटȣ ÝलेÈसी एमओयू योजना और Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ Ĥणालȣ (डीएसटȣ) को लागू कर 
रहा है, िजसका उɮदेæय आईटȣआई छाğɉ को उनकȧ आवæयकताओं के अनुसार औɮयोͬगक 
वातावरण मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है। 
 

(iv) भारत सरकार न ेवैिæवक आवæयकताओ ंके अनुसार कौशल Ĥयासɉ को संरेͨखत करने के 
ͧलए बारह देशɉ के साथ कौशल ͪवकास और åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण के ¢ेğ मɅ 
समझौता £ापन (एमओयू)/सहयोग £ापन (एमओसी) पर हèता¢र ͩकए हɇ। 
  

(v) पीएमकेवीवाई के अतंग[त, आधुǓनक युग/भावी कौशल जॉब रोलɉ को आगामी बाजार-मांग 
और उɮयोग कȧ आवæयकताओं के ͧलए एआई/एमएल, रोबोǑटÈस, मÈेĚोǓनÈस, Ĝोन टेÈनोलॉजी 
आǑद जैस े¢ेğɉ मɅ उɮयोग 4.0 आवæयकताओं के साथ ͪवशेष Ǿप से संरेͨखत ͩकया गया है। 
 

(vi) कौशल ͪ वकास और उɮयमशीलता मंğालय के त×वावधान मɅ Ĥͧश¢ण महाǓनदेशक (डीजीटȣ) 
ने सीटȣएस के अंतग[त औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (आईटȣआई) और राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण 
सèंथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ 31 आधुǓनक युग/भावी कौशल पाɫयĐम शुǾ ͩकए हɇ, ताͩक 5जी 
नेटवक[  तकनीͧशयन, आǑट[ͩफͧशयल इंटेͧलजɅस ĤोĒाͧमगं अͧसèटɅस, साइबर सुर¢ा सहायक, 
Ĝोन तकनीͧशयन आǑद जसैे उभरते ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ǒदया जा सके। 
 

(vii) Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय ने कॉरपोरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (सीएसआर) पहल के तहत 
राÏय और ¢ेğीय èतर पर संèथानɉ के ͧलए उɮयोग सबंंध सǓुनिæचत करने के ͧलए आईबीएम, 
ͧसèको, Ýयूचर िèकल राइɪस नेटवक[ , अमेज़ॅन वेब सͪव[सेज (एडÞãयूएस) और माइĐोसॉÝट 
जसैी आईटȣ टेक कंपǓनयɉ के साथ समझौता £ापन पर हèता¢र ͩकए हɇ। ये भागीदाǐरयां 
आधुǓनक Ĥौɮयोͬगͩकयɉ मɅ तकनीकȧ और पेशेवर कौशल Ĥͧश¢ण के Ĥावधान कȧ सुͪवधा Ĥदान 
करती हɇ। 
 

(viii) साव[जǓनक Ǔनजी भागीदारȣ (पीपीपी) मोड मɅ अहमदाबाद और मंुबई मɅ èथाͪपत भारतीय 
कौशल संèथान (आईआईएस) का उɮदेæय उɮयोग 4.0 के ͧलए उɮयोग-तैयार काय[बल तैयार 
करना है, जो अ×याधुǓनक तकनीक और åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण से लसै हो। 
 

(ix) कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय के त×वावधान मɅ राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम 
ने ͫडिजटल पाɫयĐम Ĥदान करने के ͧलए एडÞãयूएस, माइĐोसॉÝट, इंटेल, रेडहैट, ͪपयस[न 
वीयूई, बोèटन कंसिãटंग Ēुप (बीसीजी), ͧसèको नेटवͩकɍ ग अकादमी जैसे कई अतंरराçĚȣय 
संगठनɉ के साथ भागीदारȣ कȧ है।  

***** 


