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भारत सरकार 
रेल मंğालय 

 

लोक सभा 
12.03.2025 के 

अतारांͩ कत Ĥæन सं. 2151 का उƣर 
 

रेलवे मɅ संͪ वदा/नैͧमͪƣक कामगार 
 

2151. Įी जी. एम. हरȣश बालयोगी: 
 

Èया रेल मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 

(क) रेलवे मɅ संͪ वदा/नैͧमͪƣक आधार पर काम कर रहे कामगारɉ, ͪवशेषकर मǑहलाओं कȧ 
सÉंया और िèथǓत का जोनवार Þयौरा Èया है; 

(ख) Èया रेलवे मɅ संͪ वदा/नैͧमͪƣक कामगारɉ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकए गए कामगारɉ का, 
ͪवशेषकर व ेकामगार जो याğी सुर¢ा और अÛय सुर¢ा कायɟ मɅ लगे हुए हɇ, का पुͧ लस 
स×यापन ͩकया जाता है; 

(ग) Èया èथायी पदɉ के ͧलए संͪ वदा×मक ǓनयुिÈतया ंकȧ गई हɇ और यǑद हां, तो त×संबंधी 
Þयौरा Èया है; 

(घ) Èया इन संͪ वदा कामगारɉ को बाद मɅ आमेͧलत कर ͧलया गया है और यǑद हा,ं तो 
त×संबंधी Þयौरा Èया है और यǑद नहȣं, तो इसके Èया कारण हɇ; 

(ङ) जोͨखम भरȣ पǐरिèथǓतयɉ मɅ काय[ कर रहे ऐसे संͪ वदा/नैͧमͪƣक कामगारɉ के ͧलए ͩकए 
गए सुर¢ा उपायɉ का Þयौरा Èया है; 

(च) ͪवगत पांच वषɟ के दौरान संͪ वदा/नैͧमͪƣक कामगारɉ कȧ जोन-वार सÉंया ͩकतनी है 
िजÛहɅ काय[èथल पर दघु[टनाओं का सामना करना पड़ा है; 

(छ) Èया संͪ वदा/नैͧमͪƣक कामगारɉ मɅ कोई ͬचͩक×सा लाभ ͧमलता है और यǑद हां, तो 
त×संबंधी Þयौरा Èया है और यǑद नहȣं, तो इसके Èया कारण हɇ; और 

(ज) Èया संͪ वदा/नैͧमͪƣक कामगारɉ को कोई सामािजक सुर¢ा लाभ Ĥदान ͩकए जाते हɇ 
और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है और यǑद नहȣं, तो इसके Èया कारण हɇ? 

 
उƣर 

 
 

रेल, सूचना और Ĥसारण एवं इलेÈ ĚोǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी 
 

(Įी अिæवनी वैçणव) 
 

(क) से (ज): भारतीय रेल ͪवͧभÛन ͪवभागɉ जैसे यांǒğक, वाͨणिÏयक, ͪवɮयुत, ͧसͪवल 

इंजीǓनयǐरगं, ͧसगनल और दरूसंचार, ͬचͩक×सा आǑद से संबंͬधत èटेशनɉ, सवारȣ ͫडÞबɉ, माल 
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ͫडÞबɉ, कोͬचगं ͫडपो, रेल इंजनɉ, पटǐरयɉ आǑद सǑहत अपनी ͪवͧभÛन पǐरसंपͪƣयɉ के Ǔनमा[ण, 

मरàमत और रखरखाव के ͧलए åयापक Įेणी के कायɟ को ǓनçपाǑदत करता है। ये काय[ अपने 

èवयं के Įͧमकɉ के माÚयम से और/या आउटसोͧसɍग के माÚयम से ͩकए जाते हɇ। पǐरचालन 

मɅ सेवाओं और द¢ता मɅ सुधार के ͧलए समय-समय पर आवæयकता के आधार पर रेलवे 

ɮवारा आउटसोͧसɍग कȧ जाती है और आउटसोͧसɍग के माÚयम से ͩकए जा रहे कायɟ कȧ संÉया 

आवæयकता के अनुसार समय-समय पर बदलती रहती है। सेवाओं के ͧलए अनुबंध कȧ सामाÛय 

शत[, 2018 मɅ सभी संͪवदा कम[चाǐरयɉ का पुͧलस स×यापन अǓनवाय[ कर Ǒदया गया है। 
 

रेलवे मÉुय ǓनयोÈता के Ǿप मɅ यह सुǓनिæचत करता है ͩक आउटसोस[ ͩकए गए 

Įͧमकɉ को एजɅͧसयɉ ɮवारा Įम कानूनɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार सुͪवधाएँ Ĥदान कȧ जाएँ और 

अनुबंध Įम (ͪवǓनयमन और उÛमूलन) अͬधǓनयम, 1970 और Ûयूनतम मजदरूȣ अͬधǓनयम, 

1948 और ईपीएफ और एमपी अͬधǓनयम, 1952 के तहत कɅ ġ/राÏय सरकारɉ ɮवारा 

अͬधसूͬचत Ûयूनतम मजदरूȣ का अनुपालन सुǓनिæचत ͩकया जाए। रेलवे ɮवारा ͩकए गए करार 

मɅ शाͧमल शतɟ के माÚयम से सांͪ वͬधक Ĥावधानɉ का अनुपालन सुǓनिæचत ͩकया जाता है। 

मौजदूा कानूनɉ और ǑदशाǓनदȶशɉ के अनुसार उपरोÈत कानूनɉ के उãलंघन के मामलɉ के 

समाधान के ͧलए उपयुÈत ǑदशाǓनदȶश उपलÞध हɇ। 
 

  एजɅसी Įͧमकɉ और उनके पǐरवारɉ को मौजदूा Ĥावधानɉ के अनुसार रेलवे अèपतालɉ 

और ͫडèपɅसǐरयɉ मɅ उपचार कȧ सुͪवधा दȣ जाती है। 
 

 सभी आउटसोस[ Įͧमकɉ को कम[चारȣ राÏय बीमा/कम[चारȣ मुआवजा अͬधǓनयम, बीमा 

पॉͧलसी, भͪवç य Ǔनͬध और कɅ ġȣय Įम अͬधǓनयमɉ के तहत èवीकाय[ अÛय सामािजक सुर¢ा 

लाभɉ के अंतग[त कवर ͩकया जाता है। 
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