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पीएमकेवीवाई के अंतग[त Ĥिशǔ¢त युवाओं का Ĥितशत 

 
2629. Įी छोटेलाल: 
 
 Èया कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 
(क) Èया Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास योजना के अंतग[त Ĥिशǔ¢त युवाओं का बहुत कम 
Ĥितशत हȣ रोजगार ĤाƯ कर रहा है; और 
 
(ख) यǑद हां, तो सरकार Ʈारा èथानीय उƭोगɉ और रोजगार बाजार कȧ आवæयकताओ ंके 
अनुसार उƠ योजना को अपनाने के िलए Èया कदम उठाए जा रहे हɇ? 
 

उƣर 
 

कौशल ǒवकास और उƭमशीलता राÏय मğंी (èवतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) और (ख) कौशल ǒवकास और उƭमशीलता मğंालय (एमएसडȣई) 2015 से अपनी Ĥमखु 
योजना Ĥधानमğंी कौशल ǒवकास योजना (पीएमकेवीवाई) को काया[ǔÛवत कर रहा है, ǔजसका 
उƧेæय देश भर मɅ युवाओ ंको अãपाविध Ĥिश¢ण (एसटȣटȣ) के माÚयम से कौशल ǒवकास 
Ĥिश¢ण Ĥदान करना तथा पवू[ िश¢ण माÛयता (आरपीएल) के माÚयम से कौशलोÛनयन 
और पनुकȿशल Ĥदान करना है। 
 
 इस योजना के पहले तीन सèंकरणɉ मɅ पीएमकेवीवाई के अãपाविध Ĥिश¢ण 
(एसटȣटȣ) घटक के अतंग[त िनयोजन को Ěैक Ǒकया गया था, जो Ǒक पीएमकेवीवाई 1.0, 
पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 है, ǔजÛहɅ ǒवƣ-वष[ 2015-16 से ǒवƣ-वष[ 2021-



22 तक लागू Ǒकया गया। पीएमकेवीवाई 3.0 तक एसटȣटȣ Ĥमाǔणत उàमीदवारɉ मɅ ǐरपोट[ 
कȧ गई िनयोजन दर 43% थी।  
 
पीएमकेवीवाई 4.0 को मांग-आधाǐरत योजना के Ǿप मɅ लागू Ǒकया जा रहा है, ताǑक उƭोग 
और बाजार मɅ कुशल काय[बल कȧ ¢ेğीय मांग के अनुसार उàमीदवारɉ को कौशल Ĥदान 
Ǒकया जा सके। उƭोग 4.0 कȧ आवæयकता को संबोिधत करने वाली भǒवçय के िलए तैयार 
जॉब रोãस, Ĝोन, आǑट[Ǒफिशयल इंटेिलजɅस (एआई), रोबोǑटÈस, मेÈĚोिनÈस आǑद जैसे 
उभरते ¢ेğɉ को पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत Ĥाथिमकता दȣ गई है। ऑन-जॉब-Ěेिनंग 
(ओजेटȣ) को पीएमकेवीवाई का एक अतंिन[Ǒहत घटक बनाया गया है, ǔजससे यह सुिनǔƱत 
होता है Ǒक Ĥिश¢ओुं को वाèतǒवक दिुनया का अनुभव और उƭोग का अनभुव ĤाƯ हो।  
 
 पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, हमारे Ĥिशǔ¢त उàमीदवारɉ को उनके ǒवǒवध कैǐरयर पथ 
चुनने के िलए सशƠ बनाने पर Úयान कɅ Ǒġत Ǒकया गया है और उÛहɅ इसके िलए उपयƠु Ǿप 
से Ĥबोिधत Ǒकया गया है। रोजगार के अवसरɉ को स¢म करने के िलए, ǔèकल इंǑडया 
Ǒडǔजटल हब (एसआईडȣएच) Üलेटफॉम[ को वन-èटॉप Üलेटफॉम[ के Ǿप मɅ शǾु Ǒकया गया है 
जो ǒविभÛन Ǒहतधारकɉ को लǔ¢त करते हुए आजीवन सेवाओं कȧ एक Įृखंला Ĥदान करने के 
िलए कौशल, िश¢ा, रोजगार और उƭमशीलता इकोिसèटम को एकȧकृत करता है। Ĥिशǔ¢त 
उàमीदवारɉ का ǒववरण संभाǒवत िनयोजकɉ से जड़ुने के िलए िसƨ Üलेटफॉम[ पर उपलÞध है। 
ǔèकल इंǑडया Ǒडǔजटल हब के माÚयम स,े उàमीदवार रोजगार और िश¢तुा के अवसरɉ तक 
पहँुच सकते हɇ। इस योजना के तहत एक वष[ कȧ अविध के िलए उàमीदवारɉ कȧ Ĥमाणन के 
बाद ĚैǑकंग को शािमल Ǒकया गया है। इसके अलावा, िनयोजकɉ और उàमीदवारɉ के बीच 
सǑĐय बातचीत सुिनǔƱत करने के िलए, देश भर मɅ रोज़गार मेलɉ का आयोजन Ǒकया जाता 
है।  
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