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सामाजजक न् याय के ललए वैजश्वक गठबंधन 
 

2642.    श्री श्रीरंग आप् पा रं्द ूबारणे: 
    श्रीमती भारती पारधी:  
      

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
(क) क् या हाल ही में नई दिल् ली में सामाजिक न् याय के ललए वैजववक गठबंधन के तत्वावधान में 

सामाजिक न् याय पर क्षेत्रीय वाताा आयोजित की गई थी; 
(ख) यदि हां, तो तत् संबंधी ब् यौरा क् या है और इसमें ककन-ककन मामलों पर चचाा हुई; 
(ग) नई दिल् ली में सामाजिक न् याय पर उक् त क्षेत्रीय वाताा आयोजित करने के प्राथलमक लक्ष् यों का 

ब् यौरा क् या है;  
(घ) यह वाताा सामाजिक न् याय के ललए वैजवचक गठबंधन के समग्र उद्िेव यों में ककस प्रकार सहायक है; 
(ङ) उक् त वाताा के आयोिन में अंतरााष्‍ट रीय श्रम संगठन (आईएलओ) िैसे अंतरााष्‍ट रीय संगठनों की 

भूलमका का ब् यौरा क् या है; 
(च) एलिया प्रिांत समन् वय समूह में भारत की भूलमका का ब् यौरा क् या है; और  
(छ) ववगत कुछ वर्षों में सरकार द्वारा सामाजिक सुरक्षा के ववस् तार हेतु क्या कारावाई की गई है और 

इस संबंध में क् या पररणाम प्राप् त हुए हैं? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज् य मंत्री 

(सुश्री कारान् दलाजे) 

(क) से (छ): अंतरााष्‍टरीय श्रम संगठन (आईएलओ) के सहयोग से श्रम और रोिगार मंत्रालय ने 24-25 फरवरी 
2025 तक नई दिल्ली में सामाजिक न्याय के ललए वैजववक गठबंधन (ग्लोबल कोएललिन फॉर सोिल िजस्िस 
(िीसीएसिे)) के तहत िो दिवसीय 'सामाजिक न्याय पर क्षेत्रीय वाताा' की मेिबानी की। भारत एलिया-पेलसकफक 
क्षेत्र के ललए िीसीएसिे के समन्वय समूह का सिस्य है। क्षेत्रीय वाताा का आयोिन 'समावेिी और सतत 
समाि के ललए जिम्मेिार व्यवसाय' ववर्षय के तहत ककया गया था। इस आयोिन में वैजववक गठबंधन 
भागीिारों, सरकारों, ननयोक्ताओं और कामगार संगठनों, लिक्षावविों, उद्यमों और अंतरााष्‍टरीय संगठनों के 
वविेर्षज्ञों के प्रनतननधधयों ने भाग ललया। 

     इस कायाक्रम के िौरान, प्रनतभाधगयों ने उद्यमों के सतत ववकास के संचालन के ललए युवाओं को 
सिक्त बनाने, अनौपचाररक कामगारों के ललए सामाजिक सुरक्षा का ववस्तार, कामगारों के कल्याण की सुरक्षा 
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में जिम्मेिार व्यावसानयक प्रथाओं, वैजववक मलू्य श्रृंखलाओं में मयाादित काम को बढावा िेने और मयाादित काया 
और इजक्विी के ललए एआई का उपयोग करने के ललए मानव कें दित दृजष्‍टिकोण संबंधी रणनीनतयों पर चचाा की। 

    कामगारों को सामाजिक सुरक्षा प्रिान करने के ललए सरकार ने िीवन और ननिःिक्तता कवर, 
स्वास््य और प्रसूनत प्रसुववधा, वदृ्धावस्था संरक्षण आदि स ेसंबंधधत मामलों पर ववलभन्न कल्याणकारी योिनाए ं
कायााजन्वत की हैं। इस तरह के प्रयासों के कारण, आईएलओ की वववव सामाजिक सुरक्षा ररपोिा वर्षा 2024-26 
के अनुसार, भारत का सामाजिक सुरक्षा कवरेि वर्षा 2021 में 24.4% स ेिोगुना होकर वर्षा 2024 में 48.8% 
हो गया। इसके अनतररक्त, 65% िनसंख्या, सरकार की योिनाओं द्वारा कम स ेकम एक सामाजिक संरक्षण 
लाभ (नकि अथवा वस्तु के रूप में) द्वारा कवर की िाती है। 

****** 


