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आईटȣआई मɅ कम नामांकन 

 
2650. Įी अमǐरदंर ͧसहं राजा वाǐरगंः    
   

Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩकः 
 
(क) Èया सरकार Įम, कपड़ा और कौशल ͪवकास संबंधी èथायी सͧमǓत कȧ ͪवͧभÛन 
ǐरपोटɟ के अनुसार सरकारȣ और Ǔनजी आईटȣआई मɅ कम नामांकन दरɉ से अवगत है और 
यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 

 
(ख) सरकारȣ और Ǔनजी आईटȣआई दोनɉ मɅ कम नामांकन ĤǓतशत के Ĥमुख कारकɉ का 
समाधान करने के ͧलए उठाए जा रहे कदमɉ का Þयौरा Èया है;  
 
(ग) Èया सरकार ने Ǔनजी आईटȣआई मɅ ͩकफायती शãुक संरचना सुǓनिæचत करन ेऔर 
इनमɅ Ĥवेश सुलभ बनान ेके ͧलए Ēामीण ¢ेğɉ मɅ आईटȣआई को बढ़ावा देने के ͧलए उपाय 
लागू ͩकए हɇ और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है; 

 
(घ) Èया Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) खराब Ĥदश[न करने वाले आईटȣआई कȧ 
Ǔनगरानी कर रहा है और यǑद हां, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है और इस संबंध मɅ Èया 
सुधारा×मक उपाय ͩकए गए हɇ; और 

 
(ङ) देश मɅ कुशल Įͧमकɉ कȧ बढ़ती मागं को पूरा करने के ͧलए आईटȣआई èनातकɉ कȧ 
रोजगार ¢मता बढ़ाने के ͧलए Èया ͪवͧशçट पहल कȧ जा रहȣ है? 

 

उƣर  

 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 



(क) और (ख) महोदय, कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई) के अतंग[त 

Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ) देश के युवाओं के ͧलए औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ 

(आईटȣआई) के देशåयापी नेटवक[  के माÚयम से ͧशãपकार Ĥͧश¢ण योजना (सीटȣएस) का 

काया[Ûवयन करता है। 
 

आईटȣआई लंबे समय स,े घरेलू उɮयोग के ͧलए ͪवͧभÛन Ěेडɉ मɅ लगातार कुशल जनशिÈत 

उपलÞध कराते रहे हɇ। आईटȣआई मɅ, 168 राçĚȣय कौशल अह[ता काय[ढांचा (एनएसÈयूएफ) 

अनुकूल Ěेडɉ मɅ ͧशãपकार Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाता है। Ĥ×येक Ěेड का एक ͪवͧशçट 

पाɫयĐम है। Ĥͧश¢ण कȧ अवͬध छह महȣने से दो साल तक होती है। पाɫयĐमɉ को Ěेडɉ मɅ 

बुǓनयादȣ कौशल और £ान Ĥदान करने के ͧलए तैयार ͩकया गया है ताͩक Ĥͧश¢ु को अध[-

कुशल Įͧमक के Ǿप मɅ रोजगार के ͧलए तैयार ͩकया जा सके। 

 

वत[मान मɅ देश मɅ 14,612 आईटȣआई मौजूद हɇ, िजनमɅ से 3,316 राजकȧय आईटȣआई और 

11,296 Ǔनजी आईटȣआई हɇ। 

 

आईटȣआई कȧ èथापना और दैनिÛदन का अͧभशासन राÏय सरकार के अͬधकार ¢ेğ मɅ 

आता है, जबͩक संबɮधता के ͧलए मानदंड Ǔनधा[ǐरत करने, Ĥमाणन सǑहत परȣ¢ा आयोिजत 

करने और पाɫयĐम तैयार करने जैसी नीǓतयां कɅ ġ सरकार कȧ िजàमेदारȣ हɇ। राÏय सरकारɅ 

और कɅ ġ शाͧसत Ĥदेश Ĥशासन डीजीटȣ ɮवारा जारȣ शै¢ͨणक कैलɅडर के अनुसार आईटȣआई 

मɅ Ĥͧश¢ुओं को Ĥवेश देते हɇ। तथाͪप, आईटȣआई मɅ कम नामांकन के मɮुदे पर डीजीटȣ 

ɮवारा बारȣकȧ से नजर रखी जा रहȣ है और आईटȣआई मɅ छाğɉ के नामांकन बढ़ाने के ͧलए 

Ǔनàनͧलͨखत कदम उठाए गए हɇ: 

i. Ĥ×येक राÏय/संघ राÏय ¢ेğ èतर पर राÏय कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता 

सͧमǓतयां (एसएसडीईसी) गǑठत कȧ गई हɇ, ताͩक èथानीय ͪवɮयालयɉ मɅ åयापक Ĥचार-

Ĥसार सǓुनिæचत ͩकया जा सके, िजसका उɮदेæय दसवीं क¢ा उƣीण[ करने वाले 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को आईटȣआई मɅ शाͧमल होने के ͧलए Ĥेǐरत करना है।  

ii. एसएसडीईसी को यह भी िजàमेदारȣ सɋपी गई है ͩक वह पाğ अßयͬथ[यɉ को वॉक-इन 

Ĥवेश देकर ǐरÈत सीटɉ को भरने का Ĥयास करɅ। 

iii. सीटȣएस के अतंग[त पाɫयĐमɉ को उɮयोगɉ के परामश[ से Ǔनयͧमत Ǿप से अɮयतन 

ͩकया जाता है, ताͩक नवीन Ĥौɮयोͬगकȧय ĤगǓत और उɮयोग कȧ आवæयकताओं को इनमɅ 



समाͪवçट ͩकया जा सके, िजससे यह सǓुनिæचत हो सके ͩक Ĥͧश¢ुओं को Ĥदान ͩकए 

जाने वाले कौशल Ĥासंͬ गक बने रहɅ और आईटȣआई मɅ इसकȧ मांग भी बनी रहे। 

iv. डीजीटȣ ने आईटȣआई के ͧलए आंकड़ा आधाǐरत Ēेͫडगं तंğ (डीडीजीएम) नामक एक 

Ēेͫडगं पɮधǓत शुǾ कȧ है जो पूव[Ǔनधा[ǐरत मापदंडɉ के आधार पर सभी आईटȣआई का 

मãूयांकन और Ēेͫडगं करती है। Ĥͧश¢ु नामाकंन और भागीदारȣ मɅ सुधार करने के 

Ĥयोजनाथ[ आईटȣआई को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए नामांकन ĤǓतशत को मापदंडɉ मɅ से 

एक बनाया गया है।  

v. Ĥ×येक वष[, सीटȣएस का Ĥवेश कैलɅडर Ĥ×येक Ĥͧश¢ण सğ के शुǾ होने से काफȧ 

पहले उपलÞध करा Ǒदया जाता है, ताͩक राÏय/संघ राÏय ¢ेğ सीटɉ का अͬधकतम उपयोग 

कर सकɅ । 

vi. इनके अलावा, आईटȣआई मɅ Ĥͧश¢ुओं के नामांकन मɅ सुधार करने के ͧलए Ǔनयͧमत 

Ǿप से Ǒहतधारकɉ के साथ परामश[ भी ͩकया जाता है। 

महोदय, डीजीटȣ ने Ǔनजी आईटȣआई ɮवारा लȣ जाने वालȣ Ĥमाͨणक शãुक के ͧलए Ǒदशा-

Ǔनदȶश जारȣ ͩकए हɇ। ये Ǒदशा-Ǔनदȶश Ĥͧश¢ुओं के ͧलए उͬचत और ͩकफायती शुãक संरचना 

सǓुनिæचत करने के ͧलए तैयार ͩकए गए हɇ, िजससे देश भर मɅ गुणवƣापूण[ åयावसाǓयक 

Ĥͧश¢ण कȧ सलुभता बढ़ेगी। Ēामीण ¢ेğɉ मɅ आईटȣआई कȧ èथापना को Ĥो×साǑहत करने 

और सुलभता मɅ सुधार करने के ͧलए, Ēामीण और शहरȣ दोनɉ ¢ेğɉ मɅ संचाͧलत आईटȣआई 

के ͧलए Ĥमाͨणक शुãक संरचना को एक समान रखा गया है।  

 

वत[मान मɅ, देश भर मɅ 14,612 आईटȣआई मौजूद हɇ, िजनमɅ से 10,952 Ēामीण ¢ेğɉ मɅ 

िèथत हɇ।  

 

(घ) महोदय, डीजीटȣ ने आंकड़ा आधाǐरत Ēेͫडगं तंğ (डीडीजीएम) लागू ͩकया है, जो 

पूव[Ǔनधा[ǐरत मापदंडɉ के आधार पर सभी आईटȣआई का èवतः मãूयांकन और Ēेͫडगं करता 

है। यह तंğ खराब Ĥदश[न करने वाले आईटȣआई कȧ पहचान करने मɅ मदद करता है और 

उनके Ĥदश[न को बेहतर बनाने के ͧलए लͯ¢त सुधारा×मक उपायɉ को स¢म बनाता है।  

 

इसके अलावा, डीजीटȣ ने हाल हȣ मɅ 21,069 इकाइयɉ कȧ संबɮधता समाÜत कर दȣ है, 

िजसमɅ आईटȣआई कȧ 4.49 लाख सीटɅ शाͧमल हɇ, जो ͪपछले 6 शै¢ͨणक सğɉ (2018-19 स े



2023-24) से खालȣ पड़ी थीं। इस उपाय से सरकारȣ और Ǔनजी दोनɉ Ĥकार के आईटȣआई मɅ 

नामांकन ĤǓतशत मɅ उãलेखनीय सुधार होगा। 

 

(ड.) सीटȣएस के तहत पाɫयचया[ के पाɫयĐमɉ को उɮयोगɉ के परामश[ से Ǔनयͧमत Ǿप से 
अɮयतन ͩकया जाता है ताͩक नवीनतम Ĥौɮयोͬगकȧय ĤगǓत और उɮयोग कȧ आवæयकताओं 
को शाͧमल ͩकया जा सके, िजससे यह सǓुनिæचत हो सके ͩक Ĥͧश¢ुओं को Ĥदान ͩकए जाने 
वाले कौशल Ĥासंͬ गक बने रहɅ और आईटȣआई मɅ इनकȧ मांग भी बन ेरहɅ। इसके अलावा, 
डीजीटȣ ने आईटȣआई Ĥͧश¢ुओं कȧ ǓनयोÏयता बढ़ाने के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत पहल कȧ हैः 

i. सीटȣएस के तहत Ĥ×येक पाɫयĐम मɅ ǓनयोÏयता कौशल पर एक अǓनवाय[ ͪवषय 
शाͧमल है। यह मॉɬयूल åयवहार, सĤंेषण, आईटȣ Ĥवीणता, काय[ नैǓतकता, और अÛय  

ͪवशषेताओं जसैे आवæयक कौशलɉ पर कɅ Ǒġत है जो एक Ĥͧश¢ु कȧ दलगत भावना से काम 
करने और पेशवेर माहौल मɅ Ǒटकने कȧ ¢मता को बढ़ाते हɇ। 

ii. डीजीटȣ ने दोहरȣ Ĥͧश¢ण Ĥणालȣ )डीएसटȣ (योजना शुǾ कȧ है िजसमɅ Ĥͧश¢ण का 
एक बड़ा Ǒहèसा हɇɬस ऑन है और उɮयोग मɅ हȣ Ĥदान ͩकया जाता है।   

डीएसटȣ काय[ ढांच ेमɅ, 1 या 2 वष[ कȧ कुल अवͬध वाले पाɫयĐमɉ के ͧलए उɮयोगɉ के 
भीतर 6-12 महȣने तक कȧ अवͬध के ͧलए ऑन  -द-जॉब Ĥͧश¢ण )ओजेटȣ (आयोिजत ͩकया 
जाता है। यह गहन Ǻिçटकोण उɮयोग मɅ हाͧसल ͩकए गए हɇɬस ऑन åयावहाǐरक अनुभव के 

साथ आईटȣआई मɅ सɮैधांǓतक ͧश¢ा को एकȧकृत करता है। 

***** 


