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ओͫडशा मɅ ͪवͧभÛन योजनाओं के अंतग[त Ĥͧशͯ¢त युवाओं कȧ संÉया 

 

2710. Įी अनÛत नायक: 
 

 Èया कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 

(क) ओͫडशा मɅ Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) सǑहत ͪवͧभÛन योजनाओं के 
अंतग[त सरकार ɮवारा अब तक कुल ͩकतने युवाओं को Ĥͧशͯ¢त ͩकया गया है और उसके बाद 
रोजगार ĤाÜत करने वाले युवाओं कȧ संÉया ͩकतनी है; 
 

(ख) सरकार ɮवारा ओͫडशा मɅ खनन, इèपात, कृͪष और म×èयपालन जैसे Ĥमुख ¢ेğɉ मɅ 
उɮयोग कȧ आवæयकताओं के अनुसार èथानीय युवाओं को Ĥͧश¢ण देने के ͧलए Èया कदम 
उठाए गए हɇ; 
 

(ग) Èया सरकार ओͫडशा मɅ èटाट[अÜस और सêूम, लघु तथा मÚयम उɮयमɉ (एमएसएमई) को 
बढ़ावा देने के ͧलए कोई ͪवशेष नीǓत काया[िÛवत कर रहȣ है; 
 

(घ) यǑद हां, तो इसके अंतग[त ͩकतने उɮयͧमयɉ को ͪवƣीय सहायता Ĥदान कȧ गई है; और 
 

(ङ) Èयɉझर, मयूरभजं और सÛुदरगढ़ जैसे जनजातीय बहुल िजलɉ मɅ कौशल ͪवकास और 
रोजगार के अवसरɉ को बढ़ाने के ͧलए सरकार कȧ Èया रणनीǓत है? 
 

उƣर 
 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मğंी (èवतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 

(क) : भारत सरकार, कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय (एमएसडीई) के कुशल भारत 
ͧमशन (एसआईएम) के अतंग[त, ͪवͧभÛन योजनाओं अथा[त Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), जन ͧश¢ण संèथान (जेएसएस), राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न योजना (एनएपीएस) 
और औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से ͧशãपकार Ĥͧश¢ण योजना 



(सीटȣएस), के जǐरए ओͫडशा राÏय सǑहत देश भर मɅ समाज के सभी वगɟ को कौशल ͪवकास 
कɅ ġɉ के åयापक नेटवक[  के माÚयम से कौशल, पनुकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥͧश¢ण Ĥदान 
करता है ͧसम का उɮदेæय भारत के युवाओं को भͪवçय के ͧलए तैयार और उɮयोग Ĥासंͬ गक 
कौशल ĤाÜत करने मɅ स¢म बनाना है। ओͫडशा राÏय मɅ एमएसडीई कȧ योजनाओं के तहत 
Ĥͧशͯ¢त åयिÈतयɉ कȧ संÉया इस Ĥकार है: 
 

èकȧम Ĥͧशͯ¢त 
पीएमकेवीवाई )वष[ 2015-16 स ेǑदनांक 31.12.2024 तक( 5,98,174 
जएेसएस )वष[ 2018-19 स ेǑदनांक 28.02.2025 तक( 2,65,645 
एनएपीएस )वष[ 2018-19 स ेǑदनांक  28.02.2025 तक( 45,285 
आईटȣआई )वष[ 2018-19 स ेवष[ 2023-24 तक( 3,27,281 
 

कौशल ͪवकास काय[Đमɉ का उɮदेæय देश के युवाओं को बाजार के अनुकूल कौशल से लैस करना 
है ताͩक व ेवतेन या èव-रोजगार मɅ लाभकारȣ रोजगार ĤाÜत कर सकɅ । एमएसडीई कȧ योजनाओं 
मɅ, योजना के पहले तीन संèकरणɉ (पीएमकेवीवाई 1.0, पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 
3.0) मɅ पीएमकेवीवाई के अãपकाͧलक Ĥͧश¢ण (एसटȣटȣ) घटक मɅ Ǔनयोजन को Ěैक ͩकया 
गया था, िजसे ͪवƣ वष[ 2015-16 से ͪवƣ वष[ 2021-22 तक लागू ͩकया गया था। 
पीएमकेवीवाई के इन तीन संèकरणɉ मɅ ओͫडशा राÏय मɅ ǓनयुÈत उàमीदवारɉ कȧ संÉया 
70,773 बताई गई है। पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ को अपने ͪवͪवध 
कैǐरयर पथ चनुने के ͧलए सशÈत बनाने पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया जाता है और उÛहɅ इसके ͧलए 
उपयुÈत Ǿप से उÛमखु ͩकया जाता है। इसके अलावा, िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (ͧसɮध) जैसे 
ͪवͧभÛन आईटȣ उपकरण भी यह अवसर Ĥदान करते हɇ। 
 
(ख): एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं के माÚयम से Ĥदान ͩकए जाने वाले कौशल को वत[मान 
उɮयोग आवæयकताओं और तकनीकȧ ĤगǓत के साथ संरेͨखत करने के ͧलए, Ǔनàनͧलͨखत 
ͪवͧशçट कदम उठाए गए हɇ: 
 
(i) सबंंͬधत ¢ेğɉ मɅ उɮयोगपǓतयɉ के नेत×ृव मɅ 36 ¢ेğ कौशल पǐरषद (एसएससी) èथाͪपत 
ͩकए गए हɇ, िजÛहɅ संबंͬधत ¢ेğɉ कȧ कौशल ͪवकास आवæयकताओं कȧ पहचान करने के साथ-
साथ कौशल अह[ता मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करने का अͬधकार है। एनएसडीसी, बाजार आधाǐरत 
काय[Đम के तहत Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को सहायता Ĥदान करता है जो उɮयोग कȧ मांग के साथ 
कौशल पाɫयĐमɉ को सहयोग और संरेͨखत करते हɇ। ¢ेğ ͪवशेष एसएससी मɅ भारतीय कृͪष 
कौशल पǐरषद (एएससीआई), भारतीय लौह एवं इèपात ¢ेğ कौशल पǐरषद तथा खनन ¢ेğ 
कौशल पǐरषद (एससीएमएस) शाͧमल हɇ। 
 



(ii) वष[ 2020 से, राçĚȣय åयावसाǓयक ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) ने उɮयोग कȧ 
आवæयकताओं के अनुसार 4387 नई अह[ताओं को मंजरूȣ दȣ है और 4419 अह[ताओं को संĒहȣत 
ͩकया है जो Ĥासंͬ गक नहȣं हɇ।   
 
(iii) डीजीटȣ ÝलेÈसी एमओयू योजना और Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ Ĥणालȣ (डीएसटȣ) को लागू कर 
रहा है, िजसका उɮदेæय आईटȣआई छाğɉ को उनकȧ आवæयकताओं के अनुसार औɮयोͬगक 
वातावरण मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है। 
 
(iv) भारत सरकार ने कौशल ͪवकास और åयावसाǓयक ͧश¢ा एव ंĤͧश¢ण के ¢ेğ मɅ बारह देशɉ 
के साथ समझौता £ापन (एमओयू)/सहयोग £ापन (एमओसी) पर हèता¢र ͩकए हɇ, ताͩक 
वैिæवक आवæयकताओं के अनुसार कौशल Ĥयासɉ के अनǾप बनाया जा सके। 
 
(v) पीएमकेवीवाई के तहत, आधǓुनक/भावी कौशल जॉब रोलɉ को आगामी बाजार मांग और 
उɮयोग कȧ आवæयकताओं के ͧलए एआई/एमएल, रोबोǑटÈस, मेÈĚोǓनÈस, Ĝोन Ĥौɮयोͬगकȧ 
आǑद जैसे ¢ेğɉ मɅ उɮयोग 4.0 आवæयकताओं के साथ ͪवशेष Ǿप से संरेͨखत ͩकया गया है। 
 
(vi) एमएसडीई के त×वावधान मɅ Ĥͧश¢ण महाǓनदेशक (डीजीटȣ) ने कृǒğम बɮुͬधमƣा, 
मेÈĚोǓनÈस, इंटरनेट ऑफ ͬथÊंस, साइबर सुर¢ा, सेमीकंडÈटर आǑद जैसे उभरते ¢ेğɉ मɅ 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए सीटȣएस के तहत औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) और 
राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण सèंथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ 29 आधुǓनक/भावी कौशल पाɫयĐम शुǾ 
ͩकए हɇ। 
 
(vii) डीजीटȣ ने कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (सीएसआर) पहल के तहत राÏय और ¢ेğीय 
èतर पर सèंथानɉ के ͧलए उɮयोग संपक[  सǓुनिæचत करने के ͧलए आईबीएम, ͧसèको, Ýयूचर 
िèकल राइɪस नेटवक[ , अमेज़ॅन वेब सͪव[सेज (एडÞãयूएस) और माइĐोसॉÝट जैसी आईटȣ टेक 
कंपǓनयɉ के साथ समझौता £ापन पर हèता¢र ͩकए हɇ। ये भागीदाǐरयां आधुǓनक Ĥौɮयोͬगͩकयɉ 
मɅ तकनीकȧ और åयावसाǓयक कौशल Ĥͧश¢ण के Ĥावधान कȧ सुͪवधा Ĥदान करती हɇ। 
 
(viii) साव[जǓनक Ǔनजी भागीदारȣ (पीपीपी) मोड मɅ अहमदाबाद और मुंबई मɅ èथाͪपत भारतीय 
कौशल संèथान (आईआईएस) का उɮदेæय उɮयोग 4.0 के ͧलए अ×याधुǓनक तकनीक और 
åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण से लैस उɮयोग-तैयार काय[बल तैयार करना है। 
 
(ix) एमएसडीई के त×वावधान मɅ राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम ने ͫडिजटल पाɫयĐम Ĥदान 
करने के ͧलए एडÞãयूएस, माइĐोसॉÝट, इंटेल, रेडहैट, ͪपयस[न वीयूई, बोèटन कंसिãटंग Ēुप 
(बीसीजी), ͧसèको नेटवͩकɍ ग अकादमी जैसे कई अंतरराçĚȣय संगठनɉ के साथ भागीदारȣ कȧ है। 



 
(ग) और (घ): भारत सरकार ने नवाचार, èटाट[-अप को बढ़ावा देने और देश के èटाट[-अप 
इकोͧसèटम मɅ Ǔनवेश को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए एक मजबूत इकोͧसèटम बनाने के इरादे से 
16 जनवरȣ 2016 को èटाट[-अप इंͫडया पहल कȧ शुǽआत कȧ। èटाट[-अप के ͧलए फंड ऑफ 
फंɬस (एफ़एफ़एस), èटाट[अप इंͫडया सीड फंड èकȧम (एसआईएसएफ़एस) और èटाट[अप के ͧलए 
Đेͫडट गारंटȣ èकȧम (सीजीएसएस) जैसी Ĥमुख योजनाएं èटाट[अप को उनके åयापार चĐ के 
ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ सहायता Ĥदान करती हɇ। इन Ĥयासɉ के पǐरणामèवǾप, भारत और ओͫडशा 
राÏय मɅ Đमशः 1,61,150 और 2828 सèंथाओं को डीपीआईआईटȣ ɮवारा èटाट[-अप के Ǿप मɅ 
माÛयता दȣ गई है, िजÛहɉने Đमशः 17.69 लाख और 34,219 Ĥ×य¢ रोजगार सिृजत ͩकए हɇ।  
 
सêूम, लघु एवं मÚयम उɮयम मğंालय (एमएसएमएस) उɮयमशीलता और कौशल ͪवकास 
काय[Đम (ईएसडीपी) योजना को काया[िÛवत कर रहा है, िजसका उɮदेæय युवाओं को èव-रोजगार 
या उɮयमशीलता को कैǐरयर ͪवकãपɉ मɅ से एक के Ǿप मɅ अपनाने के ͧलए Ĥेǐरत करना है। 
इसका अǓंतम उɮदेæय नए उɮयमɉ को बढ़ावा देना, मौजूदा एमएसएमई कȧ ¢मता-Ǔनमा[ण करना 
और देश मɅ उɮयमशीलता कȧ सèंकृǓत को बढ़ावा देना है। ͪपछले ͪवƣीय-वष[ (2023-24) मɅ, 
ईएसडीपी योजना के तहत, देश भर मɅ और ओͫडशा राÏय मɅ Đमशः कुल 7,496 और 222 
Ĥͧश¢ण काय[Đम आयोिजत ͩकए गए, िजससे Đमशः लगभग 3.5 लाख और 10,348 Ĥͧश¢ु 
लाभािÛवत हुए। 
 
(ङ): युवाओं कȧ ǓनयोÏयता मɅ सुधार के साथ-साथ रोजगार सजृन सरकार कȧ Ĥाथͧमकता है। 
तदनुसार, सरकार Ĥधानमğंी रोजगार सजृन काय[Đम (पीएमईजीपी), महा×मा गांधी राçĚȣय 
Ēामीण रोजगार गारंटȣ योजना (एमजीएनआरईजीएस), दȣन दयाल उपाÚयाय Ēामीण कौशल 
योजना (डीडीयू-जीकेवाई), Ēामीण èव-रोजगार और Ĥͧश¢ण संèथान (आरएसईटȣआई), दȣनदयाल 
अ×ंयोदय योजना-राçĚȣय शहरȣ आजीͪवका ͧमशन (डीएवाई-एनयूएलएम), Ĥधानमğंी मुġा योजना 
(पीएमएमवाई), Ĥधानमğंी èĚȣट वɅडर आ×मǓनभ[र Ǔनͬध (पीएम èवǓनͬध योजना) आǑद, जैसी 
ͪवͧभÛन रोजगार सजृन योजनाओं/काय[Đमɉ को लागू कर रहȣ है। सरकार ɮवारा लागू कȧ जा रहȣ 
ͪवͧभÛन रोजगार सजृन योजनाओं/काय[Đमɉ का ͪववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes  पर देखा जा सकता है। सरकार ने रोजगार सजृन को 
Ĥो×साǑहत करने, नौकरȣ बाजार मɅ औपचाǐरकता को बढ़ावा देने और ǓनयोÏयता मɅ सुधार के 
ͧलए कɅ ġȣय बजट वष[ 2024-25 मɅ रोजगार से जुड़ी संवध[न योजना कȧ घोषणा कȧ है। 

***** 


