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जी-20 रोजगार कायच समहू बैठक, 2025 
 

2728. श्री प्रताप रं्द्र षडङ्गी: 
 डॉ ववनोद कुमार बबदं: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  दक्षिण अफ्रीका की अध्यिता के अंतर्गत प्रथम जी-20 रोजर्ार कायग समूह (ईडब्ल्यूजी) 

बैठक, 2025 में भारत की भार्ीदारी के प्रमुख पररणामों का ब्लयौरा क्या है; 
(ख)  चार श्रम संहहताओं के कायागन्वयन की स्थथतत और श्रम बाजार लचीलेपन पर उनका 

प्रभाव क्या है;  
(र्)  राज्यों में चार श्रम संहहताओं के पूणग प्रवतगन की समय-सीमा क्या है; और 
(घ) 2047 तक 70% महहला कायगबल भार्ीदारी प्राप्त करने के ललए सरकार की रूपरेखा का 

ब्लयौरा क्या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री 

(सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 
 

 

(क) से (घ): दक्षिण अफ्रीकी प्रेसीडेंसी के अंतर्गत जी20 रोजर्ार कायग समूह की पहली बैठक 18 
से 21 फरवरी 2025 तक पोर्ग एललजाबेथ, दक्षिण अफ्रीका में आयोस्जत की र्ई थी। इस बैठक 
के दौरान चचाग के प्रमुख ववषयों में 'समावेशी ववकास और युवा सशस्क्तकरण' और 'काम के 
समावेशी भववष्य के ललए सामास्जक सुरिा और डडस्जर्लीकरण' शालमल थे।  

     इस बैठक के दौरान ककए र्ए उपायों में भारत के प्रमुख सुधारों को उजार्र ककया 
र्या, जो रोजर्ार सजृन, श्रम बाजार की उतार-चढ़ाव और व्यापक सामास्जक सुरिा के ललए 
लक्षित हैं। भारत के सकारात्मक रोजर्ार रुझानों पर जोर हदया र्या, स्जसमें बेरोजर्ारी दर में 
गर्रावर् के साथ-साथ श्रम बल भार्ीदारी दर (एलएफपीआर) और श्रलमक जनसंख्या अनुपात में 
महत्वपूणग वदृ्गध शालमल है। सामास्जक सुरिा ववथतार में भारत के प्रयासों पर प्रकाश डाला 
र्या, स्जसका कवरेज वषग 2021 में 24.4% स ेबढ़कर वषग 2024 में 48.8% तक दोर्ुना हो 
र्या, जैसा कक आईएलओ की ववश्व सामास्जक सुरिा ररपोर्ग वषग 2024-26 में बताया र्या है। 
कौशल ववकास के माध्यम से युवा सशस्क्तकरण पर भी जोर हदया र्या। भारत की प्रौद्योगर्की 



का पररवतगनकारी उपयोर् प्रदलशगत ककया र्या, स्जसमें ई-श्रम पोर्गल पर असंर्हठत कामर्ारों का 
राष्रीय डेर्ाबेस बनाना और ववलभन्न हहतधारकों-तनयोक्ता, नौकरी चाहन ेवाले, कौशल सेवाओं 
आहद के सामंजथय द्वारा श्रम बाजार में आपूतत ग-मांर् के अन्तर को पार्ने के ललए राष्रीय 
कररयर सेवा (एनसीएस) पोर्गल का उपयोर् करना शालमल है। 

   श्रम, भारत के संववधान की समवती सूची का ववषय है और संहहताओं के अंतर्गत 
तनयम बनाने की शस्क्त केन्र सरकार के साथ-साथ राज्य सरकारों को सौंपी र्ई है। चार श्रम 
संहहताओं के कायागन्वयन की हदशा में एक कदम के रूप में, कें र सरकार ने मसौदा तनयमों को 
पूवग-प्रकालशत ककया है। उपलब्लध जानकारी के अनुसार, 34, 33, 32 और 33 राज्यों/संघ राज्य 
िेत्रों ने क्रमशः मजदरूी संहहता, 2019, औद्योगर्क संबंध संहहता, 2020, सामास्जक सुरिा 
संहहता, 2020 और व्यावसातयक सुरिा थवाथ्य और कायगदशाएं संहहता, 2020 के तहत मसौदा 
तनयमों को पूवग-प्रकालशत ककया है। 

  महहला श्रम बल भार्ीदारी को बढ़ाने के ललए, सरकार महहला औद्योगर्क प्रलशिण 
संथथानों, राष्रीय व्यावसातयक प्रलशिण संथथानों तथा िेत्रीय व्यावसातयक प्रलशिण संथथानों के 
नेर्वकग  के माध्यम से उन्हें प्रलशिण प्रदान कर रही है। महहला कामर्ारों के ललए अनुकूल कायग 
माहौल हेतु श्रम काननूों में सवेतन माततृ्व अवकाश, लशशु देखभाल अवकाश, समान मजदरूी 
आहद जैसे अनेक प्रावधान भी शालमल ककए र्ए हैं। 

  इसके अततररक्त, श्रम और रोजर्ार मंत्रालय ने जनवरी, 2024 में "तनयोक्ताओं के 
ललए महहला कायगबल भार्ीदारी को बढ़ावा देने के ललए एड्वाइज़री" जारी की। इस एड्वाइज़री में 
अन्य बातों के साथ-साथ वपततृ्व अवकाश, माता-वपता अवकाश, पररवार आपातकालीन छुट्र्ी 
और लचीली कायग व्यवथथा जैसे पररवार अनुकूल उपायों सहहत पुरुषों और महहलाओं, दोनों के 
ललए रोजर्ार और देखभाल स्जम्मेदाररयों के बीच संतुलन की आवश्यकता का उ्लेख ककया र्या 
है। 

  इसके अततररक्त, कें रीय बजर् वषग (2024-25) में उद्योर् के सहयोर् से कामकाजी 
महहला हॉथर्ल थथावपत करने और कायगबल में महहलाओं की भार्ीदारी बढ़ाने के ललए के्रच 
खोलने की घोषणा की र्ई। 

****** 


