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भारत सरकार 

कोयला मंğालय 
 

लोक सभा 

अतारांǑकत Ĥæ न संÉ या : 3211 

ǔजसका उƣर 19 माच[, 2025 को Ǒदया जाना है 
 

िसंगरेनी कोिलयरȣज कंपनी िलिमटेड के सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ के िलए èवाèØय योजना 

3211. डॉ. कǑडयम काåयः 
   

Èया कोयला मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 

(क) Èया कोल इंǑडया िलिमटेड (सीआईएल) ने अपने सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ के िलए सेवािनवǒृƣ 
पƱात ्अशंदायी èवाèØय योजना लागू कȧ है; 

(ख) यǑद हां, तो Èया िसंगरेनी कोिलयरȣज कंपनी िलिमटेड (एससीसीएल) ने भी ऐसी हȣ योजना 
Ĥèताǒवत कȧ है और यǑद हां, तो ǒवशेषकर 32,000 सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ को कवर करने के 
उƧेæय से जारȣ 2018 योजना पǐरपğ के आलोक मɅ इसके काया[Ûवयन कȧ वत[मान ǔèथित Èया 
है; और 

(ग) मंğालय Ʈारा एससीसीएल मɅ सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ को राहत िमलना सुिनǔƱत करने और 
अब तक हुए ǒवलंब के कारण Ǒकसी भी चनुौती का समाधान करने के िलए इस योजना के 
काया[Ûवयन मɅ तीĭता लाने के िलए Èया कदम उठाए गए हɇ? 

उƣर 
कोयला एवं खान मंğी 
(Įी जी. Ǒकशन रेÔडȣ) 

(क) : जी, हां। कोल इंǑडया िलिमटेड, सीआईएल (काय[पालक और गैर-काय[पालक दोनɉ) के 
सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ के िलए अशंदायी सेवािनवǒृƣ – के बाद कȧ èवाèØय èकȧम लागू कȧ गई 
है। 
  
(ख) : जी हां, िसंगरेनी कोिलयरȣज कंपनी िलिमटेड (एससीसीएल) ने Ǒदनांक 01.04.2018 से 

सीआईएल कȧ तरह अपने सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ के िलए एक अशंदायी सेवािनवǒृƣ – के बाद कȧ 

èवाèØय èकȧम शुǾ कȧ है और इस èकȧम को गैर-काय[पालक अिधकाǐरयɉ के िलए अशंदायी 

पोèट ǐरटायरमɅट मेǑडकेयर èकȧम (सीपीआरएमएस-एनई) कहा जाता है, ǔजसमɅ गैर-काय[पालक 

संवग[ के लगभग सभी 42000 सेवािनवƣृ कम[चारȣ शािमल हɇ। èकȧम मɅ सदèयता, संबंिधत 
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पाğता मानदंडɉ के अनुसार है। एससीसीएल मɅ यह èकȧम सीआईएल के समान है तथा इसे 

राƶीय कोयला वेतन करार (एनसीडÞãयूए-एÈस) के िलए कोयला उƭोग हेतु संयुƠ ǑƮप¢ीय 

सिमित (जेबीसीसीआई) कȧ मानकȧकरण सिमित कȧ िसफाǐरशɉ से ĤाƯ काया[Ûवयन अनुदेशɉ के 

आधार पर तैयार Ǒकया गया है। èकȧम के Ǒदशा-िनदȶशɉ के अनुǾप, भारतीय Ûयास अिधिनयम, 

1882 के अतंग[त एक सांǒविधक Ûयास कȧ èथापना कȧ गई है और इसे èकȧम कȧ िनिध 

(कम[चाǐरयɉ से अशंदान और Ĥबंधन Ʈारा तदनुǾपी आबंटन के माÚयम से) के Ĥबंधन का काय[ 

सɋपा गया है। गंभीर बीमाǐरयɉ के संबंध मɅ िचǑक×सा कवर अनुमोǑदत सीमा को Ĥभाǒवत Ǒकए 

ǒबना असीिमत है। 

èकȧम कȧ वत[मान ǔèथित गैर-काय[पालक सवंग[ के कम[चाǐरयɉ को अिधवǒष[ता/िचǑक×सा 

अमाÛयकरण होने पर उनकȧ सेवािनवǒृƣ पर िचǑक×सा काड[ जारȣ Ǒकए जा रहे हɇ। पूव[ कम[चारȣ 

कȧ म×ृयु होने पर पित-पƤी èकȧम मɅ नामांकन करने के पाğ हɇ। वत[मान मɅ, 41231 पूव[ 

कम[चाǐरयɉ ने इस èकȧम मɅ नामांकन Ǒकया है और पैनलबƨ अèपतालɉ के माÚयम से अपने 

और अपने जीवनसाथी के िलए उपचार का लाभ ĤाƯ कर रहे हɇ। 

सीआईएल और एससीसीएल दोनɉ कंपिनयɉ Ʈारा काय[पालक कम[चाǐरयɉ के लाभ के िलए Ǒदनांक 

01.01.2007 से एक अलग èकȧम शुǾ कȧ गई है। काय[पालक कम[चाǐरयɉ के िलए अशंदायी 

पोèट ǐरटायरमɅट मेǑडकेयर èकȧम को साव[जिनक उƭम ǒवभाग (डȣपीई) के Ǒदशािनदȶशɉ के 

िनçकष[ से तैयार Ǒकए गए दसूरे वेतन संशोधन सिमितयɉ (पीआरसी) मɅ सभी काय[पालक 

कम[चाǐरयɉ को गारंटȣ के Ǿप मɅ अिधवǒष[ता लाभ के भाग के Ǿप मɅ Ĥदान करने हेतु काया[ǔÛवत 

Ǒकया जाता है। 5 गंभीर बीमाǐरयɉ के इलाज के िलए åयय कȧ लागत मɅ कोई सीमा नहȣं है और 

गारंटȣकृत लाभ से कोई कटौती नहȣं कȧ जाएगी। उपयु[Ơ के अलावा, एकल/दंपित सदèयता कȧ 

शत[ के बावजूद ये सदèय ओ.पी.डȣ/अिधवास उपचार åयय Ĥितपूित[ के भी हकदार हɇ।  

(ग) : यह èकȧम सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ को कोई समèया उ×पÛन Ǒकए ǒबना सफलतापूव[क 

काया[ǔÛवत कȧ जा रहȣ है। सेवािनवƣृ कम[चाǐरयɉ को èकȧम मɅ शािमल होने का अवसर सुिनǔƱत 

करने के उƧेæय से, èकȧम के Ĥावधान को 13 बार बढ़ाया गया है। वत[मान ǒवèतार अभी भी 

सीपीआरएमएस-एनई के तहत जारȣ है और èकȧम मɅ शािमल होने कȧ अिंतम ितिथ Ǒदनांक 

31.03.2025 है।  इसके अितǐरƠ, सीपीआरएमएस-ई सदèयता के संबंध मɅ èकȧम मɅ सदèयता 

ĤाƯ करने के िलए कोई अिंतम/िनयत तारȣख िनधा[ǐरत नहȣं है, वे िनधा[ǐरत अशंदान रािश के 

भुगतान पर और अÛय पाğता मानदंडɉ को पूरा करने पर जब चाहɅ èकȧम मɅ शािमल हो सकते 

हɇ।  

***** 


