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लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3692 

सोमवार, 24 मार्च, 2025/03 र्ैत्र, 1947 (शक) 
 

देश के श्रम कानून  
 

3692.    श्री आददत् य यादव: 
      

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
(क) क् या देश के श्रम कानून काययस् थल पर स् वास् ् य और सुरक्षा, सामूहहक सौदेबाजी, श्रममक 

संबंधी अनुचित व् यवहार,  श्रममक संघों का प्रमाणन, श्रम-प्रबंधन संबंध, सामान् य अवकाश, 

कायय घंटों, अनुचित बर्ायस् तगी, न् यूनतम मजदरूी और छंटनी की प्रकिया जैसे मुद्दों का 
समाधान करने की स्स्थतत में हैं; 

(र्) यहद हां, तो तत् संबधंी ब् यौरा क् या है;  और  

(ग) यहद नहीं, तो इसके क् या कारण हैं ? 

 

उत् तर 

श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान् दलाज)े 

(क) से (ग): श्रम और रोजगार मंत्रालय 33 केन्रीय श्रम कानून प्रशामसत कर रहा है, स्जनकी सूिी 
अनुबंध में है। न्यूनतम मजदरूी से संबंचधत उपबंध न्यूनतम मजदरूी अचधतनयम, 1948 द्वारा प्रशामसत 
ककए जाते हैं; औद्योचगक वववाद अचधतनयम, 1947 में सामूहहक सौदेबाजी, श्रममक संबंधी अनुचित व्यवहार, 

श्रम-प्रबंधन, अनुचित बर्ायस् तगी, छंटनी की प्रकिया के उपबंध ककए गए हैं; व्यावसाय संघ अचधतनयम, 

1926 में टे्रड यूतनयन का प्रमाणन ककया जाता है; अवकाश, वावषयक अवकाश आहद औद्योचगक तनयोजन 
(स्थायी आदेश) अचधतनयम, 1946 द्वारा प्रशामसत ककए जात ेहैं; स्वास््य, सुरक्षा और कायय घंटे कारर्ाना 
अचधतनयम, 1948; र्ान अचधतनयम, 1952, भवन एवं अन्य सस्न्नमायण कमयकार (तनयोजन एवं सेवा-शतय 
ववतनयमन) अचधतनयम, 1996, बीडी तथा मसगार कमयकार (तनयोजन की शतें) अचधतनयम, 1966 आहद के 
माध्यम से प्रशामसत ककए जाते हैं। इसके अततररक्त, प्रसूतत प्रसुववधा अचधतनयम, 1961 में यह प्रावधान 
है कक महहलाएं अचधकतम 26 सप्ताह के प्रसूतत लाभ आहद की हकदार हैं। 

* 

***** 
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अनुबंध 

‘देश में श्रम कानून’ के संबंध में श्री आददत्य यादव, माननीय संसद सदस्य द्वारा ददनांक 24.03.2025 
को पूछे गए लोक सभा अतारांककत प्रश्न संख्या 3692 के भाग (क) स े(ग) के उत्तर में संदर्भचत अनुबंध 

 

33 कें द्रीय श्रम कानूनों की सूर्ी 

1. मजदरूी संदाय अचधतनयम, 1936 

2. न्यूनतम मजदरूी अचधतनयम, 1948 

3. बोनस संदाय अचधतनयम, 1965 

4. समान पाररश्रममक अचधतनयम, 1976 

5. कारर्ाना अचधतनयम, 1948 

6. बागान श्रम अचधतनयम, 1951 

7. र्ान अचधतनयम, 1952 

8. भवन एवं अन्य सस्न्नमायण कमयकार (तनयोजन तथा सेवा-शतय ववतनयमन) अचधतनयम, 1996 

9. मोटर पररवहन कमयकार अचधतनयम, 1961 

10. बीडी तथा मसगार कमयकार (तनयोजन की शतें) अचधतनयम, 1966 

11. ठेका श्रम (ववतनयमन और उत्सादन) अचधतनयम, 1970. 

12. वविय संवधयन कमयिारी (सेवा शतय) अचधतनयम,1976 

13. अन् तररास्‍ यक प्रवासी कमयकार (तनयोजन का ववतनयमन और सेवा-शतय) अचधतनयम, 1979 

14. मसनेमा कमयकार और मसनेमा चथएटर कमयकार (तनयोजन का ववतनयमन) अचधतनयम,1981 

15. डॉक कमयकार (सुरक्षा, स् वास् ् य और कल् याण) अचधतनयम,1986 

16. श्रमजीवी पत्रकार और अन् य समािारपत्र कमयिारी (सेवा की शतें) और प्रकीणय उपबन् ध 
अचधतनयम, 1955 

17. श्रमजीवी पत्रकार (मजदरूी दर तनयतन) अचधतनयम,1958 

18. व् यवसाय संघ अचधतनयम, 1926 

19. औद्योचगक तनयोजन (स् थायी आदेश) अचधतनयम,1946 
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20. औद्योचगक वववाद अचधतनयम, 1947 

21. कमयिारी प्रततकर अचधतनयम, 1923 

22. प्रसूतत प्रसुववधा अचधतनयम, 1961 

23. उपदान सदंाय अचधतनयम, 1972 

24. असंगहठत कामगार सामास्जक सुरक्षा अचधतनयम, 2008 

25. मसनेमा कमयकार कल् याण तनचध अचधतनयम, 1981  

26. भवन और अन् य सस्न् नमायण कमयकार कल् याण उपकर अचधतनयम, 1996 

27. कमयिारी रा‍य बीमा अचधतनयम, 1948 

28. कमयिारी भववष्य तनचध एवं प्रकीणय उपबंध अचधतनयम, 1952 

29. रोजगार कायायलय (ररस्क्तयों की अतनवायय अचधसूिना) अचधतनयम, 1959 

30. बालकऔर कुमार श्रम (प्रततषेध और ववतनयमन) अचधतनयम, 1986 

31. बचंधत श्रम पद्धतत (उत् सादन) अचधतनयम, 1976 

32. श्रम ववचध (वववरणी देने और रस्जस्टररर्ने के मलए प्रकिया का सरलीकरण) अचधतनयम, 1988 

33. भववष्य तनचध अचधतनयम, 1925 

******* 

 


