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वǐरçठ नागǐरकɉ/सेवाǓनवƣृ सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को Ĥͧश¢ण 
 
3728. डॉ. गणपथी राजकुमार पी.: 
 
 È या कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 
(क) È या सरकार का कौशल ͪवकास काय[Đम के अतंग[त वǐरçठ नागǐरकɉ और सेवाǓनवƣृ 
सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को Ĥͧशͯ¢त करने का कोई Ĥèताव है; 
 
(ख) यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा È या है; और 
 
(ग) सरकार ɮवारा कौशल ͪवकास योजना के अतंग[त ͪवशेष Įेणी के लोगɉ जसै ेĚासंजɅडर, 
Ǒदåयागंɉ और अÛय लोगɉ के बीच ĤǓतभा को Ǔनखारने हेत ुÈ या कदम उठाए गए हɇ? 
 

उƣर 
 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 

(क) और (ख) भारत सरकार के कौशल भारत ͧमशन (एसआईएम) के तहत कौशल ͪवकास 
और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ͪवͧभÛन योजनाओं अथा[त Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास 
योजना (पीएमकेवीवाई), जन ͧश¢ण सèंथान (जएेसएस), राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न योजना 
(एनएपीएस) और ͧशãपकार Ĥͧश¢ण योजना (सीटȣएस) औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ 
(आईटȣआई) के माÚयम से देश भर मɅ समाज के सभी वगɟ को कौशल ͪवकास कɅ ġɉ के åयापक 
नेटवक[  के माÚयम से कौशल, पुनकȿशल और कौशलोÛनयन Ĥͧश¢ण Ĥदान करता है। ͧसम 
का उɮदेæय भारत के युवाओं को उɮयोग Ĥासंͬगक कौशल से लसै करके भͪवçय के ͧलए तैयार 
करना है। इन योजनाओं का संͯ¢Üत ͪववरण इस Ĥकार है: 
 

Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई): पीएमकेवीवाई योजना का उɮदेæय देश भर 
के युवाओं को अãपावͬध Ĥͧश¢ण (एसटȣटȣ) के माÚयम से कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण Ĥदान 
करना तथा पूव[ ͧश¢ण माÛयता (आरपीएल) के माÚयम से कौशल उÛनयन करना है। 



जन ͧश¢ण संèथान (जेएसएस) योजना: जएेसएस का मुÉय लêय Ǔनर¢र, नव-सा¢र और 
8वीं क¢ा तक Ĥाथͧमक èतर कȧ ͧश¢ा ĤाÜत åयिÈतयɉ तथा 12वीं क¢ा तक èकूलȣ पढ़ाई 
बीच मɅ छोड़ने वालɉ को åयावसाǓयक कौशल Ĥदान करना है। मǑहलाओ,ं अनुसूͬ चत जाǓत, 
अनुसूͬचत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ और अãपसंÉयकɉ को Ĥाथͧमकता दȣ जाती है।  
 

राçĚȣय ͧश¢ुता सवंध[न योजना (एनएपीएस): यह योजना ͧश¢ुता Ĥͧश¢ण को बढ़ावा देने और 
ͧश¢ुओं को वृͪ ƣका के भुगतान के ͧलए ͪवƣीय सहायता Ĥदान करके Ĥͧश¢ुओं कȧ भागीदारȣ 
बढ़ाने के ͧलए है। Ĥͧश¢ण मɅ बुǓनयादȣ Ĥͧश¢ण और उɮयोग मɅ काय[èथल पर ऑन-द-जॉब 
Ĥͧश¢ण / åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण शाͧमल है। 
 

ͧशãपकार Ĥͧश¢ण योजना (सीटȣएस): यह योजना देश भर मɅ औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण सèंथानɉ 
(आईटȣआई) के माÚयम से दȣघा[वͬध Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए है। आईटȣआई कई तरह के 
åयावसाǓयक/कौशल Ĥͧश¢ण पाɫयĐम Ĥदान करते हɇ, जो बड़ी संÉया मɅ आͬथ[क ¢ेğɉ को 
कवर करते हɇ, िजसका उɮदेæय उɮयोग को कुशल काय[बल Ĥदान करना और युवाओं को èव-
रोजगार Ĥदान करना है। 
 
 पीएमकेवीवाई के तहत पाğ आयु समूह अãपावͬध Ĥͧश¢ण (एसटȣटȣ) घटक मɅ 15-45 
वष[ और पूव[ ͧश¢ण माÛयता (आरपीएल) घटक मɅ 18-59 वष[ है। उãलेखनीय Ǿप स,े भारतीय 
सेना के भूतपूव[ सैǓनक Ǔनदेशालय (डीआईएवी) सेवाǓनवƣृ सैÛय कͧम[यɉ को आरपीएल-आधाǐरत 
Ĥमाणन मɅ शाͧमल करता है, िजससे ͧसͪवलयन रोजगार मɅ बदलाव कȧ सुͪवधा ͧमलती है। 
जएेसएस के तहत, पाğ आय-ुसमूह 15-45 वष[ है, िजसमɅ “Ǒदåयांगजन” और अÛय योÊय 
मामलɉ मɅ उͬचत आयु छूट है।   
 
(ग) कौशल ͪवकास मंğालय कȧ कौशल ͪवकास योजनाओं के अंतग[त मǑहलाओं, ĚासंजɅडर, 
Ǒदåयांग åयिÈतयɉ और अÛय हाͧशए के समूहɉ सǑहत समाज के सभी वगɟ को Ĥͧश¢ण Ĥदान 
ͩकया जाता है। इन योजनाओं मɅ मǑहलाओं, Ǒदåयांग åयिÈतयɉ और अÛय हाͧशए के समूहɉ 
कȧ भागीदारȣ को Ĥो×साǑहत करने के ͧलए, आवास और भोजन तथा यातायात लागत कȧ 
ĤǓतपूǓत [ के संदभ[ मɅ कॉमन कॉèट नॉàस[ (सीसीएन) मɅ ͪवशेष Ĥावधान ͩकए गए हɇ। 
पीएमकेवीवाई के तहत, इलेÈĚॉǓनÈस, ǐरटेल, हेãथकेयर, Þयूटȣ एंड वेलनेस, हèतͧशãप और 
पǐरधान जैसे ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम मǑहलाओं कȧ अͬधक भागीदारȣ को आकͪष[त करने के 
ͧलए संरͬचत ͩकए गए हɇ। साथ हȣ, पǐरयोजनाओं को èथानीय कौशल मागंɉ के साथ संरेͨखत 
करने के ͧलए ͫडज़ाइन ͩकया गया है, िजससे Ēामीण मǑहलाओं को कौशल ͪवकास योजना से 
भाग लेने और लाभािÛवत होने के अवसर ͧमलत ेहɇ। जेएसएस योजना के तहत, आयु मɅ छूट 
देकर मǑहलाओं और अÛय Ǔनब[ल वगɟ पर भी Úयान Ǒदया जा रहा है।   
 

इसके अǓतǐरÈत, ͪवकलांग åयिÈतयɉ के ͧलए कौशल पǐरषद, िजस ेराçĚȣय åयावसाǓयक 
ͧश¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) ɮवारा आवाͫडɍग Ǔनकायɉ (एबी) के Ǿप मɅ माÛयता 
ĤाÜत है, ने वाक् एव ं Įवण दोष (एसएचआई), लोकोमोǑटव Ǒदåयांगता (एलडी), बौɮͬधक 
Ǒदåयांगता (आईडी), इ×याǑद जैसे ͪवͧभÛन Ǒदåयांगताओं वाले åयिÈतयɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए 
268 अह[ताएं ͪवकͧसत कȧ/अपनाई हɇ। समावेशी कौशल इकोͧसèटम का और अͬधक समथ[न 



करने के ͧलए, एनसीवीईटȣ ने "Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के Ĥͧश¢ण के ͧलए åयापक सुलभता मानकɉ 
के Ĥावधान के ͧलए ǑदशाǓनदȶश" ͪवकͧसत और अͬधसूͬ चत ͩकए हɇ, जो भारत मɅ åयावसाǓयक 
ͧश¢ा, Ĥͧश¢ण और कौशल ¢ेğɉ मɅ Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के ͧलए समावेͧशता को बढ़ावा देने 
और समान अवसरɉ को बनाए रखने के ͧलए ͫडज़ाइन ͩकए गए åयापक ǑदशाǓनदȶश के Ǿप मɅ 
काय[ करते हɇ।   

 
 इसके अलावा, सीटȣएस के अंतग[त Ǒदåयांग उàमीदवारɉ को कौशल ͪवकास के ͧलए 
Ĥो×साǑहत करने हेतु Ĥͧश¢ण महाǓनदेशालय (डीजीटȣ), एमएसडीई ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत पहल 
कȧ गई हɇ: 
 

1. आईटȣआई/एनएसटȣआई मɅ Ĥवेश लेने के ͧलए Ǒदåयांग Ĥͧश¢ुओं से कोई ͧश¢ा शुãक 
नहȣं लȣ जाएगी। 

 
2. ͸िçटबाͬधत åयिÈतयɉ के ͧलए इंजीǓनयǐरगं Ěेडɉ मɅ ‘इंजीǓनयǐरगं Ĝाइंग’ के èथान पर 

एक ͪवशेष ͪवषय अथा[त ्“साइको-मोटर िèकल” कȧ पढ़ाई कराई जाएगी। 
 

3. बɅचमाक[  Ǒदåयांगता कȧ पांच (5) Įेͨणयɉ के ͧलए पीडÞãयूडी कोटा के आर¢ण को 3% 
से बढ़ाकर 4% ͩकया गया है। 

 
Ǒदåयांगजन सशिÈतकरण ͪवभाग (डीईपीडÞãयूडी) ͪवͧभÛन सरकारȣ और गैर-सरकारȣ संगठनɉ 
के माÚयम से 15 से 59 वष[ कȧ आयु के Ǒदåयांगजनɉ (पीडÞãयूडी) हेतु Ǒदåयांगजनɉ के कौशल 
ͪवकास के ͧलए राçĚȣय काय[ योजना (एनएपी-एसडीपी) को लागू कर रहा है। कम से कम 40% 
Ǒदåयांगता वाले Ǒदåयांगजन िजनके पास ͪवͧशçट Ǒदåयांगता पहचान पğ है, वे कौशल Ĥͧश¢ण  
काय[Đम का लाभ उठाने के पाğ हɇ। Ǒदåयांगजनɉ के कौशल ͪवकास के ͧलए राçĚȣय काय[ 
योजना (एनएपी-एसडीपी) के Ĥभावी काया[Ûवयन के ͧलए डीईपीडÞãयूडी ने पीएम-द¢-
डीईपीडÞãयूडी नामक एक पोट[ल भी लॉÛच ͩकया है, जो ǓनयोÈताओं/जॉब एĒीगेटस[ को एक 
मंच Ĥदान करके Ǒदåयांगजनɉ कȧ कौशल और रोजगार कȧ आवæयकताओ ंको भी पूरा करता 
है।  
 
इसके अलावा, अàĦेला योजना, आजीͪवका और उɮयम के ͧलए हाͧशए पर पड़े åयिÈतयɉ के 
ͧलए सहायता (एसएमआईएलई) कȧ उप-योजना के तहत ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ के कãयाण के 
ͧलए åयापक पुनवा[स के तहत, राçĚȣय सामािजक र¢ा संèथान और ͪवͧभÛन ¢ेğ कौशल 
पǐरषदɉ (एसएससी) के माÚयम से ĚांसजɅडर åयिÈतयɉ को कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया 
जा रहा है। 

 ***** 


