
 
 

भारत सरकार 
कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय 

लोक सभा 
अतारांͩकत Ĥæ न सÉं या 3786 

उƣर देने कȧ तारȣख 24 माच[, 2025 
सोमवार, 03 चैğ, 1947 (शक) 

 

कौशल भारत काय[Đम के ͪवͧशçट लêय 
 

3786. Įी जी. सेãवम:  Įी सी. एन. अÛनादरुई:  Įी नवसकनी के.: 
 

 È या कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 

(क) वत[मान ͪवƣ वष[ मɅ Ĥͧशͯ¢त और Ǔनयोिजत åयिÈतयɉ कȧ संÉया के संदभ[ मɅ कौशल 
भारत काय[Đम (एसआईपी) के ͪवͧशçट लêयɉ का Þयौरा È या हɇ; 
 

(ख) सरकार ɮवारा उÈत काय[Đम को वंͬचत और Ēामीण समुदायɉ, ͪवशेषकर देश के दरूदराज 
और ͪपछड़े ¢ेğɉ तक पहंुचाया जाना सुǓनिæचत करने के ͧलए È या उपाय ͩकए गए हɇ; 
 

(ग) ͪवगत तीन वषɟ के दौरान एसआईपी के अंतग[त Ĥͧशͯ¢त युवाओं कȧ तͧमलनाडु सǑहत 
राÏयवार संÉया ͩकतनी है; 
 

(घ) È या सरकार ɮवारा एसआईपी के अतंग[त Ĥͧशͯ¢त युवाओं कȧ रोजगार ¢मता मɅ सुधार 
के ͧलए ͪवͧशçट उपाय ͩकए जा रहे हɇ और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा È या है; 
 

(ङ) È या उÈत काय[Đम कȧ सफलता दर का मूãयांकन करने के ͧलए कोई कौशल-पæचात 
मãूयांकन Ĥणालȣ मौजूद है और यǑद हां, तो त×सबंंधी Þयौरा È या है; और 
 

(च) सरकार ͩकस तरȣके से रोजगार और नौकरȣ कȧ उपलÞधता मɅ सुधार के ͧलए उÈत काय[Đम 
कȧ गुणवƣा और Ĥभावशीलता कȧ Ǔनगरानी करती है? 

 

उƣर 
 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 

(क) कɅ ġȣय मंǒğमंडल ने 2022-23 से 2025-26 कȧ अवͬध के ͧलए 2026 तक कɅ ġȣय ¢ेğ 
योजना ‘कुशल भारत काय[Đम (एसआईपी)’ को जारȣ रखने और पुनग[ठन को मंजरूȣ दे दȣ है। 
इस योजना मɅ तीन घटक शाͧमल हɇ (i) Ĥधानमंğी कौशल ͪवकास योजना 4.0 (पीएमकेवीवाई 
4.0), (ii) Ĥधानमğंी राçĚȣय ͧश¢ुता Ĥो×साहन योजना (पीएम-एनएपीएस), और (iii) जन 
ͧश¢ण सèंथान (जेएसएस) योजना। एसआईपी कȧ Ǔनरंतरता और पुनग[ठन देश भर मɅ मांग-
संचाͧलत, Ĥौɮयोͬगकȧ-स¢म और उɮयोग-संरेͨखत Ĥͧश¢ण को एकȧकृत करके एक कुशल, 
भͪवçय के ͧलए तैयार काय[बल बनाने कȧ सरकार कȧ ĤǓतबɮधता को रेखांͩकत करता है। 
 



  
 वत[मान ͪवƣ वष[ यानी 2024-25 मɅ 28.02.2025 तक एसआईपी के तहत 
Ĥͧशͯ¢त/उÛमुख/संलÊन उàमीदवारɉ कȧ घटक-वार सÉंया नीचे दȣ गई है: 

(लाख मɅ) 
पीएमकेवीवाई 4.0 जेएसएस पीएम-एनएपीएस 

25.15 3.15 9.00 
 

(ख) एसआईपी के तहत, दरूदराज और ͪपछड़े ¢ेğɉ को कवर करते हुए देश भर मɅ वंͬचत 
और Ēामीण समुदायɉ सǑहत समाज के सभी वगɟ को कौशल, पुनः कौशल और कौशलोÛनयन 
Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकया जाता है। इसके अलावा, सीमांत समुदायɉ और ͪपछड़े/दरूदराज के ¢ेğɉ 
कȧ जǾरतɉ को पूरा करने के ͧलए कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) 
ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत काय[ ͩकए जा रहे हɇ: 
 
i. पीएमकेवीवाई का ͪवशषे पǐरयोजना घटक अãपकाͧलक, पǐरयोजना-आधाǐरत कौशल हèत¢ेप 
Ĥदान करता है जो सीमातं समुदायɉ, कमजोर और आͬथ[क Ǿप से कमजोर वगɟ और वंͬचत 
भौगोͧलक ¢ेğɉ मɅ रहने वाले समुदायɉ के ͧलए कौशल पहल को Ĥाथͧमकता देता है। 
ii. मǑहलाओ,ं ͪवकलागं åयिÈतयɉ (पीडÞãयूडी) जैसे ͪवशेष समूहɉ और सामाÛय मानदंडɉ मɅ 
उिãलͨखत ͪवशेष ¢ेğɉ को बोͫडɍग और लॉिजंग, और पǐरवहन सुͪवधाओं जैसी अǓतǐरÈत 
सहायता Ĥदान कȧ जाती है। गैर-आवासीय Ĥͧश¢ण के ͧलए, मǑहलाओं और पीडÞãयूडी के ͧलए 
पǐरवहन या पǐरवहन लागत को कवर ͩकया जाता है।  
iii. एमएसडीई सीमांत वग[ कȧ जǾरतɉ को पूरा करने के ͧलए ͪवͧभÛन योजनाओं के तहत 
कौशल घटक को भी लागू कर रहा है, जसैे जनजातीय मामलɉ के मंğालय का Ĥधानमğंी 
जनजाǓत Ûयाय महा अͧभयान (पीएम-जनमन), गहृ मğंालय का वाइĦɅट ͪ वलेज ĤोĒाम (वीवीपी), 
मशीनीकृत èवÍछता पाǐरिèथǓतकȧ तंğ के ͧ लए राçĚȣय कार[वाई (नमèते) और सामािजक Ûयाय 
और अͬधकाǐरता मंğालय का Ĥधानमंğी द¢ता और कुशलता संपÛन ǑहतĒाहȣ (पीएम-द¢), 
आǑद। 
iv. इसके अलावा, जन ͧश¢ण सèंथान (जेएसएस) एक समुदाय संचाͧलत कौशल योजना है, 
जो मǑहलाओं और समुदाय के अÛय कमजोर वगɟ को लͯ¢त करती है, िजसका उɮदेæय लाभाथȸ 
के दरवाजे पर कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है। जेएसएस के माÚयम से Ĥदान ͩकया जाने 
वाला कौशल Ĥͧश¢ण मǑहलाओं, अनुसूͬ चत जाǓत, अनुसूͬ चत जनजाǓत, अÛय ͪपछड़ा वग[ 
(ओबीसी), अãपसंÉयकɉ और समाज के ͩकसी भी अÛय वंͬचत समूहɉ के ͧलए लचीला, सèता 
और अ×यͬधक सलुभ है। 
 
(ग) वष[ 2022-23 से एसआईपी के तहत लाभािÛवत होने वाले उàमीदवारɉ कȧ राÏय/संघ 
राÏय ¢ेğवार सÉंया, िजसमɅ 28.02.2025 तक तͧमलनाडु राÏय भी शाͧमल है, अनुबंध मɅ दȣ 
गई है। 
 
(घ) एसआईपी के तहत, पीएमकेवीवाई 4.0 मɅ, हमारे Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ को उनके ͪवͪवध 
कैǐरयर पथ चुनने के ͧलए सशÈत बनाने पर Úयान कɅ Ǒġत ͩकया गया है और उÛहɅ इसके ͧलए 



उपयुÈत Ǿप से उÛमुख ͩकया गया है। हालांͩक, रोजगार के अवसरɉ को स¢म करने के ͧलए, 
िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (एसआईडीएच) Üलेटफॉम[ को वन-èटॉप Üलेटफॉम[ के Ǿप मɅ लॉÛच 
ͩकया गया है जो ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ को लͯ¢त करते हुए आजीवन सेवाओं कȧ एक Įृंखला 
Ĥदान करने के ͧलए कौशल, ͧश¢ा, रोजगार और उɮयमशीलता पाǐरिèथǓतकȧ तंğ को एकȧकृत 
करता है। संभाͪवत ǓनयोÈताओं से जड़ुने के ͧलए Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ का ͪ ववरण एसआईडीएच 
पोट[ल पर उपलÞध है। िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब के माÚयम स,े उàमीदवार नौकǐरयɉ और 
ͧश¢ुता के अवसरɉ तक पहँुच सकते हɇ। साथ हȣ, ऑन-जॉब-ĚेǓनगं (ओजेटȣ) को पीएमकेवीवाई 
का एक अंतǓन[Ǒहत घटक बनाया गया है। 
 
 पीएम-एनएपीएस ͧश¢ा से लेकर औपचाǐरक रोजगार तक के ͧलए ͧश¢ुता से लेकर 
औपचाǐरक रोजगार तक के संͬधकाल का समथ[न करता है, िजसमɅ उɮयोग-ͪवͧशçट रोलɉ पर 
जोर Ǒदया जाता है और रोजगार के ¢ेğ मɅ वाèतͪवक जीवन के संपक[  के माÚयम से जोर 
Ǒदया जाता है। ĤǓतçठानɉ/ǓनयोÈताओ ंऔर उàमीदवारɉ के बीच सͩĐय बातचीत सǓुनिæचत 
करने के ͧलए, देश भर मɅ रोज़गार मेले और Ĥधानमğंी राçĚȣय ͧश¢ुता मेले (पीएमएनएएम) 
आयोिजत ͩकए जाते हɇ। इसके अलावा, जेएसएस के तहत, उɮयमशीलता और आजीͪवका 
संवध[न के ͧलए उàमीदवारɉ को उÛमुख करने के ͧलए आजीͪवका Ĥकोçठ कȧ èथापना कȧ गई 
है। 
  
(ङ) एसआईपी के तहत, पीएमकेवीवाई 4.0 मɅ, एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ 
Ĥमाणन के बाद Ěैͩकंग शाͧमल है। इसके अǓतǐरÈत, पीएमकेवीवाई 4.0 के मूãयांकन के ͧलए 
मğंालय ɮवारा राçĚȣय अनुĤयुÈत आͬथ[क अनुसंधान पǐरषद (एनसीएईआर) को ǓनयÈुत ͩकया 
गया है। 
 
(च) पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत कौशलȣकरण माÛयता ĤाÜत और संबɮध Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ के 
माÚयम से ͩकया जाता है। योजना के तहत Ĥͧशͯ¢त सभी उàमीदवारɉ के Ĥͧश¢ण जीवन चĐ 
का Ĥबंधन एसआईडीएच पर ͩकया जाता है। इसके अलावा, Ǔनयͧमत Ǔनगरानी कȧ जाती है, 
और ͩकसी भी गैर-अनुपालन को अनुमोǑदत दंड ͬĒड के अनुसार Ǔनपटाया जाता है। Ĥͧश¢ण 
कȧ गुणवƣा मɅ सुधार और लाभाͬथ[यɉ कȧ रोजगार ¢मता बढ़ाने के ͧलए एमएसडीई ɮवारा कȧ 
गई पहल नीचे दȣ गई हɇ: 
 
i. मानकȧकृत Ĥͧश¢ण ढांचा- राçĚȣय कौशल योÊयता ढाचंा (एनएसÈयूएफ़) एक समान Ĥͧश¢ण 
मानक Ǔनधा[ǐरत करता है, जो उɮयोग कȧ जǾरतɉ और राçĚȣय Ĥाथͧमकताओं के साथ संरेखण 
सǓुनिæचत करता है। 
ii. उɮयोग जुड़ाव - उɮयोग कȧ भागीदारȣ पाɫयĐम ͪवकास का समथ[न करती है, जबͩक 
राçĚȣय åयावसाǓयक मानक (एनओएस) और माइĐो-ĐेडɅͧशयल लचीले, योÊयता-आधाǐरत 
Ĥͧश¢ण को स¢म करते हɇ। 
iii. ऑन-द-जॉब ĚेǓनगं (ओजेटȣ)- अãपकाͧलक कौशल काय[Đमɉ के भीतर ओजटेȣ का एकȧकरण 
åयावहाǐरक अनुभव और Ǔनबा[ध रोजगार के अवसर Ĥदान करता है। 
iv. ͫडिजटल और पारदशȸ Ĥमाणन- Èयूआर-कोडेड ͫडिजटल Ĥमाणपğ Ĥामाͨणकता सǓुनिæचत 
करते हɇ, त×काल स×यापन कȧ सुͪवधा देते हɇ और ǓनयोÈता का ͪवæवास बढ़ाते हɇ। 



v. िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (ͧसɮध)- ͧसɮध पर संपूण[ Ĥͧश¢ण जीवनचĐ Ĥबंͬ धत ͩकया 
जाता है। इसके अलावा, ͧसɮध कौशल पहलɉ को सुåयविèथत करता है, पाɫयĐम खोज, 
ऑनबोͫडɍग, ईकेवाईसी Ĥमाणीकरण, वाèतͪवक समय Ěैͩकंग, टȣपी/टȣसी पंजीकरण आǑद कȧ 
पेशकश करता है। 
vi. वाèतͪवक समय कȧ Ǔनगरानी- कौशल समी¢ा कɅ ġ ͫडिजटल उपकरणɉ का उपयोग करके 
आभासी Ǔनरȣ¢ण को स¢म करते हɇ, अनुपालन और समय पर हèत¢ेप सुǓनिæचत करते हɇ। 
vii. Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ कȧ संबɮधता और माÛयता: Ĥͧश¢ण संèथानɉ के माÚयम से Ĥͧश¢ण Ǒदया 
जाता है, िजनके पास मानक बुǓनयादȣ ढांचा होता है जो पुरèकार देने वाले Ǔनकायɉ ɮवारा 
Ǔनधा[ǐरत माÛयता और संबɮधता (ए एंड ए) मानकɉ के अपेͯ¢त मानदंडɉ को पूरा करता है। 
viii. Ĥͧश¢कɉ के Ĥͧश¢ण (टȣओटȣ)/मूãयांकनकता[ओं के Ĥͧश¢ण (टȣओए) के माÚयम से 
Ĥͧश¢कɉ/मãूयांकनकता[ओं कȧ ¢मता Ǔनमा[ण- पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत Ĥमाͨणत Ĥͧश¢कɉ 
के माÚयम से Ĥͧश¢ण आयोिजत ͩकया जाता है और Ĥमाͨणत मãूयांकनकता[ओं के माÚयम 
से मूãयांकन ͩकया जाता है। 
ix. उàमीदवारɉ (इन और आउट), Ĥͧश¢क और मãूयांकनकता[ के ͧलए आधार Ĥमाͨणत 
नामांकन और दैǓनक बायोमǑेĚक उपिèथǓत। 
x. बǓुनयादȣ ढांचे का Đॉस उपयोग- Ĥͧश¢ण èकूलɉ, कॉलेजɉ, ͪवæवͪवɮयालयɉ, राçĚȣय मह×व 
के संèथान, टूलǾम, एनआईईएलआईटȣ, सीआईपीईटȣ आǑद जैसे श¢ैͨणक सèंथानɉ के माÚयम 
से काया[िÛवत ͩकया जा रहा है।  
xi. पीएम-एनएपीएस एआई, रोबोǑटÈस, Þलॉकचेन, हǐरत ऊजा[ और उɮयोग 4.0 Ĥौɮयोͬगͩकयɉ 
जसैे उभरते ¢ेğɉ सǑहत मौजदूा ͪवǓनमा[ण मɅ ͧश¢ुता के अवसरɉ को Ĥो×साǑहत करता है। यह 
कौशल पहलɉ को भͪवçय के नौकरȣ बाजारɉ और उɮयोग कȧ Ĥवृͪ ƣ के साथ जोड़ता है। 
 
 
  



अनुबंध 
 

अनुबंध 24.03.2025 को उƣर Ǒदए जाने वाले लोकसभा अतारांͩकत Ĥæन सÉंया 3786 के उƣर मɅ संदͧभ[त।  
 

2022-23 से 28.02.2025 तक एसआईपी के तहत लाभािÛवत उàमीदवारɉ कȧ राÏय/संघ राÏय ¢ेğवार सÉंया, 
िजसमɅ तͧमलनाडु राÏय भी शाͧमल है: 

Đमांक राÏय/संघ राÏय 

पीएमकेवीवाई 4.0 
के अंतग[त 

Ĥͧशͯ¢त/उÛमुख 
अßयथȸ 

जेएसएस के 
तहत Ĥͧशͯ¢त 

अßयथȸ 

एनएपीएस के अंतग[त 
Ǔनयोिजत ͧश¢ु 

1 अंडमान व नीकोबार ɮवीप समूह 1,557 4,540 222 
2 आंĢ Ĥदेश 69,192 35,249 57,391 
3 अǽणाचल Ĥदेश 13,638 - 171 
4 असम 1,12,937 27,379 23,362 
5 ǒबहार 1,21,393 1,20,434 16,104 
6 चंडीगढ़ 878 4,750 3,516 
7 छƣीसगढ 24,525 74,800 15,241 
8 Ǒदãलȣ 22,966 17,453 52,046 
9 गोवा 419 5,240 27,169 
10 गुजरात 59,358 45,888 2,42,409 
11 हǐरयाणा 1,00,609 19,587 1,91,390 
12 Ǒहमाचल Ĥदेश 23,614 56,496 25,542 
13 जàमू और कæमीर 1,12,460 1,940 2,754 
14 झारखंड 37,905 62,055 30,074 
15 कना[टक 74,275 66,861 2,21,714 
16 केरल 18,888 51,492 38,442 
17 लɮदाख 757 812 141 
18 ल¢ɮवीप 120 3,713 22 
19 मÚय Ĥदेश 2,85,381 1,56,009 68,271 
20 महाराçĚ 1,06,399 1,11,193 7,04,868 
21 मͨणपुर 23,532 21,494 234 
22 मेघालय 10,024 3,840 649 
23 ͧमजोरम 10,023 4,509 158 
24 नागालɇड 10,350 5,050 56 
25 ओͫडशा 47,283 1,56,273 29,740 
26 पुदचेुरȣ 4,099 - 7,656 
27 पंजाब 1,15,938 9,318 44,378 
28 राजèथान 2,98,297 46,324 54,023 
29 ͧसिÈकम 5,659 - 895 
30 तͧमलनाडु 1,18,643 43,104 2,66,157 
31 तेलंगाना 37,801 34,046 1,00,260 

32 
दादर और नगर हवेलȣ और दमन और 
दȣव 1,708 

7,794 7,206 

33 ǒğपुरा 19,099 11,177 1,178 
34 उƣर Ĥदेश 5,18,158 2,57,415 2,01,814 
35 उƣराखंड 46,311 44,679 58,678 
36 पिæचम बंगाल 60,868 37,218 77,131 

***** 


