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महाराçĚ मɅ पǐरचालन कौशल Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ कȧ िèथǓत 
 

3812. Įी रͪवÛġ दƣाराम वायकर:     Įी नरेश गणपत àहèके: 
 

 È या कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 

(क) Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) के अंतग[त महाराçĚ मɅ वत[मान मɅ चल 
रहे कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण केÛġɉ का Þयौरा È या है तथा पहंुच और द¢ता कȧ ͸िçट स ेअÛय 
राÏयɉ कȧ तुलना मɅ यह ͩकस Ĥकार बेहतर है; 
 
(ख) गत तीन वषɟ के दौरान महाराçĚ मɅ पीएमकेवीवाई के अतंग[त कुल ͩकतने नामांकन हुए 
तथा ͩकतन ेĤǓतशत Ĥͧश¢ुओ ंने सफलतापूव[क अपना पाɫयĐम पूरा ͩकया है; 
 
(ग) È या सरकार महाराçĚ मɅ पीएमकेवीवाई è नातकɉ के ͧलए रोजगार और नौकरȣ के अवसरɉ 
का ǐरकॉड[ रखती है और यǑद हां, तो Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ ɮवारा ĤाÜत रोजगार के अवसरɉ के 
संबंध मɅ आंकड़ɉ का Þयौरा È या है; 
 
(घ) कौशल Ĥͧश¢ण और वाèतͪवक रोजगार के बीच के अंतर को पाटने के ͧलए सरकार ɮवारा 
È या कदम उठाए जा रहे हɇ, ताͩक यह सǓुनिæचत हो सके ͩक Ĥͧशͯ¢त यवुा अपने-अपने ¢ेğɉ 
मɅ लाभकारȣ रोजगार ĤाÜत कर सकɅ ; और 
 
(ङ) È या सरकार न ेमहाराçĚ मɅ पीएमकेवीवाई कȧ Ĥभावकाǐरता Ǔनधा[रण के ͧलए इसका कोई 
गहन मãूयांकन ͩकया है तथा काय[Đम कȧ Ĥभावशीलता बढ़ाने के ͧलए È या पǐरवत[न ͩकए 
जाने कȧ योजना है? 

उƣर 
कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 

(क) कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) महाराçĚ सǑहत देश भर के युवाओं 
को अãपकाͧलक Ĥͧश¢ण (एसटȣटȣ) के माÚयम से कौशल ͪवकास Ĥͧश¢ण और पूव[ ͧश¢ण 
कȧ माÛयता (आरपीएल) के माÚयम से कौशलोÛनयन और पनुकȿशलȣकरण Ĥदान करने के 
ͧलए 2015 से अपनी Ĥमुख योजना, Ĥधान मंğी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) को 
लागू कर रहा है। 



 पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, 2022-23 से 31.12.2024 तक, देश भर मɅ 14,843 
माÛयता ĤाÜत और संबɮध Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ (टȣसी) के माÚयम से Ĥͧश¢ण Ǒदया गया है, िजसमɅ 
36 िजलɉ मɅ महाराçĚ राÏय के 684 टȣसी सǑहत 734 िजले शाͧमल हɇ। 
 
(ख) पीएमकेवीवाई के तहत, ͪवƣ वष[ 2021-22 से ͪवƣ वष[ 2023-24 तक, 1,60,316 
उàमीदवारɉ को नामांͩकत ͩकया गया है, िजनमɅ स े 56% यानी 90,034 को महाराçĚ मɅ 
Ĥͧशͯ¢त/उÛमुख ͩकया गया है। 
 
(ग) और (घ) पीएमकेवीवाई योजना के तहत, पीएमकेवीवाई योजना के पहले तीन संèकरणɉ 
मɅ शॉट[-टम[ ĚेǓनगं (एसटȣटȣ) घटक मɅ Ǔनयोजन को Ěैक ͩकया गया था, जो ͩक पीएमकेवीवाई 
1.0, पीएमकेवीवाई 2.0 और पीएमकेवीवाई 3.0 है, िजÛहɅ ͪवƣ वष[ 2015-16 से ͪवƣ वष[ 
2021-22 तक लाग ूͩकया गया है। पीएमकेवीवाई के पहले तीन संèकरणɉ के दौरान, महाराçĚ 
मɅ 80,950 उàमीदवारɉ को Ǔनयोिजत ͩकए जाने कȧ सूचना ͧमलȣ है। 
 
 पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत कौशल Ĥͧश¢ण और वाèतͪवक रोजगार के बीच कȧ खाई 
को पाटने के ͧलए, बाजार कȧ मांग के अनुसार राçĚȣय कौशल योÊयता ĥेमवक[  (एनएसÈयूएफ) 
से जुड़े पाɫयĐमɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ǒदया गया है। इसके अलावा, रोजगार के अवसरɉ को स¢म 
करने के ͧलए, कौशल, ͧश¢ा, रोजगार और उɮयमशीलता पाǐरिèथǓतकȧ तंğ को एकȧकृत करन े
के ͧलए िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (एसआईडीएच) Üलेटफॉम[ लॉÛच ͩकया गया है। Ĥͧशͯ¢त 
उàमीदवारɉ का ͪववरण संभाͪवत ǓनयोÈताओं से जड़ुने के ͧलए एसआईडीएच पोट[ल पर उपलÞध 
है। ͧश¢ुओं को वाèतͪवक दǓुनया का अनुभव और उɮयोग का अनुभव सुǓनिæचत करने के 
ͧलए ऑन-द-जॉब ĚेǓनगं (ओजेटȣ) और रोजगार कौशल को अãपकाͧलक कौशल काय[Đमɉ मɅ 
एकȧकृत ͩकया गया है। इसके अǓतǐरÈत, पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत, एक वष[ कȧ अवͬध के 
ͧलए उàमीदवारɉ कȧ Ĥमाणन के बाद Ěैͩकंग शाͧमल है। साथ हȣ, ĤǓतçठानɉ/ǓनयोÈताओं और 
उàमीदवारɉ के बीच सͩĐय बातचीत सुǓनिæचत करने के ͧलए, देश भर मɅ रोजगार मेले 
आयोिजत ͩकए जाते हɇ। 
 
(ङ) अÈटूबर 2020 मɅ नीǓत आयोग ɮवारा नौकǐरयɉ और कौशल ¢ेğ के अंतग[त पीएमकेवीवाई 
2.0 का मãूयांकन ͩकया गया था। मूãयांकन अÚययन के अनुसार, पूण[काͧलक/अंशकाͧलक 
रोजगार मɅ रखे गए और आरपीएल घटक के तहत Ĥͧश¢ण पूरा करने वाले 52 ĤǓतशत 
उàमीदवारɉ को उÍच वेतन ͧमला या उÛहɅ लगा ͩक उÛहɅ अपने उन साͬथयɉ कȧ तुलना मɅ 
अͬधक वेतन ͧमलेगा िजनके पास कोई Ĥमाणन नहȣं है। साथ हȣ, भारतीय लोक Ĥशासन 
सèंथान (आईआईपीए) ɮवारा आयोिजत पीएमकेवीवाई 2.0 (2016-20) के तीसरे प¢ के Ĥभाव 
मãूयांकन के अनुसार, आरपीएल Ĥमाͨणत उƣरदाताओं मɅ से 75% से अͬधक ने èवीकार ͩकया 
है ͩक आरपीएल काय[Đम ने उÛहɅ दसूरा रोजगार पाने के अवसरɉ को बेहतर बनाने और अपन े
वत[मान रोजगार के ͧलए अपने तकनीकȧ और सॉÝट कौशल को बेहतर बनाने मɅ मदद कȧ है। 
 
 पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत ͩकए गए Ĥमुख पǐरवत[न इस Ĥकार हɇ: 
 



i. कौशल अंतराल अÚययन और पाɫयĐम ͫडजाइन, Ĥͧश¢कɉ, Ĥͧश¢ण बुǓनयादȣ ढाचंे के 
माÚयम से राçĚȣय Ĥाथͧमकताओं और उɮयोग कȧ आवæयकताओं के अनुǾप मांग आधाǐरत 
कौशल कȧ शुǽआत कȧ गई है। 
ii. अãपकाͧलक कौशल काय[Đमɉ के भीतर ऑन-द-जॉब Ĥͧश¢ण (ओजेटȣ) का एकȧकरण, यह 
सǓुनिæचत करना ͩक ͧश¢ुओं को वाèतͪवक दǓुनया का अनुभव और उɮयोग का अनुभव ĤाÜत 
हो; 
iii. शै¢ͨणक संèथानɉ, राçĚȣय मह×व के संèथानɉ, èकूलɉ, उÍच ͧश¢ा सèंथानɉ (एचईआई), 
कɅ ġȣय और राÏय सरकार के संèथानɉ और उɮयोगɉ मɅ उपलÞध सुͪवधाओं और बुǓनयादȣ ढांचे 
के Đॉस उपयोग के माÚयम से मौजूदा बुǓनयादȣ ढांचे का लाभ उठाना; 
iv. अंतर-मğंालयी अͧभसरण को आगे बढ़ाने के ͧलए सरकार के समĒ ͸िçटकोण को अपनाया 
गया है, िजससे सभी ¢ेğɉ मɅ कौशल पहलɉ का Ǔनबा[ध Ǔनçपादन सुǓनिæचत हो सके; 
v. कौशल भारत ͫडिजटल हब (एसआईडीएच) Üलेटफॉम[ के माÚयम से पूव[-पंजीकरण, परामश[, 
ͪवƣीय योगदान, लचीले Ĥͧश¢ण ͪवतरण मॉडल को कवर करने वाला उàमीदवार-कɅ Ǒġत 
͸िçटकोण; 
vi. बेहतर Ĥͧश¢ण जीवनचĐ Ĥबंधन, आधार Ĥमाͨणत नामांकन और बायोमेǑĚक उपिèथǓत। 
Ĥͧश¢ण केवल Ĥमाͨणत Ĥͧश¢कɉ के माÚयम से और मूãयांकन Ĥमाͨणत मãूयांकनकता[ओं के 
माÚयम से हȣ ͩकया जा सकेगा। 
 

***** 
 


