
भारत सरकार 
कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मंğालय 

लोक सभा 
अतारांͩकत Ĥæ न सÉं या 3894 

उƣर देने कȧ तारȣख 24 माच[, 2025 
सोमवार, 03 चैğ, 1947 (शक) 

 
 कौशल भारत ͧमशन के अतंग[त गोरखपुर िजलɉ मɅ Ĥͧशͯ¢त युवा 
 
3894. Įी रवीÛġ शÈुला उफ[  रͪव ͩकशन: 
 
 È या कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
 
(क) कौशल भारत ͧमशन के तहत गोरखपुर िजले मɅ Ĥͧशͯ¢त युवाओं कȧ कुल संÉया È या है; 
 
(ख) उÈत िजले मɅ उन उɮयोगɉ और åयापार का Þयौरा È या है िजनके ͧलए कौशल Ĥͧश¢ण 
काय[Đम चलाए जा रहे हɇ; 
 
(ग) È या Ĥͧशͯ¢त युवाओं को रोजगार Ĥदान करन ेहेत ुगोरखपुर मɅ èथानीय उɮयोगɉ के साथ 
सरकार ने सहयोग ͩकया है और यǑद हां, तो त×संबंधी Þयौरा È या है; 
 
(घ) िजले के Ēामीण और शहरȣ ¢ेğɉ मɅ कौशल Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ के काया[Ûवयन मɅ कौन-सी 
चुनौǓतयां आ रहȣ है; और 
 
(ङ) गोरखपुर मɅ रोजगार और उɮयͧमता संबंधी उÈत ͧमशन का È या Ĥभाव पड़ा है? 
 

उƣर 
 

कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता राÏय मंğी (èवतंğ Ĥभार) 
(Įी जयÛत चौधरȣ) 
 
(क) और (ख): भारत सरकार के कौशल भारत ͧमशन (एसआईएम) के अंतग[त, कौशल ͪवकास 
और उɮयमशीलता मंğालय (एमएसडीई) ͪवͧभÛन योजनाओं अथा[त Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास 
योजना (पीएमकेवीवाई), जन ͧश¢ण सèंथान (जएेसएस), राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न योजना 
(एनएपीएस) और औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथानɉ (आईटȣआई) के माÚयम से ͧशãपकार Ĥͧश¢ण 
योजना (सीटȣएस), उƣर Ĥदेश राÏय के गौरखपुर िजले सǑहत देश भर मɅ समाज के सभी वगɟ 
को कौशल ͪ वकास कɅ ġɉ के åयापक नेटवक[  के माÚयम स ेकौशल, पुनः कौशल और कौशलोÛनयन 
Ĥͧश¢ण Ĥदान करता है। ͧसम का उɮदेæय भारत के युवाओं को उɮयोग Ĥासंͬगक कौशल से 
लैस करके भͪवçय के ͧलए तैयार करना है। 



उƣर Ĥदेश और गोरखपुर िजले मɅ एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं के अंतग[त Ĥͧशͯ¢त 
åयिÈतयɉ का ͪववरण Ǔनàनानुसार है:  
 

 
राÏय/िजला 

पीएमकेवीवाई  
(वष[ 2015-16 से 

Ǒदनांक 
31.02.2024) 

पीएमकेवीवाई  
(वष[ 2015-16 से 

Ǒदनांक 
31.02.2024) 

पीएमकेवीवाई  
(वष[ 2015-16 से 

Ǒदनांक 
31.02.2024) 

पीएमकेवीवाई  
(वष[ 2015-16 से 

Ǒदनांक 
31.02.2024) 

उƣर Ĥदेश 24,13,050 5,42,921 2,73,816 18,47,936 
गोरखपुर 43,829 11,640 5,259 71,920 

 
गोरखपुर मɅ एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं के तहत कौशल Ĥͧश¢ण Ĥदान करने वालȣ 
शीष[ 05 जॉब रोलɉ का ͪववरण Ǔनàनानुसार है: 
 

Đ.सं. पीएमकेवीवाई  जेएसएस  एनएपीएस 
सीटȣएस 

(आईटȣआई) 
1 ͧसलाई मशीन 

ऑपरेटर 
Þयूटȣ केयर अͧसèटɅट, इलेÈĚȣͧशयन इलेÈĚȣͧशयन 

2 फȧãड तकनीͧशयन 
कंÜयूǑटगं और 
पǐेरफेरãस 

अͧसèटɅट Ĝेस मेकर ͩफटर ͩफटर 

3 èव-Ǔनयोिजत दजȸ अͧसèटɅट कंÜयूटर ऑपरेटर ǐरटेल Ěेनी 
एसोͧसएट 

कंÜयूटर ऑपरेटर 
और ĤोĒाͧमगं 

सहायक 
4 पारंपǐरक हाथ 

कढ़ाई 
सहायक हाथ कȧ रोटȣ 

(फुलकारȣ/ͬचकनकारȣ/कæमीरȣ/जरȣ 
जरदोजी/कांथा) 

ǐरटेल Ěेनी 
एसोͧसएट -3.0 

मैकेǓनक डीजल 

5 ¢ेğ सवȶ¢ण 
Ĥगणक 

सहायक-जूट ͧशãप उ×पाद 
Ǔनमा[ता 

वãेडर (गैस और 
इलेिÈĚक) 

वãेडर 

 
(ग): एमएसडीई ने िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब (ͧसɮध) लॉÛच ͩकया है, जो एक एकȧकृत मंच 
है जो ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ को लͯ¢त करने वालȣ सेवाओं कȧ एक Įृंखला Ĥदान करने के ͧलए 
कौशल, ͧश¢ा, रोजगार और उɮयमशीलता पाǐरिèथǓतकȧ Ĥणाͧलयɉ को एकȧकृत करता है। 
Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ का ͪववरण संभाͪवत ǓनयोÈताओं से जड़ुने के ͧलए ͧसɮध पोट[ल पर 
उपलÞध है। िèकल इंͫडया ͫडिजटल हब के माÚयम से, उàमीदवार रोजगार और ͧश¢ुता के 
अवसरɉ तक पहँुच सकते हɇ। इसके अलावा, Ĥमाͨणत उàमीदवारɉ को Ǔनयोजन के अवसरɉ कȧ 
सुͪ वधा के ͧलए रोज़गार मेले और Ĥधानमğंी राçĚȣय ͧश¢ुता मेले (पीएमएनएएम) आयोिजत 
ͩकए गए हɇ। उƣर Ĥदेश राÏय के गोरखपुर िजले मɅ छह (06) रोज़गार मेले आयोिजत ͩकए 
गए हɇ। 
 



(घ): कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के ͫडजाइन या काया[Ûवयन मɅ Ĥमुख चुनौǓतयɉ मɅ से एक यह 
सǓुनिæचत करना है ͩक कौशल पाɫयĐमɉ का ͪवतरण उɮयोगɉ कȧ मौजूदा या उभरती 
आवæयकताओं के अनुǾप हो। यह सǓुनिæचत करने के ͧलए ͩक एमएसडीई कȧ ͪवͧभÛन 
योजनाओं के माÚयम स ेĤदान ͩकए जाने वाले कौशल वत[मान उɮयोग आवæयकताओं और 
तकनीकȧ ĤगǓत के साथ संरेͨखत हɇ, Ǔनàनͧलͨखत ͪवͧशçट कदम उठाए गए हɇ: 
 

(i) राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम (एनएसडीसी) ɮवारा संबंͬधत ¢ेğɉ मɅ उɮयोगपǓतयɉ के नेत×ृव 
मɅ 36 ¢ेğ कौशल पǐरषदɉ (एसएससी) कȧ èथापना कȧ गई है, िजÛहɅ संबंͬधत ¢ेğɉ कȧ कौशल 
ͪवकास आवæयकताओं कȧ पहचान करने के साथ-साथ कौशल अह[ता मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करन े
का अͬधकार है। एनएसडीसी, बाजार आधाǐरत काय[Đम के तहत Ĥͧश¢ण Ĥदाताओं को सहायता 
Ĥदान करता है जो कौशल पाɫयĐमɉ को उɮयोग-मांग के साथ सहयोग और संरेͨखत करते हɇ। 
 

(ii) राçĚȣय åयावसाǓयक ͧ श¢ा और Ĥͧश¢ण पǐरषद (एनसीवीईटȣ) ने उɮयोग कȧ आवæयकताओं 
के अनुसार 8151 अह[ताए ंअनुमोǑदत कȧ हɇ, िजनमɅ से 3089 अह[ताएं वैध और सͩĐय हɇ, और 
5062 अह[ताएं अĤासंͬगक होने के कारण संĒहȣत हɇ। 
 

(iii) एमएसडीई के त×वावधान मɅ Ĥͧश¢ण महाǓनदेशक (डीजीटȣ) ÝलेÈसी एमओयू योजना और 
Ĥͧश¢ण कȧ दोहरȣ Ĥणालȣ (डीएसटȣ) को काया[िÛवत कर रहा है, िजसका उɮदेæय आईटȣआई 
छाğɉ को उनकȧ आवæयकताओं के अनुसार औɮयोͬगक वातावरण मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करना है। 
 

(iv) भारत सरकार न ेकौशल ͪवकास और åयावसाǓयक ͧश¢ा एवं Ĥͧश¢ण के ¢ेğ मɅ बारह 
देशɉ के साथ समझौता £ापन (एमओयू)/सहयोग £ापन (एमओसी) पर हèता¢र ͩकए हɇ, ताͩक 
वैिæवक आवæयकताओं के अनुसार कौशल Ĥयासɉ को संरेͨखत ͩकया जा सके। 
 

(v) पीएमकेवीवाई के तहत, आगामी बाजार मागं और उɮयोग कȧ आवæयकताओं के ͧलए 
एआई/एमएल, रोबोǑटÈस, मÈेĚोǓनÈस, Ĝोन टेÈनोलॉजी आǑद जैसे ¢ेğɉ मɅ लगभग 200 
आधुǓनक/भावी कौशल वालȣ जॉब रोलɉ को ͪवशेष Ǿप से उɮयोग 4.0 आवæयकताओं के अनुǾप 
ͩकया गया है। 
 

(vi) डीजीटȣ न ेकृǒğम मेधा, मÈेĚोǓनÈस, इंटरनेट ऑफ ͬथÊंस, साइबर सुर¢ा, सेमीकंडÈटर 
आǑद जैसे उभरते ¢ेğɉ मɅ Ĥͧश¢ण Ĥदान करने के ͧलए सीटȣएस के तहत औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण 
सèंथानɉ (आईटȣआई) और राçĚȣय कौशल Ĥͧश¢ण संèथानɉ (एनएसटȣआई) मɅ 31 
आधुǓनक/भावी कौशल पाɫयĐम शुǾ ͩकए हɇ। 
 

(vii) डीजीटȣ ने कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (सीएसआर) पहल के अंतग[त राÏय और ¢ेğीय 
èतर पर संèथानɉ के ͧलए उɮयोग संबंध सुǓनिæचत करने के ͧलए आईबीएम, ͧसèको, Ýयूचर 
िèकल राइɪस नेटवक[ , अमेज़ॅन वेब सͪव[सेज (एडÞãयूएस) और माइĐोसॉÝट जैसी आईटȣ टेक 
कंपǓनयɉ के साथ समझौता £ापन पर हèता¢र ͩ कए हɇ। ये साझेदाǐरयां आधुǓनक Ĥौɮयोͬगͩकयɉ 
मɅ तकनीकȧ और पेशेवर कौशल Ĥͧश¢ण के Ĥावधान कȧ सुͪवधा Ĥदान करती हɇ।  
 

(viii) साव[जǓनक Ǔनजी भागीदारȣ (पीपीपी) मोड मɅ अहमदाबाद और मंुबई मɅ èथाͪपत भारतीय 
कौशल संèथान (आईआईएस) का उɮदेæय उɮयोग 4.0 के ͧलए उɮयोग-तैयार काय[बल तैयार 
करना है, जो अ×याधुǓनक तकनीक और åयावहाǐरक Ĥͧश¢ण से लसै हो।  
 



(ix) एमएसडीई के त×वावधान मɅ राçĚȣय कौशल ͪवकास Ǔनगम ने ͫडिजटल पाɫयĐम Ĥदान 
करने के ͧलए एडÞãयूएस, माइĐोसॉÝट, इंटेल, रेडहैट, ͪपयस[न वीयूई, बोèटन कंसिãटंग Ēुप 
(बीसीजी), ͧसèको नेटवͩकɍ ग अकादमी जैस ेकई अंतरराçĚȣय संगठनɉ के साथ भागीदारȣ कȧ है। 
 

(ङ): कौशल ͪवकास और उɮयमशीलता मğंालय के कौशल ͪवकास काय[Đमɉ के Ĥभाव का 
आकलन तीसरे प¢ के मãूयांकन के माÚयम से ͩकया गया है। मंğालय कȧ Ĥमुख योजना 
Ĥधानमğंी कौशल ͪवकास योजना (पीएमकेवीवाई) का मूãयांकन नीǓत आयोग ɮवारा अÈटूबर 
2020 मɅ नौकǐरयɉ और कौशल ¢ेğ के अंतग[त ͩकया गया था। इस अÚययन के अनुसार, 
सवȶ¢ण मɅ शाͧमल लगभग 94 ĤǓतशत ǓनयोÈताओं ने बताया ͩक वे पीएमकेवीवाई के तहत 
Ĥͧशͯ¢त अͬधक उàमीदवारɉ को काम पर रखɅगे। इसके अलावा, 52 ĤǓतशत उàमीदवार िजÛहɅ 
पूण[काͧलक/अशंकाͧलक रोजगार मɅ रखा गया था और पवू[ ͧश¢ण माÛयता (आरपीएल) घटक 
के तहत उÛमुख ͩकया गया था, उÛहɅ उÍच वेतन ͧमला या उÛहɅ लगा ͩक उÛहɅ अपने गैर-
Ĥमाͨणत साͬथयɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक वेतन ͧमलेगा।   
 
 एमएसडीई कȧ अÛय योजनाओं के संबंध मɅ, ततृीय प¢ के मूãयांकन ǐरपोटɟ मɅ ͪ वͧभÛन 
योजनाओं के तहत Ĥͧशͯ¢त उàमीदवारɉ कȧ ǓनयुिÈत या आजीͪवका मɅ सुधार के सदंभ[ मɅ 
सफलता का उãलेख ͩकया गया है। इसका संͯ¢Üत ͪववरण नीचे Ǒदया गया है:  
  
जन ͧश¢ण संèथान (जेएसएस): वष[ 2020 मɅ ͩकए गए जेएसएस योजना के मूãयांकन 
अÚययन मɅ पाया गया है ͩक इस योजना ने उन लाभाͬथ[यɉ के ͧलए घरेलू आय को लगभग 
दोगुना करने मɅ मदद कȧ है, िजÛहɅ जेएसएस Ĥͧश¢ण के बाद रोजगार ͧमला है या वे èव-
रोजगार कर रहे हɇ। 79% मǑहला ĤǓतǓनͬध×व, 50.5% Ēामीण Ǒहèसा, बेहतर आजीͪवका के 
ͧलए रोजगार मɅ 73.4% बदलाव, Ĥ×येक लाभाथȸ कȧ औसत आय मɅ 89.1% बदलाव, जेएसएस 
ɮवारा लाभाͬथ[यɉ को 85.7% संगǑठत करने को Úयान मɅ रखते हुए, ǐरपोट[ मɅ आगे कहा गया 
है ͩक इस योजना कȧ उपयोͬगता इस तØय से और भी èपçट होगी ͩक 77.05% लाभाथȸ 
Ĥͧश¢ुओं ने अपना åयवसाय बदल ͧलया है। अÚययन ने यह भी पुिçट कȧ ͩक योजना मɅ 
कौशल ͪवकास का लêय èव-रोजगार पर है।  
 
राçĚȣय ͧश¢ुता संवध[न योजना (एनएपीएस): वष[ 2021 मɅ आयोिजत एनएपीएस के ततृीय 
प¢ के मूãयांकन अÚययन मɅ पाया गया है ͩक इस योजना ने ͪवͧभÛन उɮयोगɉ मɅ ͧश¢ुओं 
कȧ भागीदारȣ मɅ उãलेखनीय वɮृͬध के साथ, संरͬचत ऑन-द-जॉब Ĥͧश¢ण Ĥदान करके युवाओं 
कȧ ǓनयोÏयता को सफलतापूव[क बढ़ाया है। योजना के नए संèकरण मɅ, सरकार के Ǒहèसे को 
सीधे ͧश¢ुओं के बɇक खातɉ मɅ èथानांतǐरत करने के ͧलए डीबीटȣ पɮधǓत को अपनाया गया है, 
Èयɉͩक ǐरपोट[ मɅ सåुयविèथत ĤǓतपूǓत [ ĤͩĐया कȧ ͧसफाǐरश कȧ गई थी।   
 
औɮयोͬगक Ĥͧश¢ण संèथान (आईटȣआई): एमएसडीई ɮवारा वष[ 2018 मɅ Ĥकाͧशत आईटȣआई 
èनातकɉ के Ěेसर अÚययन कȧ अǓंतम ǐरपोट[ मɅ उãलेख ͩकया गया है ͩक कुल आईटȣआई 
उƣीणɟ मɅ से 63.5% को रोजगार (िजनमɅ से 6.7% èव-रोजगार कर रहे हɇ) ͧमला।   

 
***** 


