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सीखो और कंाओ  ोजना 

4338. सशु्री कख गना रनौत: 

क्  ा अल् पसख्‍  क का य  खं्ी  ह बतान ेकी कृपा करेंगे कक: 

(क) विगत पाखच िर्षों के दौरान सीखो और कंाओ  ोजना के अखतगय त कुय ककतन े ुिाओं को प्रविवित 

कक ा ग ा ह ैऔर प्रवििण के बाद उनके रोजगार की वथिवत क् ा ह;ै  

(ख) क् ा सरकार न े अल्पसख्‍ क  ुिाओं की वन ोजनी ता और आ  थतरों ेंं सुधार याने ेंं इस 

 ोजना की प्रभािकाररता का वनधाय रण करन ेके वयए इसके प्रभाि का कोई आकयन कक ा ह ैऔर  कद हाख, 

तो तत्सखबखधी ब् ौरा और ंु्‍  वनष्कर्षय  क् ा हैं;  

(ग) क् ा प्रविवित अभ् र्िय  ों के वयए रोजगार वन ोजन ेंं िृवि करने हतेु वनजी िे् के उद्योगों और 

सूक्ष्ं, यघु और ंध् ं उद्यंों के साि कोई भागीदारी थिावपत की गई ह ैऔर  कद हाख, तो तत्सखबखधी ब् ौरा 

क् ा ह;ै और  

(घ) सरकार द्वारा इस  ोजना के अखतगय त वििेर्षकर आकाखिी वजयों ेंं भौगोवयक पहखच और उद्योग-

विविष्ट कौिय प्रवििण का विथतार करने के वयए क् ा कदं उठाए गए हैं/उठाए जा रह ेहैं? 

उत्तर 

अल् पसख्‍  क का य  ंख् ी 

(श्री ककरेन ररवजज)ू 

(क) सीखो और कंाओ (SAK)  ोजना, 2013-14 ेंं िुरू की गई िी, वजसका यक्ष्  अल्पसख्‍ क 

 ुिाओं (14-45 िर्षय ) के कौिय को उनकी  ोग् ता, ंौजूदा आर्िय क रुझानों और बाजार की सखभािनाओं के 

आधार पर विवभन्न आधुवनक/पारखपररक कौिय ेंं उन्नत करना िा, वजससे उन्हें उप ुक्त रोजगार वंय सके 

 ा उन्हें थिरोजगार अपनान ेके वयए उप ुक्त रूप स ेकुिय बना ा जा सके। इस  ोजना के अखतगय त, अखवतं 

यक्ष्  आिखटन 2020-21 ेंं कक ा ग ा िा, वजसके अखतगय त 22,672 याभार्िय  ों को यक्ष्  आिखरटत कक ा 

ग ा िा और उन ेंं स े7,920 को रोजगार प्राप्त हआ, जसैा कक  ोजना पोटय य पर परर ोजना का ाय न्ि न 

एजेंवस ों द्वारा अद्यवतत कक ा ग ा ह।ै इसके बाद, इस  ोजना को एक नई एकीकृत  ोजना प्रधान खं्ी 

विरासत का सखिधय न (पीएं विकास) के तहत िावंय कर वय ा ग ा ह।ै 



(ख) खं्ाय  ने 2020 ेंं नीवत का ाय न्ि न ेंं सुधार के वयए प्रबखधन विकास सखथिान (MDI), गुरुग्रां 

द्वारा  ोजना का प्रभाि ंूल् ाखकन अध्  न करा ा। ररपोटय  के प्रंुख वनष्कर्षय  वनम्नवयवखत िे: 

i. अवधकाखि (80%) उत्तरदाता प्रवििण का य क्रं के बाद आ  ेंं हई िृवि से  ा तो सखतुष्ट  ा तटथि 

िे। 

ii. प्रविवित याभार्िय  ों ंें स े97% को कौिय प्रंाण-प् प्राप्त हए। 

iii. प्रवििण पूरा होने के बाद 79% प्रवििुओं को नौकरी वंय गई। 

iv. तीन/चौिाई से अवधक उत्तरदाताओं ने बता ा कक इस  ोजना ेंं प्रवििण प्राप्त करन ेके बाद उनके 

कौिय ंें सुधार हआ ह।ै 

v. 89% उत्तरदाताओं न ेपाररिाररक जीिन थतर ंें हए सुधार से उच्च सखतवुष्ट व्यक्त की। 

vi. 78% उत्तरदाताओं ने परर ोजना का ाय न्ि न एजेंवस ों (PIA) से नौकरी वंयने के बाद सहा ता 

प्राप्त करने पर सहंवत व्यक्त की। 

vii. अवधकाखि याभािी (97%) प्रवििकों द्वारा अपनाई गई वििण पिवत से सखतुष्ट बताए गए। 

viii. 80% याभार्िय  ों न ेबुवन ादी ढाखचे के वनंाय ण स ेजुडी सभी सुविधाओं को उप ुक्त पा ा। 

(ग) इस  ोजना के अखतगय त का ाय न्ि न साझेदारों को उद्योगों के साि अपने सखपकय  के ंाध् ं स े

प्रविवित कुय अभ् र्िय  ों ेंं से 75 प्रवतित की वन ुवक्त सवुनवित करनी ह।ै 

(घ) खं्ाय  ने छह अवधसवूचत अल्पसख्‍ क संुदा ों के वयए खं्ाय  की पाखच पूिय िती  ोजनाओं अिाय त ्

'सीखो और कंाओ', 'नई खंवजय', 'उथताद', 'नई रोिनी' और हंारी धरोहर को एकीकृत कर प्रधान खं्ी 

विरासत का सखिधय न (पीएं विकास)  ोजना िुरू की ह।ै  ह  ोजना कौिय विकास, अल्पसख्‍ क ंवहयाओं 

की उद्यवंता और नतेृत्ि; तिा थकूय ड्रॉपआउट छा्ों के वयए वििा सहा ता के ंाध् ं से अल्पसख्‍ कों के 

विकास पर कें कित ह।ै  ह एक कें िी  िे् की  ोजना ह ैवजसे अवखय भारती  थतर पर यागू कक ा जाएगा। 

***** 


