
भारत सरकार 

महिला एवं बाल हवकास मंत्रालय 

लोक सभा   

अतारांहकत प्रश् न संख् या 4746 

दिन ांक 28 म र्च, 2025 को उत् तर के दिए 

 

काययबल में महिलाओ ंकी भागीदारी 

4746. श्री के. सुधाकरन: 

क्य  महिला और बाल हवकास मंत्री यह बत ने की कृप  करें गे दकिः  

 

(क)  क्य  सरक र को दिदिन्न मदहि  सशक्तिकरण योजन ओां के ब िजूि िेश के क यचबि 

में मदहि ओां की घटती ि गीि री की ज नक री है और यदि ह ां, तो तत्सांबांधी ब्यौर  

क्य  है; 

(ख) दिगत तीन िर्षों के िौर न मदहि  क यचबि ि गीि री क  ब्यौर  क्य  है; और 

(ग)  क्य  मांत्र िय ने नीदतगत कदमयोां की पहर् न करने के दिए कोई अध्ययन दकय  है 

और यदि ह ां, तो तत्सांबांधी ब्यौर  क्य  है और इस सांबांध में क्य  सुध र त्मक उप य 

दकए गए हैं? 

 

 

उत् तर 

महिला एवं बाल हवकास राज्य मंत्री 

(श्रीमती साहवत्री ठाकुर) 

 

(क) से (ग): रोजग र और बेरोजग री पर आदधक ररक आकड़  क  स्रोत आिदधक श्रम बि 

सिेक्षण (पीएिएफएस) है जो 2017-18 से स ांक्तिकी और क यचक्रम क य चन्वयन मांत्र िय 

(एमओएसपीआई) द्व र  आयोदजत दकय  ज त  है। इस सिेक्षण की अिदध हर िर्षच जुि ई से 

जून तक होती है। उपिब्ध निीनतम ि दर्षचक पीएिएफएस ररपोटच के अनुस र, 2021-22 से 

2023-24 के िौर न 15 िर्षच और उससे अदधक आयु की मदहि ओां के दिए स म न्य क्तिदत 

पर अनुम दनत श्रम बि ि गीि री िर (एिएफपीआर) इस प्रक र है: 



 

वर्य एलएफपीआर (% में) 

2021-22 32.8 

2022-23 37.0 

2023-24 41.7 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 

पीएिएफएस के आांकड़े िेश में दिगत कुछ िर्षों में श्रम बि में मदहि ओां की ि गीि री में 

िृक्ति िश चते हैं। 

सिेतन क यचबि में मदहि ओां की ि गीि री को बढ ि  िेने के दिए ि रत सरक र के दिदिन्न 

मांत्र ियोां/दिि गोां द्व र  िेश िर में कई योजन एां  और नीदतगत पहिें क य चक्तन्वत की ज  रही 

हैं। 

स्ट टच-अप की पररितचनक री क्षमत  को पहर् नते हुए, सरक र ने मदहि  उद्यदमत  सदहत 

उद्यदमत  को सह यत  और बढ ि  िेने के दिए कई पहि शुरू की है। स्ट टच-अप इांदिय  

पहि के तहत सरक र द्व र  समदथचत 1,57,066 स्ट टच-अप में से िगिग आधे क  प्रदतदनदधत्व 

से अदधक स्ट टच-अप 73,000 में कम से कम एक मदहि  दनिेशक है। यह निोने्मर्षी  और 

आदथचक दिक स को आगे बढ ने में मदहि ओां की महत्वपूणच िूदमक  को रेख ांदकत करत  है। 

 

सरक र ने कां पनी अदधदनयम, 2013 में समथचक री प्र िध न दकए हैं दजसमें कां पदनयोां में कम 

से कम एक मदहि  दनिेशक को अदनि यच दकय  गय  है। पररण मस्वरूप, आज िगिग 11.6 

ि ख मदहि  दनिेशक स िचजदनक और दनजी कां पदनयोां से जुड़ी हुई हैं। 

 

रोजग र सृजन के स थ-स थ रोजग र क्षमत  में सुध र करन  सरक र की प्र थदमकत  है। 

सरक र एफएलएफपीआर के स थ-स थ समग्र एलएफपीआर को बढ ने के दिए स्टैंि अप 

इांदिय , मुद्र  योजन , स्ट टच-अप इांदिय , प्रध नमांत्री स्टर ीट िेंिसच आत्मदनिचर दनदध (पीएम 

स्वदनदध), मह त्म  ग ांधी र ष्ट्र ीय ग्र मीण रोजग र ग रांटी योजन  (मनरेगा), सूक्ष्म और िघु उद्यमोां 

के दिए के्रदिट ग रांटी दनदध योजन  (सीजीएमएसई), पांदित िीन िय ि उप ध्य य ग्र मीण 



कौशल्य योजन  (डीडीयू-जीकेवाई), ग्र मीण स्वरोजग र और प्रदशक्षण सांि न 

(आरएसईटीआई) जैसी दिदिन्न योजन एां  क य चक्तन्वत कर रही है, जो रोजग र/स्वरोजग र और 

ऋण सुदिध एां  प्रि न करती हैं। प्रध नमांत्री रोजग र सृजन क यचक्रम (पीएमईजीपी) ऋण-से 

जुड़ी एक प्रमुख सक्तििी क यचक्रम है दजसक  उदे्दश्य गैर-कृदर्ष के्षत्र में सूक्ष्म उद्यमोां की 

ि पन  के म ध्यम से स्वरोजग र के अिसर पैि  करन  है। इन योजन ओां के तहत ि ि दथचयोां 

में से अदधक ांश मदहि एां  हैं। 

 

स्वयां सह यत  समूहोां (एसएर्जी) को बिि ि क  म ध्यम म नते हुए, आज 90 ि ख एसएर्जी 

से जुड़ी िगिग 10 करोड़ मदहि एां  ग्र मीण पररदृश्य को आदथचक रूप से बिि रही हैं। 

सरक र नमो िर ोन िीिी और िखपदत िीिी जैसी योजन ओां को क य चक्तन्वत कर रही है, 

दजनक  उदे्दश्य दिशेर्ष रूप से ग्र मीण के्षत्रोां में मदहि ओां की तकनीकी क्षमत ओां और दित्तीय 

क्तिरत  को बढ न  है। 

 

मदहि  क मग रोां की रोजग र क्षमत  बढ ने के दिए सरक र प्रध न मांत्री कौशि दिक स 

योजन  (पीएमकेिीि ई) के तहत मदहि  औद्योदगक प्रदशक्षण सांि नोां, र ष्ट्र ीय व्य िस दयक 

प्रदशक्षण सांि नोां और के्षत्रीय व्य िस दयक प्रदशक्षण सांि नोां के नेटिकच  के म ध्यम से उन्हें 

प्रदशक्षण प्रि न कर रही है। इसके अि ि , प्रध न मांत्री इांटनचदशप योजन  िी मदहि ओां को 

कौशि दिक स और व्य िस दयक प्रदशक्षण प्रि न करती है। 

 

मदहि  एिां ब ि दिक स मांत्र िय सिी र ज्ोां/सांघ र ज् के्षत्रोां के दिए दमशन शक्ति के अांतगचत 

‘प िन ’ घटक दक्रय क्तन्वत कर रह  है दजसके अांतगचत बच्ोां को िे केयर सुदिध एां  और सुरक्ष  

प्रि न करन  प्रमुख के्षत्र है। प िन  के अांतगचत मांत्र िय ने आांगनि ड़ी-सह-के्रर् 

(एिबू्ल्यसीसी) के म ध्यम से बच्ोां की िेखि ि की दनिः शुल्क सेि एां  प्रि न की हैं। दिदिन्न 

र ज्ोां/सांघ र ज् के्षत्रोां से प्र प्त प्रस्त िोां के अनुस र, आज तक 34 र ज्ोां/सांघ र ज् के्षत्रोां में 

11,395 एिबू्ल्यसीसी को स्वीकृदत िी गई है। मांत्र िय क मक जी मदहि  छ त्र ि सोां 

(िबू्ल्यिबू्ल्यएर्) के सांर् िन और रखरख ि के दिए र ज्ोां और सांघ र ज् के्षत्रोां को दित्तीय 

सह यत  िी प्रि न करत  है। सरक र ‘पूांजी दनिेश के दिए र ज्ोां को दिशेर्ष सह यत  योजन  

(एसएएससीआई)’ के तहत िबू्ल्यिबू्ल्यएर् के दनम चण के दिए र ज्ोां को पूांजी अनुि न िी 

प्रि न करती है। 



मदहि  क मग रोां के दिए क यच क  अनुकूि ि त िरण बन ने के उदे्दश्य से श्रम क नूनोां में 

अनेक प्र िध न जैसे दक म तृत्व अिक श, दशशु िेखि ि अिक श, सम न मजिूरी इत्य दि 

श दमि दकए गए हैं। 

इसके अि ि , श्रम एिां रोजग र मांत्र िय ने जनिरी, 2024 में “मदहि  क यचबि ि गीि री को 

बढ ि  िेने के दिए दनयोि ओां के दिए एिि इजरी” ज री की है। इस एिि इजरी में अन्य 

ब तोां के स थ-स थ पुरुर्षोां और मदहि ओां िोनोां के दिए रोजग र और िेखि ि की 

दजमे्मि ररयोां के बीर् सांतुिन की आिश्यकत  क  उले्लख दकय  गय  है दजसमें दपतृत्व 

अिक श, अदिि िकीय छुट्टी, पररि र में आप त की क्तिदत में छुट्टी और िर्ीिी क यच 

व्यिि  जैसे पररि र अनुकूि उप य श दमि हैं। 

 

 

****** 


