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(1100/STS/RP)
(प्रश्‍न 181)

माननीय सभापति (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नटेी) : प्रश्‍न सखं्‍या 181, डॉ. प्रभा मल्लिकार्जुन र्ी।
… (व्यवधान)

1100 बर्े
(इस समय श्री धमंद्र यादव, श्री राहुि कस्‍वां, सजश्री महुआ मोइत्रा और कज छ अन्‍य माननीय सदस्‍य

आकर पटि के ल्नकट खडे़ हो गए।)
… (व्यवधान)

DR. PRABHA MALLIKARJUN (DAVANAGERE): Sir, I would like to know
whether the RDSS is structured to clearly define performance-linked incentives
for States which have achieved visible reductions in AT&C losses or whether
the assistance is primarily in the nature of reimbursement of capital
expenditure without direct linkage to verifiable outcome.… (Interruptions)

The distribution of power is not uniform in the country. .… (Interruptions)
Can the Minister explain what specific accountability framework exists to
ensure quality and reliability of supply at the last mile level? .… (Interruptions) I
would also like to know whether any performance benchmarks have been
enforced for distribution utility. .… (Interruptions)

Thank you, Sir.
श्री श्रीपाद येसो नाईक: सर, माननीय सदस्‍य ने र्ो प्रश्‍न पूछा है, उसके ल्िए मं उनका अल्भनंदन
करता हूं और उनको धन्‍यवाद दतेा हू।ं … (व्यवधान) माननीय प्रधानमंत्री नरने्‍द्र भाई मोदी र्ी के
नेततृ्‍व मं वरु् 2014 से पावर सेक्‍टर मं व्‍यापक ट्रासंफॉमेशनि ररफॉर्म‍सु ल्कए गए हं। … (व्यवधान)
आर् भारत एक पावर डेल्फल्सट राष्‍ट्र से आगे बढ़ कर पावर सफिशन्ट ही नहं, बल्लक पावर
सरप्‍िस राष्‍ट्र बना हुआ है। … (व्यवधान) हम पड़ोसी दशें के ल्िए ल्बर्िी भी सप्‍िाई करते
हं। … (व्यवधान) हमारे सलं्वधान के अनजसार इिेल्क्ट्रल्सटी कॉन्करटं ल्िस्‍ट मं है। अत: केन्‍द्र और
राज्‍य दोनं की उसमं ल्र्र्म‍मेदारी है। … (व्यवधान) इसील्िए ट्रासंल्मशन, ल्डल्स्ट्रब्‍यूशन इस वैल‍यू
चेन मं है और इस सेक्‍टर की सबसे महत्‍वपूरु् कड़ी ल्डल्स्ट्रब्‍यूशन है। यह िास्‍ट माइि तक
उपभोक्‍ता तक ल्बर्िी पहुचंाता है। इसी से रवेेन्‍यू किेक्‍शन होता है तथा पावर वैल‍यू चेन मं वह
रील्डल्स्ट्रब्‍यूट भी करता है। … (व्यवधान) इसील्िए ल्डस्‍कॉम की सेहत, पावर सेक्‍टर की सेहत,
अथाुत् दशे की अथुव्‍यवस्‍था की सेहत के ल्िए यह अत्‍यतं महत्‍वपूरु् है। … (व्यवधान) इसल्िए
सरकार हर बार तरह-तरह की योर्नाएं ल्नकाि कर एटीएडंसी िॉस और एसीआर िॉस को कम
करने का प्रयास करती है। … (व्यवधान)



12-02-2026 JAY Uncorrected / Not for publication 3

माननीय सभापति : माननीय सदस्‍यगर्, यह प्रश्‍न कनाुटक की एक मल्हिा एमपी द्वारा मंत्री र्ी
से एक बहुत ही महत्‍वपूरु् मजदे्द पर पूछा गया है। क्‍या आप नहं चाहते हं ल्क मल्हिा सदस्‍य प्रश्‍न
पूछं? कनाुटक से मल्हिा सदस्‍या ने इतना अच्‍छा प्रश्‍न पूछा है। वह आपकी ही पाटी से हं और
आप उनका र्वाब सजनने के ल्िए तैयार नहं हं।

… (व्यवधान)
माननीय सभापति : श्री बािाशौरी वलिभनेनी र्ी।

… (व्यवधान)
माननीय सभापति : मं, आपसे एक बार और ररक्‍वेस्‍ट करता हू।ं आप अपनी-अपनी र्गह पर चिे
र्ाइए। यह प्रश्‍न काि है। Very, very important questions are being raised. Kindly
listen to the answers. Please go back to your respective chairs, and sit down.
Please listen to the proceedings of the House.

… (Interruptions)
SHRI BALASHOWRY VALLABHANENI (MACHILIPATNAM): Sir, AT&C losses
in India have been reduced from 21.9 per cent in the financial year 2021-22 to
approximately 15 per cent as of now. .… (Interruptions)
(1105/KDS/VPN)

This is because of the RDS Scheme this NDA Government has brought.
This is one of the good schemes. … (Interruptions) But, still the losses are
much higher compared to the developed countries where it is five per cent in
the USA and eight per cent in the UK. We are still lagging behind.

I would like to know from the hon. Minister, apart from RDSS, whether
the Government is contemplating any structural reforms such as separation of
carriage and content. Thank you. … (Interruptions)
श्री श्रीपाद येसो नाईक : माननीय सभापल्त र्ी, हमने आरडीएसएस के अदंर बहुत कज छ ररफॉर्मसु
करके, र्ो एटी एडं सी और एर्ीआर िॉसेज़ थे, उन्‍हं बहुत तरह से कम ल्कया है, ल्र्से माननीय
सदस्‍य ने माना है। हमने र्ो इिेल्क्ट्रल्सटी अमंडमंट ल्बि िाया है, उस बारे मं माननीय सदस्‍य र्ो
कज छ भी बोि रहे हं, तो मं बताना चाहूगंा ल्क नैशनि इिेल्क्ट्रल्सटी पॉल्िसी अडंर कंल्सडरशेन है।
इिेल्क्ट्रल्सटी अमंडमंट ल्बि भी आने वािा है। इसके अदंर एक कंल्सडरशेन यह है ल्क पल्ब्िक
कंसल‍टेशन र्ारी है और िोगं का र्ो कहना है, वह सजनकर हम िे िंगे। र्ो इिेल्क्ट्रल्सटी अमंडमंट
ल्बि और इिेल्क्ट्रल्सटी पॉल्िसी ल्बि ...(व्‍यवधान)
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(pp. 4-30)

माननीय सभापति (श्री कृष्‍ण प्रसाद टेन्‍नटेी) : धन्‍यवाद।
माननीय सदस्‍यगर्, आप बहुत वररष्‍ठ नेतागर् हं। आप प्‍िेकाडु्स िेकर आते हं। आप

र्ानते हं ल्क यह मना है और यह ल्नयम ल्वरूद्ध है।
… (व्यवधान)

माननीय सभापति : प्‍िेकाडु्स आप तजरतं पीछे रख दील्र्ए और अपनी-अपनी र्गहं पर र्ाइए।
आप र्ो प्‍िेकाडु्स शो कर रहे हं, उन्‍हं कृपया नीचे कर दील्र्ए। I am requesting you once
again to put down your placards. This is against the rules of the Parliament. I
am requesting you repeatedly. You cannot display it. This is against the rules.

… (Interruptions)
HON. CHAIRPERSON: Please put down the placards. I have requested you
so many times. So many questions have come to me from your own party
Members.

Okay, you do not want the proceedings of the House.
… (Interruptions)

माननीय सभापति : सभा की कायुवाही 12 बरे् तक के ल्िए स्थल्गत की र्ाती है।
1108 बर्े

तत्पश्चात् िोक सभा बारह बर्े तक के ल्िए स्थल्गत हुई।
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(1200/MM/UB)
लोक सभा बारह बजे पनुः समवेत् हुई।

(श्रीमती सधं्या राय पीठासीन हुई)ं

स्थगन प्रस्ताव की सूचनाओ ं के बारे मंे वववनर्णय
1201 बजे
मेाननीय सभापवत : माननीय सदस्यगण, माननीय अध्‍यक्ष को कई माननीय सदस्यं के द्वारा कुछ
ववषयं पर स्थगन प्रस्ताव की सूचनाएं प्राप्त हुई हं। माननीय अध्‍यक्ष ने स्थगन प्रस्ताव की वकसी भी
सूचना के वलए अनमुवत प्रदान नहं की है।

… (व्यवधान)
-----

सभा पटल पर रखे गए पत्र
1201 बजे
मेाननीय सभापवत : अब पत्र सभा पटल पर रखे जाएगें।

आईटम नंबर 2 - श्री मनोहर लाल।
आवासन और शहरी कायण मेतं्री; तथा वविद्युत मेतं्री (श्री मेनोहर लाल) : सभापवत महोदया, मं
वनम्नवलवखत पत्रं की एक-एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण) सभा पटल पर रखता हूं :-
(1) आवासन और शहरी कायय मंत्रालय की वषय 2026-2027 की अनदुानं की ववस्ततृ

मांगं।
(2) आवासन और शहरी कायय मंत्रालय की वषय 2026-2027 की वनगयत पररणामी

अनशु्रवण रूपरखेा।
----

जनजातीय कायण मेतं्री (श्री जुएल ओरामे) : सभापवत महोदया, मं वनम्नवलवखत पत्रं की एक-एक
प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण) सभा पटल पर रखता हूं :-
(1) जनजातीय कायय मंत्रालय की वषय 2026-2027 की अनदुानं की ववस्ततृ मांगं।
(2) जनजातीय कायय मंत्रालय की वषय 2026-2027 की वनगयत पररणामी अनशु्रवण

रूपरखेा।
---
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ववदु्यत मेतं्रालय मंे राज्य मेतं्री; तथा नवीन और नवीकरर्ीय ऊजाण मेतं्रालय मंे राज्य मेतं्री (श्री
श्रीपाद येसो नाईक) : सभापवत महोदया, मं वनम्नवलवखत पत्र सभा पटल पर रखता हूं :-
(1) ववद्यतु अवधवनयम, 2003 की धारा 179 के अतंगयत कंद्रीय ववद्यतु वववनयामक आयोग

(ववद्यतु का सीमा पार व्यापार) (दूसरा सशंोधन) वववनयम, 2025 जो वदनांक 19
वदसबंर, 2025 के भारत के राजपत्र मं अवधसूचना सखं्या फा.स.ं 13/2/7/2015-
पीएम/सीईआरसी मं प्रकावशत हुए थे, की एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)।

(2) पावर वसस्टम डेवलपमंट फंड, नई वदल्ली के वषय 2024-2025 के वावषयक प्रवतवेदन
की एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण) तथा लेखापरीवक्षत लेखे।

(3) उपयुयक्त (2) मं उवल्लवखत पत्रं को सभा पटल पर रखने मं हुए ववलंब के कारण दशायने
वाला वववरण (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)।

----
THE MINISTER OF STATE OF THE MINISTRY OF LAW AND JUSTICE; AND
MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS
(SHRI ARJUN RAM MEGHWAL): Respected Chairperson, Madam, with your
kind permission, on behalf of my colleague, Sushri Shobha Karandlaje, I rise to
lay on the Table a copy of each of the following papers (Hindi and English
versions):-
(1) Detailed Demands for Grants of the Ministry of Micro, Small and

Medium Enterprises for the year 2026-2027.
(2) Detailed Demands for Grants of the Ministry of Labour and

Employment for the year 2026-2027.
(3) Output Outcome Monitoring Framework of the Ministry of Labour and

Employment for the year 2026-2027.
(4) Output Outcome Monitoring Framework of the Ministry of Micro, Small

and Medium Enterprises for the year 2026-2027.
——-
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THE MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF PORTS, SHIPPING AND
WATERWAYS (SHRI SHANTANU THAKUR): Respected Chairperson,
Madam, I rise to lay on the Table:-
(1) A copy of the Notification No. IMU/HQ/ADM/Notification/2025/03

(Hindi and English versions) published in Gazette of India dated 25th
November, 2025 containing Ordinance No. 28 of 2018 regarding
guidelines for lien and forwarding of applications in the Indian
Maritime University under sub-section (2) of Section 47 of the Indian
Maritime University Act, 2008.

(2) Statement (Hindi and English versions) showing reasons for delay in
laying the papers mentioned at (1) above.

(3) A copy of the Inland Waterways Authority of India (Classification of
Inland Waterways in India) (Amendment) Regulations, 2025 (Hindi
and English versions) published in Notification No. F.No. IWAI-
15019/2/2022-Hy in Gazette of India dated 7th August, 2025 under
Section 36 of the Inland Waterways Authority of India Act, 1985.

(4) Statement (Hindi and English versions) showing reasons for delay in
laying the papers mentioned at (3) above.

——-
THE MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF PETROLEUM AND

NATURAL GAS; AND MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF
TOURISM (SHRI SURESH GOPI): Respected Chairperson, Madam, I rise to
lay on the Table a copy each of the following papers (Hindi and English
versions):-
(1) Detailed Demands for Grants of the Ministry of Tourism for the year

2026-2027.
(2) Output Outcome Monitoring Framework of the Ministry of Tourism for

the year 2026-2027.
——-
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THE MINISTER OF STATE OF THE MINISTRY OF LAW AND JUSTICE; AND
MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS (SHRI
ARJUN RAM MEGHWAL): Respected Chairperson, Madam, with your kind
permission, on behalf of my colleague, Dr. L. Murugan, I rise to lay on the Table a
copy of the Detailed Demands for Grants (Hindi and English versions) of the
Ministry of Information and Broadcasting for the year 2026-2027.

——-
कॉरपोरटे कायण मेतं्रालय मंे राज्य मेतं्री; तथा सड़क पररवहन और राजमेागण मेतं्रालय मंे राज्य मेतं्री
(श्री हर्ण मेल्होत्रा) : सभापवत महोदया, श्री अजय टम्‍टा की ओर से, मं सड़क पररवहन और राजमागय
मंत्रालय की वषय 2026-2027 की अनदुानं की ववस्ततृ मांगं की एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)
सभा पटल पर रखता हू।ं

----
ग्रामेीर् ववकास मेतं्रालय मंे राज्य मेतं्री (श्री कमेलेश पासवान) : सभापवत महोदया, मं ग्रामीण ववकास
मंत्रालय की वषय 2026-2027 की अनदुानं की ववस्ततृ मांगं की एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)
सभा पटल पर रखता हू।ं

----
THE MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF FOOD PROCESSING
INDUSTRIES; AND MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF RAILWAYS
(SHRI RAVNEET SINGH): Respected Chairperson, Madam, I rise to lay on the
Table:-
(1) A copy of the Detailed Demands for Grants (Hindi and English versions) of

the Ministry of Food Processing Industries for the year 2026-2027.
(2) (i) A copy of the Annual Report (Hindi and English versions) of the

National Institute of Food Technology Entrepreneurship and
Management, Kundli, for the year 2024-2025.

(ii) A copy of the Review (Hindi and English versions) by the
Government of the working of the National Institute of Food
Technology Entrepreneurship and Management, Kundli, for the
year 2024-2025.

(3) Statement (Hindi and English versions) showing reasons for delay in
laying the papers mentioned at (2) above.

——-
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(1205/MK/NKL)
THE MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF YOUTH AFFAIRS AND
SPORTS (SHRIMATI RAKSHA NIKHIL KHADSE): Hon. Chairperson Madam,
with your kind permission, I rise to lay on the Table a copy of the Detailed
Demands for Grants (Hindi and English versions) of the Ministry of Youth
Affairs and Sports for the year 2026-2027.

-----
आवासन और शहरी कायण मेतं्रालय मंे राज्य मेतं्री (श्री तोखन साहू) : महोदया, मं वनम्नवलवखत
पत्र सभा पटल पर रखता हू:ं-

(1) कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 394 की उपधारा 1(ख) के अतंगयत वनम्नवलवखत
पत्रं की एक-एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण):-

(क) (एक) गजुरात मेट्रो रले कॉपोरशेन वलवमटेड, गांधीनगर के वषय 2024-2025 के
काययकरण की सरकार द्वारा समीक्षा।

(दो) गजुरात मेट्रो रले कॉपोरशेन वलवमटेड, गांधीनगर का वषय 2024-2025 का
वावषयक प्रवतवेदन, लेखापरीवक्षत लेखे तथा उन पर वनयतं्रक-महालेखापरीक्षक
की वटप्पवणया।ँ

(ख) (एक) नोएडा मेट्रो रले वलवमटेड, नोएडा के वषय 2024-2025 के काययकरण की
सरकार द्वारा समीक्षा।

(दो) नोएडा मेट्रो रले वलवमटेड, नोएडा का वषय 2024-2025 का वावषयक प्रवतवेदन,
लेखापरीवक्षत लेखे तथा उन पर वनयतं्रक-महालेखापरीक्षक की वटप्पवणया।ँ

(2) उपयुयक्त (1) मं उवल्लवखत पत्रं को सभा पटल पर रखने मं हुए ववलंब के कारण दशायने
वाले दो वववरण (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)।

(3) सरकारी स्थान (अप्रावधकृत अवधभोवगयं की बेदखली) अवधवनयम, 1971 की धारा 3
के अतंगयत जारी वनम्नवलवखत अवधसूचनाओ ं की एक-एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी
ससं्करण) :-
(एक) का.आ. 5608(अ) जो वदनांक 5 वदसम्बर, 2025 के भारत के राजपत्र मं

प्रकावशत हुआ था तथा जो सरकारी स्थान (अप्रावधकृत अवधभोवगयं की
बेदखली) अवधवनयम, 1971 के उपबधंं के अनसुार श्री अववनाश जैन, समूह
महाप्रबधंक (सचंालन और रखरखाव) को नमो भारत कॉररडोर/खंड, सचंालन
और वनमायण दोनं, के वलए एनसीआरटीसी के सपंदा अवधकारी के रूप मं
वनयवुक्त के बारे मं है।
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(दो) का.आ. 179(अ) जो वदनांक 13 जनवरी, 2026 के भारत के राजपत्र मं
प्रकावशत हुआ था तथा जो सरकारी स्थान (अप्रावधकृत अवधभोवगयं की
बेदखली) अवधवनयम, 1971 के उपबधंं के अनसुार वदल्ली राष्ट्रीय राजधानी
राज्यके्षत्र और राष्ट्रीय राजधानी के्षत्र दोनं मं वदल्ली मेट्रो रले कॉरपोरशेन के
पररसरं के वलए श्री वशव ओम वद्ववेदी, महाप्रबधंक/वावणवज्यक ववकास और श्री
पी.के. शमाय, मखु्य अवभयतंा/टै्रक की डीएमआरसी के सपंदा अवधकाररयं के
रूप मं वनयवुक्त के बारे मं है।

-----
कॉरपोरटे कायण मेतं्रालय मंे राज्य मेतं्री; तथा सड़क पररवहन और राजमेागण मेतं्रालय मंे राज्य
मेतं्री (श्री हर्ण मेल्होत्रा) : महोदया, मं वनम्नवलवखत पत्र सभा पटल पर रखता हू:ं-
(1) भारतीय राष्ट्रीय राजमागय प्रावधकरण अवधवनयम, 1988 की धारा 37 के अतंगयत

अवधसूचना सखं्या फा. सखं्या 11011/19/2014-प्रशा. जो वदनांक 9 जून, 2025 के
भारत के राजपत्र मं प्रकावशत हुई थी तथा वजसमं वदनांक 30 वदसबंर, 2024 की
समसखं्यक अवधसूचना का शवुिपत्र सवम्मवलत है, की एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी
ससं्करण) ।

(2) उपयुयक्त (1) मं उवल्लवखत पत्र को सभा पटल पर रखने मं हुए ववलंब के कारण दशायने
वाला वववरण (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)।

-----
सहकाररता मेतं्रालय मंे राज्य मेतं्री; तथा नागर ववमेानन मेतं्रालय मंे राज्य मेतं्री (श्री मेरुलीधर
मेोहोल) : महोदया, मं वनम्नवलवखत पत्र सभा पटल पर रखता हू:ं-
(1) नागर ववमानन मंत्रालय की वषय 2026-2027 की अनदुानं की ववस्ततृ मांगं की एक

प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)।
(2) कंपनी अवधवनयम, 2013 की धारा 394 की उपधारा 1(ख) के अतंगयत वनम्नवलवखत

पत्रं की एक-एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण):-
(क) (एक) एआई एसेट्स होवल्डंग वलवमटेड, नई वदल्ली के वषय 2023-2024 के

काययकरण की सरकार द्वारा समीक्षा के बारे मं वववरण।
(दो) एआई एसेट्स होवल्डंग वलवमटेड, नई वदल्ली का वषय 2023-2024 का वावषयक

प्रवतवेदन, लेखापरीवक्षत लेखे तथा उन पर वनयतं्रक-महालेखापरीक्षक की
वटप्पवणया।ँ
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(ख) (एक) होटल कॉपोरशेन ऑफ इंवडया वलवमटेड, नई वदल्ली के वषय 2023-2024 के
काययकरण की सरकार द्वारा समीक्षा के बारे मं वववरण।

(दो) होटल कॉपोरशेन ऑफ इंवडया वलवमटेड, नई वदल्ली का वषय 2023-2024 का
वावषयक प्रवतवेदन, लेखापरीवक्षत लेखे तथा उन पर वनयतं्रक-महालेखापरीक्षक की
वटप्पवणया।ँ

(ग) (एक) एआई एयरपोटय सववयसेज वलवमटेड, नई वदल्ली के वषय 2023-2024 के काययकरण
की सरकार द्वारा समीक्षा।

(दो) एआई एयरपोटय सववयसेज वलवमटेड, नई वदल्ली का वषय 2023-2024 का वावषयक
प्रवतवेदन, लेखापरीवक्षत लेखे तथा उन पर वनयतं्रक-महालेखापरीक्षक की
वटप्पवणया।ँ

(घ) (एक) एलायसं एयर एववएशन वलवमटेड, नई वदल्ली के वषय 2023-2024 के काययकरण
की सरकार द्वारा समीक्षा।

(दो) एलायसं एयर एववएशन वलवमटेड, नई वदल्ली का वषय 2023-2024 का वावषयक
प्रवतवेदन, लेखापरीवक्षत लेखे तथा उन पर वनयतं्रक-महालेखापरीक्षक की
वटप्पवणया।ँ

(ङ) (एक) रोवहणी हेलीपोटय वलवमटेड, नई वदल्ली के वषय 2023-2024 के काययकरण की
सरकार द्वारा समीक्षा के बारे मं वववरण।

(दो) रोवहणी हेलीपोटय वलवमटेड, नई वदल्ली का वषय 2023-2024 का वावषयक प्रवतवेदन,
लेखापरीवक्षत लेखे तथा उन पर वनयतं्रक-महालेखापरीक्षक की वटप्पवणया।ँ

(3) उपयुयक्त (2) मं उवल्लवखत पत्रं को सभा पटल पर रखने मं हुए ववलंब के कारण दशायने वाले
पाचँ वववरण (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)।

(4) (एक) रले सरंक्षा आयोग, नई वदल्ली के वषय 2024-2025 के वावषयक प्रवतवेदन की एक
प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)।

(दो) रले सरंक्षा आयोग, नई वदल्ली के वषय 2024-2025 के काययकरण की सरकार
द्वारा समीक्षा के बारे मं वववरण (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)।

(5) (एक) राजीव गांधी राष्ट्रीय ववमानन ववश्वववद्यालय, अमेठी के वषय 2024-2025 के
वावषयक प्रवतवेदन की एक प्रवत (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण) तथा लेखापरीवक्षत
लेखे।

(दो) राजीव गांधी राष्ट्रीय ववमानन ववश्वववद्यालय, अमेठी के वषय 2024-2025 के
काययकरण की सरकार द्वारा समीक्षा के बारे मं वववरण (वहन्दी तथा अगें्रजी
ससं्करण)।

(6) उपयुयक्त (5) मं उवल्लवखत पत्रं को सभा पटल पर रखने मं हुए ववलंब के कारण दशायने वाला
वववरण (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण)।

-----
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THE MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF MINORITY AFFAIRS; AND
MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF FISHERIES, ANIMAL HUSBANDRY
AND DAIRYING (SHRI GEORGE KURIAN): Hon. Chairperson, with your
permission, I rise to lay on the Table a copy of each of the following papers (Hindi
and English versions):-
(1) Detailed Demands for Grants of the Ministry of Minority Affairs for the year

2026-2027.
(2) Output Outcome Monitoring Framework of the Ministry of Minority Affairs

for the year 2026-2027.
(3) Output Outcome Monitoring Framework of the Department of Fisheries,

Ministry of Fisheries, Animal Husbandry and Dairying for the year 2026-
2027.

-----
यावचका सवमेवत
चौथा प्रवतवेदन

श्री चन्द्र प्रकाश जोशी (वचत्तौड़गढ़) : महोदया, मं बंक खातं मं न्‍यूनतम शेष रावश न रखने पर
दडंात्‍मक शलु्‍क लगाये जाने के बारे मं श्री परमेश्‍वरन कृष्‍ण अय्यर के अभ्‍यावेदन पर यावचका सवमवत का
चौथा प्रवतवेदन (वहन्‍दी तथा अगें्रजी ससं्‍करण) प्रस्‍ततु करता हू।ं

-----
सरकारी आश्िवासनं सबंधंी सवमेवत
पहला से पाचंवां प्रवतवेदन

श्री हरने्द्र वसहं मेवलक (मेजुफ़्फ़रनगर) : महोदया, मं सरकारी आश्वासनं सबंधंी सवमवत के
वनम्नवलवखत प्रवतवेदन (वहन्दी तथा अगें्रजी ससं्करण) प्रस्‍ततु करता हू:ं-
(एक) 'आश्वासनं को छोड़ वदये जाने के अनरुोध (माने गये)' के बारे मं पहला प्रवतवेदन (18वं लोक

सभा)।
(दो) 'आश्वासनं को छोड वदये जाने के अनरुोध (न माने गये)' के बारे मं दूसरा प्रवतवेदन (18वं लोक

सभा)।
(तीन) 'स्वास्थ्य और पररवार कल्याण मंत्रालय (स्वास्थ्य और पररवार कल्याण ववभाग) से

सबंवंधत लंवबत आश्वासनं की समीक्षा' के बारे मं तीसरा प्रवतवेदन (18वं लोक सभा)।
(चार) 'रले मंत्रालय से सबंवंधत लंवबत आश्वासनं की समीक्षा' के बारे मं चौथा प्रवतवेदन (18वं लोक

सभा)।
(पांच) 'उपभोक्ता मामले, खादय और सावयजवनक ववतरण मंत्रालय से सबंवंधत ' लंवबत आश्वासनं की

समीक्षा' के बारे मं पांचवां प्रवतवेदन (18वं लोक सभा)।
-----
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STANDING COMMITTEE ON FINANCE
29th Report

SHRI ARUN BHARTI (JAMUI): Hon. Chairperson Madam, with your permission, I
rise to present to present the Twenty-ninth Report (Hindi and English versions) on
Action Taken by the Government on the Observations /Recommendations
contained in the Twenty-sixth Report of the Standing Committee on Finance on the
subject ‘Roadmap for Indian economic growth in light of global economic and
geopolitical circumstances’.

-----
MOTION RE: REPORT OF JOINT COMMITTEE ON THE VIKSIT BHARAT

SHIKSHA ADHISHTHAN BILL – EXTENSION OF TIME
SHRIMATI DAGGUBATI PURANDESWARI (RAJAHMUNDRY): Madam
Chairperson, I rise to move the following motion:-

“That this House do extend time for the presentation of the Report of the
Joint Committee on the Viksit Bharat Shiksha Adhishthan Bill, 2025 upto
the first day of last week of the Monsoon Session, 2026.”

मेाननीय सभापवत (श्रीमेती सधं्या राय): प्रश्‍न यह है:
“वक यह सभा ववकवसत भारत वशक्षा अवधष्‍ठान ववधेयक, 2025 सबंधंी सयंकु्‍त सवमवत के
प्रवतवेदन को प्रस्‍ततु वकए जाने के समय को मानसून सत्र, 2026 के अवंतम सप्‍ताह के
प्रथम वदन तक बढ़ाती है। ”

प्रस्‍ताव स्‍वीकृत हुआ।
-----

MOTION RE: REPORT OF SELECT COMMITTEE ON THE JAN VISHWAS
(AMENDMENT OF PROVISIONS) BILL – EXTENSION OF TIME

SHRIMATI MALVIKA DEVI (KALAHANDI): Hon. Chairperson Madam, I rise to move
the following motion:-

“That this House do extend time for the presentation of the Report of the
Select Committee on the Jan Vishwas (Amendment of Provisions) Bill,
2025 upto the 13th March, 2026.”

मेाननीय सभापवत: प्रश्‍न यह है:
“वक यह सभा जन ववश्‍वास (उपबधंं का सशंोधन) ववधेयक, 2025 सबंधंी प्रवर सवमवत
के प्रवतवेदन को प्रस्‍ततु वकए जाने के समय को 13 माचय, 2026 तक बढ़ाती है।”

प्रस्‍ताव स्‍वीकृत हुआ।
-----
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वनयमे 377 के अधीन मेामेले – सभा पटल पर रखे गए
1208 बजे
मेाननीय सभापवत : माननीय सदस्‍यगण, वजन्‍हं आज वनयम 377 के अधीन मामले उठाने की
अनमुवत दी गयी है, वे व्‍यवक्तगत रूप से 20 वमनट के भीतर मामले का अनमुोवदत पाठ सभा पटल
पर प्रस्‍ततु कर द।ं
Re: Various railway related issues/projects concerning Godda, Dumka,

Deoghar and Pakur in Jharkhand
DR. NISHIKANT DUBEY (GODDA): Railways remain the only viable mode of
long-distance travel and freight transportation for large parts of my region,
particularly Godda, Dumka, Deoghar, and Pakur. I submit the following
requests: 1. Expediting the Godda–Pakur Railway Line. The Godda–Pakur rail
line has already been announced. 2. Basukinath–Juramu Rail Line (Dumka
Coal Blocks). In Dumka district, six coal blocks already been allocated by the
Government. 3. Deoghar–Chakai–Koderma Railway Line (Proposed since
1952). Pending since 1952. 4. Passenger & Long-Distance Train Connectivity
Gaps Several critical passenger services are missing, especially in the
afternoon and evening hours: a-Asansol–Howrah MEMU/Passenger to be
extended up to Jasidih b-Introduction of a Jhajha–Jasidih–Howrah passenger
train (around 5 PM slot) c- Vande Bharat Sleeper: Godda–Ranchi d- Vande
Bharat Sleeper: Godda–Bhagalpur–Howrah e-.Direct train: Godda–Bengaluru
f- Direct train: Godda–Surat g- Dumka–Delhi train via Basukinath, as Dumka
currently has no direct Delhi connectivity. 5. Development of Multimodal
Freight & Logistics Hubs to support coal, agriculture, and tourism-led growth:
1. Tulsitad – on the Patna–Howrah main section 2. Mahagama – on the
Godda–Pirpainti section 3. Bhawanipur / Vikramshila – on the
Vikramshila–Katoria line, with pit-head infrastructure. These hubs will: -
Improve coal evacuation efficiency – Decongest Road networks -Act as
catalysts for tourism.

(ends)
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Re: Need to recognise 'Itkhori Festival' of Jharkhand as a National Festival
श्री काली चरर् वसहं (चतरा) : मं भारत सरकार का ध्यान अपने ससंदीय के्षत्र चतरा, झारखंड वस्थत
इटखोरी की ओर आकृष्ट करना चाहता हू।ँ इटखोरी माँ भद्रकाली की ऐवतहावसक नगरी होने के साथ-
साथ तीन प्रमखु धमं—वहन्दू, जैन एवं बौि—का पावन सगंम स्थल है। यह के्षत्र धावमयक, सांस्कृवतक
और परुातावत्वक दृवष्ट से अत्यतं महत्वपूणय माना जाता है। सन् 2015 से इटखोरी महोत्सव का आयोजन
राज्य सरकार द्वारा राजकीय महोत्सव के रूप मं वकया जा रहा है, वजसमं दशे-ववदशे से हजारं श्रिालु
एवं पययटक भाग लेते हं। इस महोत्सव से न केवल के्षत्र की प्राचीन ववरासत को वैवश्वक पहचान वमली है,
बवल्क स्थानीय रोजगार, पययटन और सांस्कृवतक गवतवववधयं को भी बढ़ावा वमला है। इटखोरी की
ऐवतहावसक एवं आध्यावत्मक महत्ता को दखेते हुए, मेरा ववनम्र आग्रह है वक भारत सरकार इटखोरी
महोत्सव को राष्ट्रीय स्तर पर मान्यता प्रदान करते हुए “राष्ट्रीय महोत्सव” घोवषत करने पर उवचत ववचार
कर,े तावक इस पावन स्थल का व्यववस्थत ववकास हो सके और दशे-ववदशे के अवधकावधक पययटकं को
आकवषयत वकया जा सके।

(इवत)
Re: Need to strengthen market access for women led Self Help Groups
(SHGs) in Deoria district and other tier-I and II cities of the country

SHRI SHASHANK MANI (DEORIA): I wish to draw attention to the importance of
strengthening market access for women-led Self-Help Groups (SHGs), particularly
in districts like Deoria and other tier-I and tier-II cities, where rural livelihoods
depend significantly on small-scale production. Under the Deendayal Antyodaya
Yojana–National Rural Livelihoods Mission (DAY-NRLM), more than 10 crore rural
women have been mobilised into over 90 lakh SHGs nationwide, with substantial
credit linkage exceeding ₹10 lakh crore, demonstrating the scale of institutional
empowerment achieved. The Government has already taken meaningful steps to
expand marketing opportunities through initiatives such as SARAS Melas, the e-
SARAS portal, the SARAS Collection on GeM, and partnerships with e-commerce
platforms like Amazon, Flipkart, and Meesho, enabling SHG products to reach
wider markets. At the district level, further support in branding, packaging, logistics,
digital marketing skills, and aggregation through cluster-level federations can help
SHGs transition from subsistence-based activities to sustainable enterprises.
Strengthening local procurement linkages with institutions such as Anganwadi
centres, schools, and cooperatives can also create stable demand. Such efforts will
deepen women’s economic participation and contribute meaningfully to inclusive
rural development and self-reliance.

(ends)
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Re: Need to provide internet services through Bharat Net alongwith installation of
telephone towers in all the villages of Nabarangpur Parliamentary Constituency

SHRI BALABHADRA MAJHI (NABARANGPUR): Nabarangpur Parliamentary
Constituency, comprising whole of Nabarangpur and Malkangiri Districts and Kotpad
Assembly segment of Koraput District, is one of the most backward areas in the country.
Even though substantial developments have taken place during the regime of this
Government, mobile phone service and internet service infrastructure have not matched
with the demand. Internet services to Panchayats through Bharat Net has reached only
to a few villages because of the low-quality work executed by the then Government of
Odisha, at the cost of the Central Fund. There is a need to rectify the half done /poor
quality works. There is also a need to provide additional Mobile Telephone Towers to
about 400 villages. Government may be requested to look into the problems.

(ends)
Re: Need for a Public-funded comprehensive and integrated Geriatric Care System

in the country
SHRI BHARTRUHARI MAHTAB (CUTTACK): While India is often described as a young
nation, recent data from the Reserve Bank of India shows a sharply diverging reality
across States. Kerala and Tamil Nadu are projected to become ageing States by 2036,
with elderly populations exceeding 20 per cent, while States such as Bihar, Uttar
Pradesh and Jharkhand will continue to see growth in their working-age populations
beyond 2031. States like Karnataka and Maharashtra lie in between, facing both growth
and ageing pressures. The RBI has advised ageing States to rationalise subsidies to
manage pension costs and youthful States to invest in human capital. However, this
advice overlooks key political and social realities. Southern States face reduced Central
tax devolution and possible loss of parliamentary representation, despite having
successfully controlled population growth. At the same time, youthful States have not
increased spending on education or healthcare, raising concerns about employability in
an era of automation and artificial intelligence. Ageing in India disproportionately affects
women, many of whom lack pensions and financial security. With migration and nuclear
families weakening traditional support systems, fiscal measures alone are insufficient.
Fiscal consolidation alone cannot address this. India urgently needs a public-funded
geriatric care system, expanded social pensions, and investment in the care economy.
Without this, “graceful ageing” will remain a privilege of the wealthy, while millions of
elderly citizens face dependency and neglect. This House must act before the
demographic dividend turns into a demographic burden. I urge upon the Government to
treat elderly care as essential social infrastructure and act urgently.

(ends)
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Re: Need to curb illegal mining activities
श्री मेनसखुभाई धनजीभाई वसावा (भरूच) : प्राय: समाचार पत्रं एवं मीवडया के माध्यम से
अवैध खनन की खबरं प्राप्त होती रही है। ववगत वदनं अरावली पवयत श्रृखंला मं भी खनन सबंधंी
समाचार प्रकावशत हुए हं। समस्त प्रकार के खवनज पदाथय राष्ट्रीय सपंवत्त है, सरकार को इसके
अनावधकृत दोहन को राकने मं हस्तके्षप करना चावहए। नवदयं से बालू वनकालने का भी वैधावनक
तरीका वनकालने की आवश्यकता है। राज्य सरकारं को अवैध खनन रोकने हेतु अवैध खनन के
वनकले खवनज पदाथय, यत्र-सयंतं्र, मशीनरी, वाहन एवं गोदाम आवद पर वनयतं्रण करने का अवधकार
होना चावहए। इस सबंधं मं सरकार से मेरा आग्रह है वक अवैध खनन को जड़ से खत्म करने के वलए
सरकार द्वारा मवुहम चलाने व हस्तके्षप करने की आवश्यकता है। इसके साथ ही उन अवधकाररयं
को भी सरुक्षा प्रदान की जानी चावहए जो पूणय ईमानदारी से अवैध खनन रोकने का अपना कायय कर
रहे हं।

(इवत)
Re: Need to set up a Tribal Cultural Academy in Tripura East

Parliamentary Constituency
SHRIMATI KRITI DEVI DEBBARMAN (TRIPURA EAST): I rise to speak on an
urgent matter concerning the cultural preservation and development of the
tribal communities in my Parliamentary Constituency, Tripura East. Tripura is
home to 19 communities with rich ancient languages, cultures, and traditions.
Illustrious personalities like S.D. Burman, R.D. Burman, and Padma Shri
awardee Mr. Chandra Jamatia have brought recognition to our tribal culture
nationwide. I urge the Central Government to establish a ‘Tribal Cultural
Academy’ in Tripura East. This will promote and showcase tribal culture,
literature, and art globally, providing opportunities for future generations. The
academy will boost socio-economic and cultural development of tribal
communities, enhancing their identity and confidence.

(ends)
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Re: Need for establishment of an Airport in Udupi district, Karnataka
SHRI KOTA SRINIVASA POOJARY (UDUPI CHIKMAGALUR): UDUPI,
one of the Coastal districts in the State of Karnataka is a major link in
terms of tourism, fisheries and industry. It has been requested that an
additional airport be established on Government land already purchased in
Udupi district, as Mangaluru International Airport has limited scope for
expansion. Udupi District possesses approximately 1,000 acres of
available land that is ideally suited for airport development. The terrain is
largely flat and free from major obstacles, enabling the construction of
runways capable of handling large international aircraft safely and
efficiently. At present, Coastal Karnataka region is dependent on
Mangalore International Airport, which offers limited international
connectivity, primarily restricted to a small number of destinations such as
Dubai due to its table top in nature. I would like to bring it to the notice of
Government for strengthening global and domestic connectivity for Coastal
Karnataka; boost to tourism, including spiritual, medical and educational
tourism; Generate of employment opportunities; attract industrial and
foreign investment; and balanced regional development and reduced
congestion at existing airport at Mangaluru. In view of the above facts, the
matter merits urgent consideration of the Government outlining its position
and future roadmap.

(ends)
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Re: Need to integrate Rajasthan specially Buchara Block in the State into National
Critical Mineral Corridor

SHRI RAO RAJENDRA SINGH (JAIPUR RURAL): Rajasthan is among India's most
mineral-rich States with mining activity spread over just 0.68% of its geographical area,
reflecting both efficiency and immense untapped potential. Rajasthan's strategic
importance is especially evident in copper, where it accounts for over 52-54% of India's
reserves and contributes 41-43% of national copper concentrate production. With a
global copper shortage expected from 2026 onwards, Rajasthan's mineral endowment
assumes heightened national significance. Within this broader framework, the Buchara
Block stands out as a critical mineral asset. Legally, it is a Protected Forest where
diversion of forest land for mining is permissible under law with safeguards. Elevating it
to a Conservation Reserve would prohibit all mining and allied industrial activity in and
around the area, despite the block not fulfilling the statutory criteria of an ecological
corridor. Buchara hosts uranium occurrences identified by the Atomic Minerals
Directorate, alongside world-class industrial minerals, supporting solar energy, defence
and space sectors. Economically, the block's mineral reserves exceed 16 lakh crores,
with potential to generate ₹5,000 crore in mining revenue, and create employment for
nearly 50,000 people. Integrating Rajasthan, and Buchara in particular, into national
Critical Mineral Corridors will strengthen resource security, reduce import dependence
and support India's economic resilience.

(ends)
Re: Need to start Immigration Service at the Kakrahwa Custom Post in

Siddharthnagar district, Uttar Pradesh
श्री जगदवबबका पाल (डुमेररयागजं) : मं सरकार का ध्यान उत्तर प्रदशे के वसिाथयनगर जनपद वस्थत

ककरहवा सीमा चौकी की ओर आकवषयत करना चाहता हू।ँ वतयमान मं यह सीमा चौकी कस्टम सचंालन के वलए
खलुी है, वकंतु यहाँ अभी तक इवमगे्रशन सवुवधा प्रारभं नहं की गई है। साथ ही, इस सीमा से भारी वाहनं, ववशेष
रूप से यात्री बसं एवं वावणवज्यक मालवाहक वाहनं के आवागमन की अनमुवत नहं है, वजससे के्षत्र की
सभंाववत आवथयक गवतवववधयाँ सीवमत रह जाती हं। यवद ककरहवा सीमा चौकी को पूणय रूप से इवमगे्रशन एटं्री
प्वाइंट के रूप मं ववकवसत वकया जाए तथा यहाँ से भारी वाहनं के आवागमन की अनमुवत दी जाए, तो नेपाल
वस्थत लवुम्बनी आने वाले अतंरराष्ट्रीय एवं घरलूे पययटकं, यावत्रयं तथा व्यापाररयं को भारत मं प्रवेश हेतु तेज,
सवुवधाजनक एवं भौगोवलक रूप से वनकट मागय उपलब्ध हो सकेगा। इससे न केवल पययटन को बढ़ावा वमलेगा,
बवल्क सीमा पार व्यापार एवं स्थानीय वावणवज्यक गवतवववधयं मं ववृि होगी। वसिाथयनगर एक आकांक्षी वजला
है, जहाँ इस सवुवधा ववस्तार से रोजगार सजृन, व्यापार सवंधयन और के्षत्रीय आवथयक ववकास को नई गवत वमल
सकती है। अतः सरकार से अनरुोध है वक ककरहवा सीमा चौकी पर शीघ्र इवमग्रेशन सवुवधा प्रारभं करने तथा
भारी वाहनं के आवागमन की अनमुवत दनेे हेतु आवश्यक कदम उठाए जाए।ँ

(इवत)
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Re: Need to promote underground mining activities in Scheduled Areas
डॉ. मेन्ना लाल रावत (उदयपुर) : दशे के अवधकांश प्रमखु खनन के्षत्र जैसे कोयला, एल्यवुमवनयम एवं
लौह अयस्क इत्यावद मखु्यतः जनजावत बहुल एवं अनसूुवचत के्षत्रं मं वस्थत हं। इन के्षत्रं मं वनवास करने
वाले अवधकांश जनजावत समदुाय आज भी गरीबी, सीवमत आजीववका अवसरं तथा सामावजक-आवथयक
असमानता से प्रभाववत हं। इन समदुायं का जीवन एवं उपाजयन प्रकृवत, वनं एवं लघु वन उपज पर
आधाररत है, जो उनकी सांस्कृवतक अवस्मता, आस्था एवं पारपंररक जीवन पिवत का अवभन्न अगं है।
वतयमान मं अपनाई जा रही परपंरागत ओपन-कास्ट माइवनंग के कारण बडे़ पैमाने पर भू-अवधग्रहण, दखुद
ववस्थापन, पयायवरणीय क्षरण तथा सामावजक असतंोष की वस्थवत उत्पन्न हो रही है, वजससे जनजातीय
समाज का जीवन चक्र प्रवतकूल रूप से प्रभाववत हो रहा है। इसके ववपरीत, अडंरग्राउंड माइवनंग कम
भूवम उपयोग, न्यूनतम ववस्थापन एवं पयायवरण सरंक्षण की दृवष्ट से अवधक उपयकु्त ववकल्प है, वकंतु दशे
मं इसका प्रचलन सीवमत है। अतः ‘ववकवसत भारत’ के लक्ष्य एवं सरकार की ‘सधुार एक्सपे्रस’ की
भावना के अनरुूप यह आग्रह है वक ववशेष रूप से अनसूुवचत के्षत्रं मं अडंरग्राउंड माइवनंग को बढ़ावा दनेे
हेतु समवपयत नीवत, आधवुनक तकनीक एवं आवश्यक ससंाधनं की व्यवस्था की जाए, वजससे जनजातीय
समदुायं की आजीववका, आस्था एवं पयायवरण की रक्षा के साथ-साथ सतंवुलत एवं सतत खनन का
मॉडल ववकवसत वकया जा सके।

(इवत)
Re: Need for comprehensive judicial reforms to address alleged perjury and

pendency of cases in Indian Courts
SHRI ATUL GARG (GHAZIABAD): This House expresses deep concern over the
pendency of approximately 5 crore cases in Indian courts, largely due to prolonged
trials fuelled by perjury and false pleadings. Sections 215 and 379 of the BNSS
create a procedural bar, making it difficult to initiate action against perjury, and
allowing offenders to act with impunity. This lack of deterrence results in a
negligible plea-bargaining rate of 0.11% in India, compared to over 90% in
developed jurisdictions. The House asserts that restoring the sanctity of the oath is
essential to uphold the national motto 'Satyamev Jayate'. To address this, the
House urges the Government to constitute a High-Powered Committee to review
procedural hurdles under Sections 215 and 379 of BNSS; bring legislative
amendments to allow direct prosecution of perjury in cases of blatant false
statements on affidavit; introduce a 'One-Time Amnesty Scheme' allowing litigants
to withdraw or correct false statements without penal consequences; and
implement strict minimum penalties and fast-track procedures for perjury
convictions to create effective deterrence, encouraging genuine Plea Bargaining
and reducing the burden on the judiciary. This would help transition from a culture
of denial to a culture of truth in judicial proceedings.

(ends)
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Re: Alleged recovery and seizure of Drugs in Amravati, Maharashtra
श्री बलवतं बसवतं वानखडे (अमेरावती) : (क) क्या सरकार को यह जानकारी है वक हाल ही मं
राजस्व खवुफया वनदशेालय (DRI), अहमदाबाद की टीम द्वारा महाराष्ट्र के अमरावती शहर मं गपु्त
कारयवाई करते हुए लगभग 7.5 करोड़ रुपये मूल्य की 5 वकलोग्राम एमडी (नशीली) ड्रग्स जब्त की
गई हं, तथा यह कारयवाई स्थानीय पवुलस की जानकारी एवं सहभावगता के वबना की गई ? (ख)
यवद हा,ँ तो जब एक कंद्रीय एजंसी को इतनी बड़ी ड्रग्स तस्करी की सूचना प्राप्त हो सकती है, तो
स्थानीय अमरावती पवुलस एवं राज्य सरकार द्वारा गवठत एटंी नाकोवटक्स टास्क फोसय (ANTF)
को इसकी जानकारी न होने के क्या कारण हं; क्या सरकार इसे पवुलस तंत्र की गभंीर ववफलता
अथवा वकसी स्तर पर वमलीभगत मानती है? (ग) क्या सरकार इस पूरे मामले की उच्चस्तरीय एवं
स्वतंत्र जांच कराएगी तथा अमरावती पवुलस और सबंवंधत अवधकाररयं की भूवमका की जवाबदहेी
तय करगेी? (घ) क्या सरकार यह सवुनवित करगेी वक ड्रग्स ववरोधी कारयवाई केवल छोटे
ववके्रताओ ं तक सीवमत न रहकर बडे़ तस्करं, सगंवठत नेटवकय और अतंरराज्यीय वगरोहं के ववरुि
भी प्रभावी एवं सख्त कारयवाई की जाए? (ङ) दशे की यवुा पीढ़ी को नशीले पदाथं से बचाने हेतु
कंद्र सरकार द्वारा भववष्य मं क्या ठोस कदम उठाए जा रहे हं?

(इवत)
Re: Need for upgradation of Palakkad Town Railway Station in Kerala
into a Terminal before commissioning of Pitline work project therein

SHRI V. K. SREEKANDAN (PALAKKAD): Palakkad Town Railway Station is
presently falls under a station category. The ongoing work on PITLINE is going
to be completed by May 2026. Creation of one more PITLINE is also under
active consideration. Once the PITLINE is commissioned, long distance trains
to many parts of the country can commence and terminate from/at Palakkad
Town Railway Station. Apart from that, already approved train services can
also be commenced from there. All these going to make a great impact on
Palakkad Town Railway Station, requiring expansion of it and upgrading it into
a Terminal Station. The completion of PITLINE work will also pave the way for
the quicker movement of goods trains as well. So, the expeditious action on
the part of railways to upgrade Palakkad Town Railway Station into a Terminal
is going to benefit Railways in a big way as far as the earning of revenue is
concerned. Therefore, I urge upon the government to direct the concerned to
take action to upgrade Palakkad Town Railway Station into a Terminal, before
commissioning the ongoing PITLINE work, so that no delay will be occurred to
carry out other works that are needed for making Palakkad Town Railway
Station a terminal. (ends)
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Re: Need to undertake various railway related issues/projects concerning
Karur Parliamentary Constituency

SUSHRI S. JOTHIMANI (KARUR): I wish to draw the attention of the Hon. Minister
of Railways to the urgent transportation needs of my Parliamentary Constituency,
Karur. Firstly, I request immediate stoppages for the Sengottai-Mayiladuturai
Express at Ayyalur, the Palani Express at Palayam. At Manaparai, stoppages are
requested for the Tirupati-Rameswaram, Chennai-Kollam SF, Tiruchendur-
Chennai, and Madurai-Okha trains. Crucially, I urge the Ministry to reopen
Mandayur Railway Station in the Viralimalai assembly. This station is vital for nearly
5,000 students and professionals from Anna University, Bharathidasan University,
IIM, and nearby IT hubs. Furthermore, there is a long-standing demand for a Day
Train from Karur to Chennai and the introduction of a Vande Bharat service on the
Karur-Chennai route. I also request the addition of First and Second AC coaches to
the Mangalore-Chennai Express (via Karur) to improve passenger comfort. These
measures will significantly boost regional connectivity and support the student
community. I urge the Government to take prompt action on these requests.

(ends)
Re: Problems being faced by rubber growers in the country due to import of

compound rubber under the India-ASEAN Free Trade Agreement
SHRI ANTO ANTONY (PATHANAMTHITTA): As per existing impot policy, Natural
Rubber attracts a 25% import duty. The Hon’ble Finance Minister had also
announced in the Union Budget that compound rubber would be taxed at par with
Natural Rubber, as it essentially comprises NR mixed with additives and is often
imported under a different HSN Code (4005 instead of 4001) to bypass regulations.
However, compound rubber continues to enter the country at 0–5% duty due to
provisions under the India-ASEAN Free Trade Agreement, particularly from
countries such as Thailand, Indonesia, Malaysia, and Singapore. One of the
primary reasons for this decline in NR prices is the excessive import of rubber into
the country. While Natural Rubber is a key input for the tyre industry, major tyre
manufacturers have been importing NR not only to meet their requirements but
also, allegedly, to influence and suppress domestic raw material prices. An
excessive import of rubber during the period April–December 2025 is 360500
metric tons taken place in the country. Therefore, I request the Government to take
urgent steps to restrict import of compound rubber by misusing HSN code from
ASEAN countries.

(ends)
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Re: Need to provide an alternative route in the vicinity of level
crossing at Faridpur, Bareilly for pedestrian and vehicular traffic

श्री नीरज मेौयण (आवंला) : मेरे वनवायचन के्षत्र आवंला की नगरपावलका पररषद फरीदपरु,
जनपद बरलेी, उत्तर प्रदशे मं रलेवे लाइन (क्रावसगं) पर ओवर विज का वनमायण कायय चलने के
कारण पूरा रास्ता बदं है। इस बदं रास्ते के स्थान पर कोई वैकवल्पक व्यवस्था ना दनेे के
कारण आमजन व स्कूल बच्चं को रोज़ जान जोवखम मं डालकर वनकलना पड़ रहा है, जो
अत्यतं गभंीर है। कभी कोई बड़ी दघुयटना हो सकती है। अत: मं सरकार से मांग करता हूँ वक
तत्काल कोई वैकवल्पक आवागमन पैदल चलने हेतु शरुू वकया जाए।

(इवत)
Re: Need to take action to stop reported incidents of violence and

discrimination meted out to Bengali migrant workers in different parts of
the country

SHRI YUSUF PATHAN (BAHARAMPUR): I would like to highlight the
increasing incidents of violence and discrimination being faced by Bengali
speaking migrants across the country. Despite possessing valid identity
documents, these workers are being branded as “Bangladeshis” and arbitrarily
arrested and pushed out of their homes and workplaces. The attempt to
stigmatise the use of Bangla has come even from public authorities referring to
Bangla as “Bangladeshi national language”. Bangla is not just one of the 22
constitutionally recognised languages, but also a classical language - a status
bestowed by the Union Government in 2024. This vile campaign against
Bengali migrant workers have resulted in the repatriation of over 24,000
workers back to Bengal. Such hostility, hatred and harassment of migrant
workers violate the fundamental rights to equality under Art. 14 and prohibition
of discrimination under Art. 15. Further, it goes against the constitutional
guarantee of freedom of movement under Art. 19(1)(d), the right to reside and
settle anywhere in the country under Art. 19(1)(e) and the right to livelihood
under Art. 21. Hence, I request the government to urgently intervene to stop
this profiling and discrimination against Bengali migrant workers.

(ends)
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Re: Need to run Rajdhani Express via Forbesganj, Raghopur and
Darbhanga on newly developed Galgalia – Araria section in Bihar

श्री वदलेश्वर कामैेत (सपुौल) : वडिूगढ़ से नयी वदल्ली वाया कवटहार-बरौनी एवं वाया कवटहार-
हाजीपरु होकर तीन राजधानी एक्सप्रेस(12423 / 12424 -20503 / 20504 -20505 / 20506)
का पररचालन वकया जाता है I उक्त तीनो मं से वकसी एक राजधानी एक्सप्रेस का पररचालन
नववनवमयत गलगवलया–अरररया रलेखंड होते हुए फारवबसगजं, राघोपरु तथा दरभगंा के रूट से
पररचालन होने से आसाम,बगंाल, वबहार एवं उत्तर प्रदशे के कई वजलं तथा सीमावती के्षत्र की
जनता को इसका सीधा लाभ वमलेगा तथा रलेवे के राजस्व मं ववृि भी होगी I वतयमान मं उक्त टे्रन
का पररचालन कवटहार–बरौनी रलेखंड होकर वकया जाता है, जबवक यह रलेखंड पूवय से ही
अत्यवधक पररचालन दबाव का सामना कर रहा है। अतः माननीय रले मंत्री जी से आग्रह है की
जनवहत मं तीनो मं से वकसी एक राजधानी एक्सप्रेस का पररचालन नववनवमयत गलगवलया–अरररया
रलेखंड होते हुए फारवबसगजं, राघोपरु तथा दरभगंा के रूट से करने की कृपा की जाय I

(इवत)
Re: Need for integrated investigation into reported issues of missing

women and girls in Maharashtra and other parts of country
SHRI ARVIND GANPAT SAWANT (MUMBAI SOUTH): I wish to draw the
attention of this august House to the serious and persistent issue of missing
women across the country, as reflected in recent data of the National Crime
Records Bureau. As per the NCRB’s Crime in India 2023 report, 4,84,584
missing persons cases were registered in 2023, of which 3,24,763 were
women, highlighting the disproportionate impact on women. Further, during the
period 2019 to 2021, a large number of women and girls were reported missing
from major States. Maharashtra reported 1,78,400 missing women and 13,033
girls, Madhya Pradesh reported 1,60,180 women and 38,234 girls, and West
Bengal reported 1,56,905 women and 36,606 girls. This issue goes far beyond
missing person complaints and is closely linked to human trafficking, sexual
exploitation, forced labour and organised crime, posing a serious threat to
women’s safety and internal security. Despite the magnitude of the problem,
there is a lack of updated, consolidated and outcome-based national data on
tracing and rehabilitation. I urge the Ministry of Home Affairs to place updated
State-wise data before the House, strengthen Centre–State coordination,
improve investigation and recovery mechanisms in high-burden States, and
ensure regular monitoring and transparent reporting. (ends)
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Re: Need for a comprehensive policy to ensure posting of
Government employees at the same or nearby places of posting of

their spouses
SHRIMATI SUPRIYA SULE (BARAMATI): Guidelines from the Department
of Personnel and Training have mandated that married central government
employees be posted at the same or nearby stations, enabling them to
lead a normal family life. However, no such spousal posting or transfer
policy has been operationalised within AIIMS and other autonomous
medical institutions under the MoHFW. RTI disclosures reveal that over
2,231 employees, between 2019-2024, have resigned from various AIIMS
institutions, with 757 female employees obtaining No Objection Certificates
to appear for recruitment examinations at centres closer to their spouses.
The absence of a spousal posting mechanism has an adverse effect on
women employees, forcing many to resign or forgo promotions to manage
the long-term separation, which violates Articles 14, 15, and 16 of the
Constitution. The prolonged separation from spouses and children also
affects the emotional and mental well-being of healthcare workers. The
continuous resignations lead to recurring staff shortages and increased
workloads for existing staff, adversely impacting patient safety, hospital
efficiency, and overall healthcare delivery. It also triggers a continuous
cycle of recruitment, training, and orientation. Hence, the ministry should
issue a uniform spousal transfer policy. It may consider establishing a
centralised transfer board and a uniform portal to streamline the process.

(ends)
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Re: Need to enhance the loan assistance for Self Help Groups (SHGs) to
Rs. 20 lakh alongwith creation of new opportunities for their economic

improvement
SHRI NAVASKANI K. (RAMANATHAPURAM): I urge the Government to take
necessary steps to increase the loan assistance for Self-Help Groups (SHGs)
to ₹20 lakh, so that poor and economically backward people at the grassroots
level, who are engaged in cottage, small, and micro industries, can improve
their livelihood and achieve economic development. I request that the
Government directly procure the products manufactured by SHGs for the
requirements of government offices, government events, and related activities,
thereby providing them assured support. Further, appropriate measures should
be taken to promote SHG-made products and help in their commercialisation.
To ensure effective implementation of Government schemes, I also request
that a certain percentage of works allotted through tenders be reserved for
Self-Help Groups, so that the women and men involved in SHGs can directly
benefit from these opportunities. Additionally, I urge the Government to take
steps to create opportunities for SHGs to improve their economic status by
enabling them to establish and operate petrol pumps, gas cylinder distribution
units, electric vehicle battery charging stations, agricultural storage
warehouses, and similar facilities.

(ends)
Re: Need to provide compensation to farmers who lost their crops due to

thunderstorm and hailstorm in Uttar Pradesh
श्री सनातन पाडेंय (बवलया) :आज मं वनयम 377 के तहत उत्तर प्रदशे मं हाल ही मं आए तूफान
और ओलाववृष्ट से बबायद हुई फसलं के मदेु्द को उठाना चाहता हू।ं प्रदशे के कई वजलं मं तूफान
और ओलाववृष्ट ने वकसानं की फसलं को भारी नकुसान पहुचंाया है, वजससे उनकी आवथयक
वस्थवत पर बहुत बरुा प्रभाव पड़ा है। मं सरकार से अनरुोध करता हूं वक वह प्रभाववत वकसानं को
तत्काल मआुवजा प्रदान करे और उनकी फसलं के नकुसान की भरपाई के वलए आवश्यक कदम
उठाए। साथ ही, मं सरकार से यह भी अनरुोध करता हूं वक वह वकसानं को भववष्य मं ऐसी
आपदाओ ं से बचाने के वलए आवश्यक उपाय कर।े

(इवत)
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सभा पटल पर रखे गए पत्र - जारी
THE MINISTER OF STATE IN THE MINISTRY OF JAL SHAKTI (DR. RAJ
BHUSHAN CHOUDHARY): Respected Madam, with your kind permission, I
rise to lay on the Table:-
(1) A copy of the Detailed Demands for Grants (Hindi and English

versions) of the Department of Water Resources, River Development
and Ganga Rejuvenation, Ministry of Jal Shakti, for the year 2026-
2027.

(2) (i) A copy of the Annual Report (Hindi and English versions) of
the Betwa River Board, Jhansi, for the year 2024-2025.

(ii) A copy of the Review (Hindi and English versions) by the
Government of the working of the Betwa River Board, Jhansi,
for the year 2024-2025.

(3) Statement (Hindi and English versions) showing reasons for delay in
laying the papers mentioned at (2) above.

(4) A copy each of the following papers (Hindi and English versions)
under sub-section 1(b) of Section 394 of the Companies Act, 2013:-
(i) Statement regarding Review by the Government of the

working of the National Projects Construction Corporation
Limited, New Delhi, for the year 2023-2024.

(ii) Annual Report of the National Projects Construction
Corporation Limited, New Delhi, for the year 2023-2024,
alongwith Audited Accounts and comments of the Comptroller
and Auditor General thereon.

(5) Statement (Hindi and English versions) showing reasons for delay in
laying the papers mentioned at (4) above.

-----
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(1210/ALK/VR)
औद्योवगक सबंधं सवंहता (सशंोधन) ववधेयक

मेाननीय सभापवत (श्रीमेती सधं्या राय) : आइटम नम्‍बर-24. अब सभा औद्योवगक सबंधं सवंहता
(सशंोधन) ववधेयक, 2026 पर ववचार करगेी।

यवद सभा सहमत हो तो हम इस ववधेयक पर ववचार के वलए दो घटें का समय वनधायररत कर
सकते हं।
अनके मेाननीय सदस्िय: हां।
मेाननीय सभापवत : माननीय मंत्री जी।
1210 बजे
श्रमे और रोजगार मेतं्री; तथा युवक कायणक्रमे और खेल मेतं्री (डॉ. मेनसखु मेाडंववया) :
माननीय सभापवत महोदया, मं प्रस्ताव करता हूं :

“वक औद्योवगक सबंधं सवंहता, 2020 का सशंोधन करने वाले ववधेयक पर ववचार
वकया जाए। ”

माननीय सभापवत जी, ‘इंडवस्ट्रयल ररलेशन कोड, 2020’ को पावलययामंट ने 28 वसतंबर,
2020 को पाररत वकया था। जब यह कोड पाररत वकया गया था, तो उसके पहले ‘द टे्रड यूवनयन
एक्ट, 1926’, ‘द इंडवस्ट्रयल एम्प्लायमंट एक्ट, 1946’ और ‘इंडवस्ट्रयल वडस्प्यूट्स एक्ट, 1947’
ये तीन परुाने एक्ट्स थे। इन तीनं को समावहत करके एक नया कोड लाया गया। आज जब
इंडवस्ट्रयल ररलेशन कोड सरकार ने लागू वकया, तो केवल एक छोटे से क्लैररवफकेशन के वलए मं
इस सदन मं आया हू।ं जब नया कोड लागू हुआ, तो वह इन तीनं एक्ट्स को ररपील करने का
अवधकार सरकार को दतेा था और सरकार ने ऑलरडेी ररपील भी कर वदया, लेवकन यह एक्ट मं
शावमल हो जाए, इस उदे्दश्य के साथ एक छोटा सा अमंडमंट था। यह एक्ट का भी पाटय बन जाए,
ऑलरडेी सरकार ने ररपील कर वदया है, लेवकन एक्ट मं भी इस प्रावधान से क्लैररवफकेशन आ
जाए, इस उदे्दश्य के साथ मं एक छोटा सा अमंडमंट लेकर आया हू।ं मं इस सदन से आग्रह करता हूं
वक इस अमंडमंट को स्वीकार करे और पाररत कर।े

(इवत)
मेाननीय सभापवत : प्रस्ताव प्रस्ततु हुआ :

“वक औद्योवगक सबंधं सवंहता, 2020 का सशंोधन करने वाले ववधेयक पर ववचार
वकया जाए।”
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1212 hours
SHRI KODIKUNNIL SURESH (MAVELIKKARA): Thank you, Chairperson, for
giving me the opportunity to participate in this Amendment Bill.

Today is not an ordinary day. Today, on 12th February, as we debate this
Bill inside Parliament, crores of workers across India are on strike. Factories are
silent. Transport systems are disrupted. Banks are partially shut. Public sector
undertakings are witnessing mass participation in protests. This is not an
agitation of a political nature. This is an agitation for the survival of poor workers.
The Industrial Relations Code (Amendment) Bill, 2026 is not a reform. It is a
regression. It is another chapter in the NDA Government's systematic dismantling
of labour protections built over decades.

The Industrial Relations Code, the Code on Wages, the Social Security
Code and the Occupational Safety, Health and Working Conditions Code were
passed in haste in 2020, during the pandemic. When workers were walking
thousands of kilometres to reach their homes, instead of relief, the Government
delivered deregulation. Instead of security, it delivered uncertainty.

Under the earlier law, factories employing more than 100 workers needed
Government approval for retrenchment. The Government raised this threshold
limit to 300 workers. Now, this amendment further strengthens that dilution. Let
us understand what this means. About 70 per cent of manufacturing units fall
below 300 workers. Lakh of workers can be terminated without prior approval.
Closure decisions can be taken without meaningful scrutiny.

At a time when the unemployment rate among youth remains high, the
Government is institutionalising insecurity. CMIE data has consistently shown
elevated unemployment, especially among educated youth. Yet, instead of
strengthening employment protection, the Government weakens it.

The Code imposes a mandatory 14-day notice for strikes, prohibits strikes
during conciliation, and prescribes complex recognition rules for unions. In effect,
it transforms the right to strike into a procedural maze. Dr. B. R. Ambedkar, the
chief architect of the Indian Constitution, said:

“Industrial peace cannot be secured by suppressing the legitimate
aspirations of labour.”

The Government believes that industrial peace can be manufactured
through legal restriction.
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(1215/PBT/CP)
This is not democracy. That is control. Today, over 90 per cent of Indian

workforce is informal. Gig workers’ number is in millions. Contract labour is
expanding rapidly. Yet, the Social Security Code provides no universal pension,
no unemployment insurance, no strong employer contribution mandate for gig
workers. Instead of universalising social security, the NDA Government has
formalised informalisation.

Madam, regarding data on labour distress, let us place facts on record.
Real wage growth for rural labourers has stagnated in recent years. Food
inflation continues to affect working class and households. Female labour force
participation remains uneven. Worker participation in trade unions has declined
due to restrictive provisions. Meanwhile, corporate tax was reduced from 30 per
cent to 20 per cent. Massive incentives were given to corporates. Public assets
are being monetised. Chairperson, when corporates demand relief, they receive
it overnight. When workers demand protection, they receive codes and
conditions.

In my State, Kerala, our sector is facing problems after the labour codes,
namely, cashew workers, coir workers, plantation workers, headload workers,
traditional sector employees. These sectors survive because labour protection
exists. Kerala's industrial relations history shows that strong unions do not
destroy growth. They create social stability. By imposing centralised codes
without fully respecting federal consultation, the Government weakens the States
that have progressive labour tradition.

Madam, February 12th strike, that means today's strike, is a warning
signal. Today's strikes include participation from central trade unions, public
sector unions, bank employees, insurance employees, electricity workers,
transport workers, and unorganised labourers. They are together participating in
the strike today. When such a broad alliance is mobilised, it signals policy failure.
Instead of dialogue, the Government has chosen dominance. Instead of tripartite
consultation, it has chosen notification governance.

Madam, in the UPA Government - the UPA Government was a pro-labour
Government - we introduced MGNREGA guaranteed rural employment. Tripartite
consultations were respected. Social security boards for unorganised workers
were strengthened. Right to information empowered workers. The Food Security
Act ensured household stability. Wage protections were improved. But the UPA
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believed that economic growth must walk with social justice. The UPA did not
see labour as a hurdle; UPA saw labour as a partner.

The inspection to facilitation is weakening the enforcement. The shift from
labour inspection to facilitator model weakens enforcement. Without strong
inspections, safety violation increases, contractual exploitation rises, working
hours expand without monitoring. India has witnessed industrial accidents
repeatedly. Instead of strengthening enforcement, the Government reduced
oversight. The public sector is also weakening simultaneously. PSUs are being
privatised. Strategic sectors are opened. Permanent jobs are replaced with
contracts. This is not reform. This is shrinking the secure employment base. If the
Code was flawless, why there is a need for an amendment? Why there is
retrospective clarification? Are we correcting draft error or correcting public
backlash? Labour law cannot be an experimental policy. It determines livelihood
security of crore and crores of workers.
(1220/SNT/SK)

There is an ideological divide between the UPA and the NDA. The NDA
model emphasises deregulation, corporate concentration, weak unionisation, and
flexible labour markets. The UPA Government and Congress party stand for
inclusive growth, social protection, tripartite dialogue, and a commitment to the
welfare State. These are the differences between the UPA and the NDA,
between the Congress party and the BJP.

Madam, our demand is that the Industrial Relations Code (Amendment)
Bill be withdrawn; that the 100-worker threshold limit for retrenchment approval
be restored; that collective bargaining recognition be strengthened; that universal
social security, including unemployment insurance, be guaranteed; that the right
to strike be protected as a democratic instrument; and that mandatory tripartite
consultation be ensured before any labour reform.

Chairperson Madam, on this 12th of February, that is, today, when workers
across India are on strike, let Parliament not stand isolated from the people. A
nation that weakens its workers weakens its future. You cannot build a
developed India on insecure labour. Development without dignity is exploitation.
Growth without protection is injustice. This Bill must be reconsidered. It must be
reviewed. It must be withdrawn. Stand with the workers. The entire Opposition
stands with the workers. Stand with justice. Stand with the Constitution.

Thank you. (ends)
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1221 बजे
श्री दशणन वसहं चौधरी (होशगंाबाद) : माननीय सभापवत जी, आज मं औद्योवगक सबंध सवंहता
(सशंोधन) ववधेयक, 2026 के बारे मं कुछ बातं सदन के समक्ष रखना चाहता हू।ं

सभापवत जी, कंपवनयं के नए इंडवस्ट्रयल ररलेशन्‍स कोड के बारे मं जानकारी होना बहुत
आवश्‍यक है। इंडवस्ट्रयल ररलेशन कोड, 2020 भारत की ससंद के दोनं सदनं मं पास हुआ और
वसतम्बर, 2020 मं इसे महामवहम राष्‍ट्रपवत जी की मंजूरी वमली। यह कोड अभी मौजूद तीन
एक्‍ट्स यानी टे्रड यूवनयन एक्‍ट, 1926, इंडवस्ट्रयल एम्‍प्‍लॉयमंट स्‍टंवडंग ऑडयर, 1946 और
इंडवस्ट्रयल वडस्‍प्‍यूट एक्‍ट, 1947 को बदलकर, रद्द करके समेवकत रूप से तैयार वकया गया है।
इससे दशे के मज़दूरं का वहत होगा।

कंपवनयं को नए आईआर कोड, 2020 के बारे मं जानना चावहए। इस कोड का मकसद
प्रोगे्रवसव लेबर ररफाम्‍सय को लागू करके कमयचाररयं और मावलकं के अवधकारं की रक्षा करते हुए
वबजनेस करने मं आसानी लाना है। इसका मकसद इंडस्‍ट्री मं सही वववाद सलुझाने के तरीकं मं
तालमेल करके तरक्‍की लाना है। कोड के वनयम सीधे तौर पर ऑगेनाइजेशन पर असर डालते हं।
इनमं मखु्‍य रूप से कुछ एररयाज़ शावमल हं जैसे टे्रड यूवनयन से जडेु़ कानून, रवजस्‍टडय टे्रड यूवनयन
के कंसलेशन और इनकॉपोरशेन पर कमेटी बनाना, बातचीत करने वाली यूवनयन को पहचानना,
इंडवस्ट्रयल जगह पर नौकरी से जडु़ी शतं के वहसाब से स्‍टंवडंग ऑडयर तैयार करना, रवजस्‍टे्रशन
करना, पालन करना, कमयचारी, नौकरी और काम करने की शतं की पररभाषा, छंटनी और लेऑफ
प्रॉसेस का मआुवजा, काम की शतं मं बदलाव, वबजनेस बदं करने के वनयम और इंडवस्ट्रयल
वट्रब्‍यूनल बनाना। यह अपने आप मं बहुत बड़ा कदम है। इससे न केवल पूरे दशे की अथयव्‍यवस्‍था
सधुरगेी बवल्क मजदूरं को आगे लाने मं सहायता वमलेगी। इसमं वशकायतं, इंडवस्ट्रयल झगड़ं का
वनपटारा होगा और गैर-कानूनी हड़ताल एवं तालाबदंी का सॉल्‍यूशन होगा। एक समय था जब
ववपक्षी लोग और ववरोधी ववचारधारा के लोग नारे लगाते थे - ‘चाहे जो मजबूरी हो, मांग हमारी पूरी
हो’।

मं धन्‍यवाद दनेा चाहता हू,ं चाहे इनको हम टे्रड यूवनयन के लीडर कहं या आदरणीय नेता
कहं, आदरणीय दत्‍ताेपन्‍त ठंगडी जी को, वजन्‍हंने कहा था - ‘दशे वहत मं करगें काम और काम के
लंगे पूरे दाम’। इसे सही रूप दनेे का काम यवद वकसी ने वकया है तो इन्‍हंने ही वकया है। इसमं गैर-
कानूनी हड़ताल, तालाबदंी जैसे अपराधं की बनावट मं हड़ताल करने वालं और लोगं की सरुक्षा
के वलए, गलत लेबर पे्रवक्टस की पररभाषा, एम्‍प्‍लायर और एम्‍प्‍लायर की टे्रड यूवनयन की तरफ से,
वकय र और वकय र की टे्रड यूवनयन की तरफ से खास प्रोववजन्‍स वकए गए हं।
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(1225/VB/AK)
आईआर कोड, 2020 कुछ खास वनयमं और कम्‍पवनयं पर असर भी डालता है, वजसमं

कमयचारी और वनवित अववध के रोजगार को वफर से पररभावषत वकया गया है। अब कमयचारी का
अथय वकसी औद्योवगक प्रवतष्‍ठान द्वारा वनयोवजत कोई भी व्‍यवक्त, जो वकराये या उसके नाम के वलए
कोई कुशल, अियकुशल या अकुशल, मैनअुल पररचालन, पययवेक्षकीय, प्रबधंकीय, प्राशासवनक,
तकनीकी, वलवपकीय कायय करने के वलए वनयोवजत हो, चाहे रोजगार की शतं मं स्‍पष्‍ट रूप से
वनयोवजत हो, इसमं उपयकु्‍त रूप से सरकार द्वारा कमयचारी घोवषत वकया गया व्‍यवक्त भी शावमल है।
यह अपने आप मं मजदूरं मं उत्‍साह जगाने वाला होगा, लेवकन इसमं सघं के सशस्‍त्र बलं का कोई
सदस्‍य शावमल नहं है। वनवित अववध के रोजगार और एक वनवित अववध के रोजगार के अनबुधं
पर कमयचारी की वनयवुक्त है। यह भववष्‍य मं वकसी भी वववाद या वनयवमत अनपुालन के वलए
कमयचारी या वनयोक्‍ता को स्‍पष्‍टता और अवतररक्‍त सरुक्षा प्रदान करती है।

आदरणीय मंत्री महोदय ने इसमं वकय मैन का नाम बदलकर वकय र कर वदया है, वजसमं
उसका सम्‍मान भी रखा गया है। इसके वलए मं उनको धन्‍यवाद दतेा हू।ँ ऑगेनाइजेशन पर अब
इंडस्‍ट्री मं काम करने वाले सभी लोगं के वलए जंडर न्‍यूट्रल रफेरसं का इस्‍तेमाल कर सकते हं।

आईआर कोड, 2020 स्‍ट्राइक, इंडवस्ट्रयल वडस्‍प्‍यूट की साफ पररभाषा दतेा है। अब
स्‍ट्राइक का मतल‍ब है वक वकसी भी इंडस्‍ट्री मं काम करने वाले 50 प्रवतशत कमयचाररयं को
वमलाकर काम बदं करना या वमलकर मना करना या आम सहमवत से मना करना इंडस्‍ट्री के वलए
बहुत जरूरी है। पहले कोई भी छोटे-छोटे समूह या दो-चार लोग वमलकर कहं भी फैक्‍ट्री मं जाकर
इस तरह का काम कर दतेे थे। अब इस प्रकार का काम नहं होगा। यह इंडस्‍ट्री के वलए और दशे के
वलए बहुत ही आवश्‍यक था। मं इसके वलए धन्‍यवाद करता हू।ँ यह इंडस्‍ट्री के वलए बहुत ही जरूरी
है, क्‍यंवक कुछ झगडे़, जो नाखशु कमयचाररयं के हड़ताल मं बदल जाते हं, उससे प्रॉसेस मं
रुकावट आती है। इसवलए आईआर कोड कहता है वक कोई भी इंडवस्ट्रयल जगह, जहां कम से कम
100 या उससे अवधक मजदूर काम करते हं, वपछले 12 महीनं मं वकसी भी वदन काम कर चकेु हं,
वहां एक वकय सय कमेटी होनी चावहए। इसके पहले वकय सय कमेटी काम नहं करती थी। इसके वलए मं
धन्‍यवाद दतेा हू।ँ वकय सय कमेटी को कमयचाररयं और मावलक के बीच अच्‍छे ररश्‍ते बनाने चावहए। इस
तरह के मामलं को सभंालना चावहए और हल वनकालना चावहए।

आईआर कोड, 2020 के मतुावबक 20 या उससे ज्‍यादा मजदूरं को काम पर रखने वाली
हर इंडवस्ट्रयल जगह पर अलग-अलग वशकायतं से होने वाले झगड़ं को सलुझाने के वलए एक
वशकायत वनवारण कमेटी होनी चावहए। इसके पहले इस प्रकार के प्रावधान नहं थे। अब छोटी
फैवक्ट्रयं मं भी यह कमेटी काम करगेी। अब मजदूर सलुह अवधकारी के पास जाने की बजाए कमेटी
के सामने अपनी वशकायत उठा सकता है, वजससे उनको त्‍वररत वनदान वमल सकता है।

एक प्रावधान यह भी वकया गया है वक इंडवस्ट्रयल जगह पर, जहां रवजस्‍टडय टे्रड यूवनयन
हो, जहां नेगोवसएशन यूवनयन या नेगोवसएशन काउंवसवलंग हो सकती है। ऑगेनाइजेशन्‍स इस कदम
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का स्‍वागत करगें क्‍यंवक टे्रड य‍ूवनयन्‍स को संट्रल लेवल पर मान्‍यता दनेे के वलए लम्‍बे समय से
चली आ रही कानूनी वदक्‍कत खत्‍म हो जाएगी। आईआर कोड, 2020 लागू करते हुए यह कहता है
वक हर इंडवस्ट्रयल जगह, जहां 300 या 300 से ज्‍यादा वकय सय काम करते हं या वपछले 12 महीनं
से वकसी भी वदन काम करते थे, उन्‍हं सवटयफाइड स्‍टंवडंग ऑडयर बनाना और पालन करना होगा।
इससे पहले इस प्रकार का सवटय वफकेशन नहं था। छोटे ऑगेनाइजेशन्‍स को स्‍टंवडंग ऑडयर से राहत
वमलती है क्‍यंवक पहले से लागू हुए वनयम के अनसुार एम्‍प्‍लॉइज वलवमट एक सौ से ज्‍यादा थी।
अब आईआर कोड कहता है वक फाइनली सवटयफाइड स्‍टंवडंग ऑडयर को सवटयफाई, मोवडफाई या
उनका पालन न करने पर कम से कम 50 हजार रुपए का जमुायना लगेगा, जो दो लाख रुपए तक
बढ़ाया जा सकता है, वजससे यवद वकसी फैक्‍ट्री मं अनावश्‍यक अवरोध आता है, तो उस पर हमेशा
के वलए रोक लगेगी। लगातार जमुय करने पर हर वदन दो हजार रुपए का एक्‍स्‍ट्रा जमुायना लगेगा।
फाइनली सवटयफाइड स्‍टंवडंग ऑडयर का बाद मं उल्‍लंघन करने पर चार लाख रुपए तक का जमुायना
और तीन महीने तक की जेल की सज़ा हो सकती है। यह अपने आप मं ऐसा कानून है, वजससे
हमारी ससं्‍थाओ ं को और मजबूती वमलेगी।
(1230/SJN/SRG)

इसके साथ ही साथ सगंठन पालन करने के बारे मं ज्यादा सावधान रहना होगा। स्टंवडंग
आडयर के साथ आईआर कोड, 2020 मं सस्पंशन की तारीख मं 90 वदनं की समय सीमा दी गई
है। अगर वकसी वनयोक्ता के पास उसके वकय र द्वारा वकए गए गलत काम की वशकायत की जाती है
या आरोपं की जांच या पूछताछ पंवडंग रहने पर सस्पंड वकया जाता है, तो कोई भी जांच या
पूछताछ पूरी की जा सके। कमचायररयं और वनयोक्ताओ ं के वलए समय-सीमा दी गई है, जो वववाद
को जल्दी सलुझाने के वलए एक फे्रमवकय बनाती है।

आईआर कोड, 2020 के अनसुार इंडवस्ट्रयल वट्रब्यूनल मं अब दो सदस्य हंगे - पहला,
ज्यूवडवशयल सदस्य होगा और दूसरा, एडवमवनस्टे्रवटव सदस्य होगा। अब इंडवस्ट्रयल वववाद
सलुझाना ज्यादा सही और वनष्पक्ष होगा, क्यंवक पहले यह एक सदस्य वाले वट्रब्यूनल द्वारा वकया
जाता था और उसमं मनमानी की सभंावना होती थी। अब यह खत्म कर वदया गया है। सरकार को
वकय र रीवस्कवलंग फंड के नाम से एक फंड बनना चावहए, वजसमं इंडवस्ट्रयल जगहं पर वनयोक्ताओ ं
का योगदान हो, जो छंटनी के ठीक पहले वकय र द्वारा ली गई 15 वदनं की आवखरी सैलरी के बराबर
हो। छंटनी का सामना कर रहे वकय सय के वलए यह प्रावधान एक वरदान है। अब उनके पास खदु को
वफर से टे्रन करने का ववकल्प है। पहले ऐसा नहं होता था। वकय सय रीवस्कवलंग का कोई प्रावधान
नहं था।
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आईआर कोड, 2020 मं पहले नोवटस दनेे का प्रावधान था। जहां वकसी भी इंडवस्ट्रयल जगह पर
काम करने वाला कोई भी व्यवक्त कॉन्टै्रक्ट तोड़कर व हड़ताल करने से 60 वदन पहले या
वनयोक्ता को 14 वदन पहले नोवटस वदए वबना हड़ताल पर नहं जाएगा। यह सगंठन को अचानक
होने वाले अनदखेे नकुसान से बचाता है। इंडवस्ट्रयल कामकाज मं एक स्ट्रक्चर लाएगा, जो पहले
वसफय पवब्लक यूवटवलटी सववयस इंडस्ट्री पर लागू होता था। अब वह इसमं लागू कर वदया गया है,
इसवलए मं माननीय मंत्री जी को धन्यवाद दतेा हू।ं

कोड सेन्ट्रल या राज्य सरकार के वलए प्रावधान बनाता है। वे पवब्लक के वहत मं वकसी भी
नए क्लास के इस्टैवब्लशमंट को कोड के वकसी भी या सभी के वलए छूट दे सकं। मं कोड की इस
पिवत का स्वागत करता हू।ं औद्योवगक सबंधं सवंहता (सशंोधन) ववधेयक, 2026 पूरे भारतवषय मं
लागू होगा। अभी इसके लागू होने की असली तारीख नोवटफाइड नहं की गई है, लेवकन दूसरे
मौजूदा एक्ट के नाते वकसी भी चीज को दूर करता है। अपने इंडवस्ट्रयल वनयमं और कानूनं के
तौर पर सही तरीके से इसको सावधानी, असरदार या वैल्यू बेस्ड सलाह दगेा।

माननीय सभापवत महोदया, मं एक और बात क्वोट करना चाहता हू।ं वदनकर जी ने एक
बात कही थी, जो यहां पर वफट होती है -

“शांवत नहं तब तक जब तक सखु-भाग न सबका सम हो
नहं वकसी को बहुत अवधक हो और नहं वकसी को कम हो।”

लेबसय को यथाथय न्याय दनेे का काम वकया गया है। आईआर कोड, 2020 ने यह वकया है। मं
औद्योवगक सबंधं सवंहता (सशंोधन) ववधेयक, 2026 का पूणयतया समथयन करता हू।ं

(इवत)
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1234 बजे
श्री अफ़ज़ाल असंारी (गाजीपुर) : सभापवत महोदया, आपने मझेु औद्योवगक सबंधं सवंहता
(सशंोधन) ववधेयक, 2026 पर अपने ववचार व्यक्त करने का अवसर वदया है, उसके वलए मं आपको
धन्यवाद दतेा हू।ं

महोदया, हमारे यहां केवल इस सशंोधन की सामग्री के बारे मं वचतंा नहं हो रही है, बवल्क
सरकार की ववधायी काययशाली को लेकर भी प्रश्न उठ रहा है। वषय 2020 मं सरकार ने बहुत दावे
वकए थे। कहा गया है वक श्रम सवंहता एक ऐवतहावसक सधुार है। आज पांच वषय बीत गए हं और उन
प्रावधानं को सशंोवधत व वनरस्त करने की नौबत आ गई है। यवद आप पहले चाहते, तो उन्हं ठीक
कर सकते थे। यह सधुार नहं है, बवल्क जल्दबाजी मं बनाया गया एक कानून है और बाद मं
स्वीकार की गई एक गलती है। जब सरकार एक वस्थर श्रम कानून भी सही तरीके से नहं बना पाती
है, तो दशे के मजदूर उसके वादं पर कैसे भरोसा करगें?
(1235/PC/SM)

हमारे दशे मं जो मजदूर वगय है, उसमं लगभग 90 प्रवतशत असगंवठत के्षत्र मं काम करने वाले
मजदूर हं। वजसे सगंवठत के्षत्र कहा गया है, उसमं भी दोनं सेक्‍टसय हं। एक तरफ पवब्लक सेक्‍टर है
और दूसरी तरफ प्राइवेट सेक्‍टर है। सरकार ने अपने इस सशंोधन ववधेयक के माध्‍यम से, जो कुछ
कवमयां थं, उन पर पदाय डालने के वलए कुछ नए तरीके अपनाए हं। जब छंटनी को आसान कर
वदया गया है और यूवनयन की आवाज का गला घंटने का प्रयास वकया गया है, तब इससे स्‍पष्‍ट है
वक इस सशंोधन के बाद मजदूरं की वस्थवत और कमजोर होगी।

भारत मं श्रम नीवत वसफय एक आवथयक मामला नहं है, यह एक सामावजक न्‍याय का प्रश्‍न है।
दवुनया ने दखेा वक कोववड के समय मजदूर को अकेला छोड़ वदया गया था। अपनी गठरी-मठुरी,
अपने बच्‍चे को गोद मं समेटे वकस तरह से दर-दर भटकता हुआ वापस अपने गांव को जाने के वलए
मजदूर वनकल पड़ा। सरकार ने उन मजदूरं के जाने की कोई व्‍यवस्‍था तो नहं की, हां, उनके रास्‍ते
मं तमाम तरह की बाधाएं खड़ी की गई ं। उन पर इस तरह से आक्रमण वकए गए, जैसे वे कोई ववदशेी
घसुपैवठए हं। जगह-जगह रोककर उनके ऊपर लावठयां बरसाई गई ं। उनके ऊपर कीटनाशक
दवाओ ं का वछड़काव वकया गया, जैसे वे इंसान नहं, बवल्क कोई वस्‍तु हं। ऐसी वस्थवत मं हमारे
दशे के मजदूरं मं इस सरकार के प्रवत बहुत ही वनराशा है। हर तरफ इस सरकार के रवैये से लोगं
मं दखु है और लोगं मं सरकार के प्रवत एक आक्रोश है।

श्रम सवंहता उद्योग को ढील दी जा रही है और मजदूरं को असरुक्षा प्रदान की जा रही है।
इसमं मजदूर की नौकरी सरुवक्षत नहं है। अब 300 तक की सखं्‍या वाले कारखानं और कंपवनयं मं
वबना सरकार की अनमुवत से जब चाहे, वजसे भी वनकाला जा सकता है। उसकी फररयाद सनुने
वाला कोई भी नहं है। मजदूरं की हड़ताल पर भी रोक है। उन पर अपनी आवाज उठाने पर भी
इतना प्रवतबधं लगा वदया गया है वक मजदूर कराह करके रह जाता है। यह वह मजदूर है, जो सही
मायनं मं इस दशे की बवुनयाद है, इस दशे की नंव है।
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सभापवत महोदया, हम यहां सदन मं बैठते हं, मजदूरं के वहतं मं बजट मं प्रावधान करते हं।
समाधान लाने के प्रयास मं सरकार बार-बार अपने ही बनाए वनयमं मं बार-बार सशंोधन करती
रहती है। मं चार पवंक्तयं के ज़ररए यह बात रखना चाहता हूं :-

“यह ससंद है, यहां वायदं की खेती लहलहाती है,
बजट मं खूबसूरत शब्‍दं के मोती सजाती है,
वहां फुटपाथ पर मजदूर की तकदीर सोती है,

और यहां कागज पर जन्‍नत रोज ही तामीर होती है।”
सभापवत महोदया, हम तो यह कहना चाहते हं वक मजदूर, जो अपना श्रम और अपना

पसीना बहाता है, उसे जब आज अपने प्रांत मं दो जून की रोटी नहं वमल पा रही है, तो वह
पलायन कर रहा है। हम उत्‍तर प्रदशे से आते हं। उत्‍तर प्रदशे और वबहार की तो यह वस्थवत है वक
करोड़ं की सखं्‍या मं मजदूर अपने घर पर अपने बीमार मां-बाप को छोड़कर दो पैसे की रोज़ी के
वलए घर से वनकल जाता है, बाहर चला जाता है। हमारी सरकार वढंढोरा पीटती है वक भती
इज़रायल मं हो रही है और भती रवशया और यूके्रन मं हो रही है। वहां बम के गोले वगर रहे हं, वहां
बवस्तयां खंडहर बना दी जा रही हं। अपने जीवन को जोवखम मं डालकर हमारा मजदूर उस वदशा
मं भी बढ़ रहा है, तावक, वह वकसी तरह से अपने पररवार की वजम्‍मेदाररयं को वनभा सके।

मं अतं मं इस सरकार से ये दो पवंक्तयां भी कहना चाहता हूं :-
“ये हं बवुनयाद के पत्थर, इन्‍हं न छेड़ो तमु,

ये हटंगे, तो इमारत भी दरक जाएगी।”
सभापवत महोदया, इस सरकार को गभंीरता से इन मजदूरं के वहतं मं सोचना चावहए।

इन्‍हं मजदूरं के पररश्रम का नतीजा है वक आज हमारे दशे की 140 करोड़ की आबादी होने के
बावजूद ये मजदूर, वजन्‍हं सरकार कोई रोजगार तो नहं दे सकी, लेवकन, वे अपने श्रम, अपनी
मेहनत के बल पर अपने पररवार को दो जून की रोटी दनेे का प्रयास कर रहे हं। ऐसे मं इस तरह के
जो सशंोधन लाए जा रहे हं, इनमं इस बात का ध्‍यान रखा जाना चावहए वक यवद उद्योगपवतयं के
वहतं को ध्‍यान वदया गया और अगर मजदूरं के अवधकारं मं कटौती की गई, उनके अवधकारं को
नष्‍ट करने का प्रयास वकया गया, तो यह सरकार एक बहुत बड़ी भूल करगेी, वजसे दशे का मजदूर
कभी माफ नहं करगेा।

आपका बहुत-बहुत धन्‍यवाद।
(इवत)
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(1240/GM/SPS)
1240 hours
SHRI KALYAN BANERJEE (SREERAMPUR): Hon. Chairperson, Madam, on
behalf of my Party, I really oppose this Amendment Bill. I am continuing to say
what Shri Afzal Ansari has just now said. The main Act has lost the force. The
Industrial Relations Code has taken away the entire livelihood of the labourers
of the country. What have we achieved? After agriculture, the main strength of
the country is labourer. In this House, we never get the chance or scope to
discuss about the labourers’ fate and their condition at all, nor is the Labour
Ministry’s Budget discussed. This is the time today that we have got the
chance.

Madam, the entire scenario has been changed within four to five years in
India. There was a change from contract of service to contract for service.
Now all the employers are more interested to give the contract for service. A
contractor may be even the Government. The contract for service means it is
directly coming under the employer. Because of this, the workers who are not
appointed by the contractor neither get gratuity, nor provident fund, nor ESI,
nor any other security in their service. After the Independence, the country
brought the Constitution where there was not only security of employment but
also social justice, irrespective of who is giving the employment. The earlier
system of Government employment is gone. This is all privatization and then
contract for service with Rs.8,000 to Rs.10,000 per month. Is the Government
making joke of labourers in this country? Do they feel nice or happy? What
protection have you given them in the Industrial Relations Code? All the safety
measures of previous Labour Code, Industrial Disputes Act etc. have been
taken away. All powers have been given to the employer.

My friend was talking about the punishment. What punishment are you
talking about? Today, you bring the law for punishment of three months to six
months just to impress the people. Next year, you will bring Jan Vishwas Bill to
become friendlier with the industrialists and take away all kinds of punishment.
What a peculiar situation of our country is! I must appreciate this. The world
will appreciate how this Bill brought in the forum of Parliament controls the
employer etc. and there will be punishment for six months, one year or two
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years. Within two or three years, the Jan Vishwas Bill will come. We will
become friendlier with the industrialists and punishment will be removed.
(1245/GTJ/RHL)

You are absolutely making fun of the Parliament and of the country.
Madam, about the trade union, the Trade Union Act is going to be

replaced. The Industrial Employment Standing Orders Act has been replaced
and the Industrial Disputes Act, 1947 has also been replaced. I would like to
ask what remains in the country itself? If you do not recognize the trade union
itself, why are you afraid of the trade union? That means, you do not want
democracy in the country. You do not want that some persons should be there
who will be united together and fight against the employer and against the
Government. You do not want this. You do not want that a member of the trade
union shall espouse the cause of another member. You do not want the trade
union to go the Tribunal and other places to fight the cases of the workers. You
do not want the recognition of the trade unions. I would like to ask what
remains.

Madam, now, I would come to the Industrial Employment Standing
Orders Act. It speaks about the conditions of service for the employees. This
has gone. Then I would like to ask what remains.

Regarding the Industrial Disputes Act, I do not know whose idea is this
and who has brought it. You are having a majority. Therefore, you will do
whatever you would like to do. I cannot think about this. A workman’s right
under the Industrial Disputes Act, is so much recognized, but you have ignored
everything. This is the unfortunate part.

मैडम, थोड़ा और समय दीवजए। लेबर मं तो हम लोग कभी बोल नहं सकते हं। कभी
वडस्‍कश भी नहं हुआ। Sometimes you hear the criticism, you do not like it; I
understand that.

I can tell you that these are your heydays. Every day will not be the
heyday. You will regret. The day will come when the workers, the agricultural
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labourers will show their power by giving the mandate. Is this the way that the
workers’ rights are taken away? This is not the way the country’s workers
suffer during their services. Is this the way Henry rules will be made
applicable? Is this the way the Government can remain in favour of the
industrialists? Is this the way when the Government throws the workers from
the country itself? My friend was talking about how much. It is 2.5 crore to 3
crore labourers who are working in the foreign countries. I would like to ask
whether this is the achievement of Mr. Narendra Modi’s Government? Is it
सबका साथ-सबका विकास? 3 crore or 3.5 crore unskilled labourers are working.
Go to Dubai or go to any place in the country, you will see that the labour force
has gone. You have destroyed the labourers. You have destroyed the
industries. You have destroyed the rights of the agriculturists. You have
destroyed the rights of the labourers. You are only running after the two
industrialists from Gujarat.

दो गजुराती आये प्रधानमंत्री और गहृमंत्री आए। … (अध्यक्षपीठ के आदशेानसुार
काययवाही-वतृ्तान्त मं सवम्मवलत नहं वकया गया।) ये चारं वमलकर दशे चलाते हं और कोई चीज
नहं है।

(ends)
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* Original in Telugu

1248 बजे
*SHRI APPALANAIDU KALISETTI (VIZIANAGARAM): Respected madam,

I rise today to strongly support the Industrial Relations Code Amendment
Bill, 2025 a reform that reflects the bold vision of our Hon’ble Prime Minister,
Shri Narendra Modi ji. Under his leadership, India has modernised the
foundation of India’s economic architecture. The consolidation of 29
fragmented and colonial-era labour laws into four comprehensive Labour
Codes mark one of the most significant governance reforms since
Independence. These older laws were drafted between the 1930s and 1950s
and were overlapping, contradictory, and litigation-prone. They created
compliance burdens for industry and uncertainty for workers. The new
framework replaces confusion with clarity, multiplicity with simplicity, and red
tape with digital transparency.

The Industrial Relations Code, 2020, which replaced the Trade Unions
Act of 1926, the Industrial Employment (Standing Orders) Act of 1946, and the
Industrial Disputes Act of 1947,
represents a decisive shift toward a modern labour governance system. For
decades, employers struggled with multiple registrations and inspections, while
workers often remained outside formal protections. Today, through single
registration, single licence, and single return system, we are creating a regime
that encourages modernisation and investment.

These reforms are not anti-worker as alleged by few members, they are
pro-worker and pro-growth. For the first time in India’s legislative history, gig
workers, platform workers, migrant labourers, and those in the unorganised
sector are recognised within the social security framework. Social security
coverage has expanded substantially from 19% in 2015 to over 64% in 2025.
This is not rhetoric; this is measurable progress. These reforms are
transformative in a country where nearly 80% of the total workforce is engaged
in the unorganised sector.
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(1250/KN/HDK)
The Codes also recognise the changing nature of work in the 21st

century. Our economy is increasingly digital, mobile, and platform-driven. The
old Acts did not even acknowledge gig workers. Today, India’s legal framework
does. These reforms also aim to increase formal employment. For many years
millions of workers lacked written contracts, minimum wage protection, and
social security coverage. By simplifying compliance and encouraging formal
hiring, we are incentivising businesses to bring workers into the organised
sector.

The Codes also promote women’s workforce participation. By removing
outdated restrictions on night shifts, reinforcing equal pay provisions, and
introducing safety-linked reforms, we are enabling women to participate more
fully and safely in India’s growth story. Honourable Chairperson, These
national reforms find a strong and proactive partner in Andhra Pradesh under
the dynamic leadership of Shri N. Chandrababu Naidu garu. Andhra Pradesh
has always positioned itself as a reform-oriented, industry-friendly state.

The state has already aligned its laws with the new labour codes and
amended provisions under the Factories framework in June 2025 to enhance
industrial flexibility and improve Ease of Doing Business. This demonstrates
administrative agility and policy foresight. Between 2020 and 2025, over 3.6
lakh MSMEs have been registered in Andhra Pradesh. The State aims to
reach 12 lakh MSMEs by 2027. For a state aspiring toward Swarnandhra
Vision 2047, simplified labour compliance is not just a reform — it is an
economic necessity. Lower compliance costs, faster approvals, and digital
processes allow small enterprises to focus on production, innovation, and job
creation rather than paperwork.

Under Prime Minister Modi ji and Andhra Pradesh under Chandrababu
Naidu garu work in alignment — this “double engine” sarkar accelerates
growth, attracts investment, and generates employment. However, while
supporting this Amendment Bill, it is equally important to address legitimate
concerns with balance and responsibility. One key issue has been the increase
in the threshold for prior government permission for layoffs and closures from
100 to 300 workers. While this provides flexibility to industry and encourages
scaling up, a calibrated approach could further strengthen confidence. Sector-
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specific or phased implementation, combined with stronger severance pay,
reskilling programs, and redeployment support, can ensure that flexibility does
not come at the cost of worker security.
(1255/PS/ANK)

Similarly, the recognition of gig and informal workers under the Social
Security framework is historic — but recognition must be backed by real
implementation. Contribution rates must be clearly notified. Benefit packages
must be defined. A transparent funding pool involving government, employers,
and platform companies must be operationalised. Digital registration should
translate into tangible social protection on the ground.

Reform must be both growth-oriented and humane. Flexibility for
enterprise and dignity for labour must move together. Respected madam, India
today stands at a pivotal moment in its economic journey. We aspire to
become a developed nation by 2047. That ambition requires modern labour
markets, empowered workers, competitive industry, and cooperative
federalism. The Industrial Relations Code Amendment Bill, 2025 strengthens
this reform trajectory. It builds confidence among investors, provides clarity to
employers, and extends protection to workers previously left outside the formal
system.

Under the visionary leadership of Prime Minister Narendra Modi ji and
with progressive states like Andhra Pradesh leading implementation on the
ground, these reforms will not only simplify compliance, they will transform
livelihoods. Let us move forward with confidence, compassion, and conviction.

Thank you madam.
(ends)
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1256 बजे
श्री अरववदं गर्पत सावतं (मेबुबई दविर्) : माननीय चेयरमैन मैडम, मं बहुत गभंीर और दखुी हू,ं क्यंवक
यह सरकार बार-बार बता दतेी है वक हम कैसे धनवानं की सरुक्षा करते हं, उद्योगपवतयं की सरुक्षा कैसे
करते हं, न वक मजदूरं की सरुक्षा करते हं। मझेु बहुत दखु है वक मं जब मंत्री था, तभी भी यह लाने की
कोवशश हुई थी, तब मंने आदरणीय प्रधान मंत्री जी से कहा वक यह गलत होगा। पता नहं उस समय उन्हंने
मझेु आदर भाव से कहा वक यह गलत है, अभी मत लाना, सावतं जी से बात करके लाना। वफर भी जैसे मंने
दे वदया, तो यह वापस आ गया। आज इसमं जो भी प्रावधान हं, वे इतने खतरनाक हं वक आगे चलकर आप
ये जो तीनं कानून ररपील कर रहे हं, Trade Unions Act, 1926; Industrial Employment
(Standing Orders) Act, 1946; Industrial Disputes Act, 1947; Industrial Relations Code,
2020. इसका क्या पररणाम हुआ है, आपने दखेा है या नहं? मनसखु मांडववया जी मेरे वमत्र हं। मं बहुत
व्यवथत अतंःकरण से बोल रहा हू,ं क्यंवक मं भारतीय कामगार सेना का अध्यक्ष हू।ं वदंनीय वशवसेना प्रमखु
बाला साहेब ठाकरे जी ने इसका वनमायण वकया वक लोगं को रोजगार वमले, नौकररयां वमलं। आगे चलकर
आदरणीय उिव जी ठाकरे साहब ने उसको इतना प्रभाववत वकया वक सबको सरुक्षा वमले। आपने ये दोनं
चीजं ही हटा दं। आज आप दखंेगे वक हमारी सरकार और पवब्लक सेक्टसय मं नौकररयां होती थं। क्या आप
अपनी छाती पर हाथ रखकर कह सकते हं वक बंकं मं नौकररयां बढ़ गई,ं इंश्योरसं मं नौकररयां बढ़ गई?ं
टेलीकॉम की क्या अवस्था है? एमटीएनएल वजदंा है या मदुाय है, पता नहं चल रहा है। लोग वहां काम करते
हं। मं खदु वहां नौकरी करता था। आज मुंबई शहर मं वहां 400 लोग हं। सारा प्राइवेटाइजेशन हो गया है। हर
एक चीज कॉन्टै्रक्ट पर है।

मैडम, क्या आपको पता है वक खासकर तीन तरह की लेबर होती है। एक है केजअुल लेबर, दूसरी
है कॉन्टै्रक्ट लेबर और तीसरा होती है वफक्सड टमय लेबर। क्या आपने कभी इनके बारे मं सोचा? मंने बताया
था वक रक्षा मंत्री ने नेवल डॉक मं जॉब्स दी हं, पर उनकी प्रवक्रया अभी तक पूरी नहं हुई है। 20 से 26 साल
तक केजअुल लेबर- केजअुल का मतलब यह है वक मान लीवजए वकसी को फनीचर बनाना है, काम पूरा हो
गया, तो अब केजअुल काम खत्म हो गया, पर 20 से 26 वषय तक लोग केजअुल लेबर के रूप मं काम कर
रहे हं। नेवल डॉक, गवनयमंट ऑगेनाइजेशन ने आज तक उनको परमानंट नहं वकया। सबसे बड़ी दखु की
बात यही है। कॉन्टै्रक्ट लेबर के बारे मं मान लीवजए वक मंने अभी-अभी एक एग्रीमंट कर वदया। एग्रीमंट मं उस
कंपनी का नाम है। उस कंपनी के यहां 232 कमयचारी हं। मंने पूछा कॉन्टै्रक्चअुल वकतने हं, तो ढाई हजार
कमयचारी कॉन्टै्रक्ट लेबर के रूप मं काम कर रहे हं। क्या उनके जीवन और भववष्य के बारे मं कभी आपने
सोचा? मं आपसे एक सवाल पूछता हू।ं एक कॉन्टै्रक्ट लेबर है, हो सकता है वक वह वकसी अच्छे प्राइवेट
सेक्टर मं हो या आईटी सेक्टर मं हो। उसे 50 हजार रुपये तनख्वाह वमलती है। वह बंक मं गया और बोला
वक मझेु मकान लेना है। मकान लेने के वलए उसने कजाय मांगा। मैडम जी, बंक कहेगी वक दे दगें, आपकी
तनख्वाह अच्छी है, पर उससे पूछेगी वक क्या आप परमानंट कमयचारी हं? तो वह कहेगा वक ‘I am on a
contract’. He will not get the loan. उसका पक्का घर वजदंगी भर नहं होगा। क्या आपको पता है वक
आज इंफोवसस, ववप्रो, टीसीएस, अमेज़न, सभी ने कमयचाररयं को वनकाला। उनका क्या हुआ, क्या कभी
आपने सोचा? जो कमयचारी वहां काम करते थे, उनको अच्छी नौकरी और तनख्वाह वमल रही थी। उनमं
बहुत सारे लोगं की लव मैररज हो गई ं। दोनं की तनख्वाह अच्छी है। मकान ले वलया, बड़ा घर ले वलया,
फ्लैट ले वलया, शावदयां हुई ं। अब ऐसी पररवस्थवत आई है वक उनमं जो कुछ भी बचे हं, उनको कहते हं वक
50 प्रवतशत तनख्वाह पर काम करो।
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(1300/RAJ/SNL)
वे यह तनख्‍वाह लेकर कजय कैसे वापस करगें? कभी आपने यह सोचा है वक उन्‍हंने जो घर

वलया है, वे उसका लोन कैसे वापस करगें? आपने हर एक को असरुवक्षत कर वदया है। सबसे बड़ी
बात यह है वक आपने हक तो छीन वलया है और असरुवक्षत भी कर वदया है।

मैडम जी, आपको पता है वक वफक्‍स्‍ड टमय मं क्‍या होता है? मेरी नौकरी दो वषय के वलए लग
गई। मझगांव डॉकयाडय, मं सरकारी उद्यमं का नाम लेकर कहता हू।ं वहां लोग वफक्‍स्‍ड टमय पर सात
टम्‍सय, यानी 14 वषय से सववयस कर रहे हं, लेवकन 14 वषय की नौकरी के बाद भी उनकी नौकरी
परमानंट नहं हुई है। वफर उन्‍हं कहा जाता है वक आप एग्‍जाम दीवजए। वजतनी वैकेन्‍सीज हं, उतने
लोगं को नौकरी मं ले लंगे। क्‍या आपने उनके जीवन के बारे मं सोचा है? वे लोग शादी नहं कर
पाते हं, क्‍यंवक उनकी जॉब परमनंट नहं है। पता नहं कल वे बोल दगें वक यह ससं्‍थान बदं हो गया
है। आपने ये कौन-से अपने तरीके अपनाए हं वक हमारी वजदंगी से शाश्वतता ही छीन ली।

मं एसईजेड के बारे मं कहना चाहता हू।ं आपका एसईजेड बहुत प्‍यारा है, क्‍यंवक यह
उद्योगपवतयं को चावहए। वहां आपका लेबर लॉज ही लागू नहं है। आप छाती पर हाथ रख कर
कवहए वक एसईजेड मं लेबर लॉज लागू है। वहां भी कानून नहं है। सबसे बड़ी बात यह है वक
ऐवक्सस बंक मं लोग दस-दस वषय तक काम कर रहे हं, लेवकन उनकी नौकरी परमानंट नहं हो पा
रही है। वे उसी तनख्‍वाह पर काम कर रहे हं। यहां क्‍या ग्रोथ है? ववकवसत का मतलब है – ववकास,
लेवकन ववकास कैसे होगा? मं दस वषं से उसी तनख्‍वाह पर काम कर रहा हू।ं तनख्‍वाह बढ़ाने के
वलए एग्रीमंट नहं है, लेबर लॉज नहं हं, टे्रड यूवनयन एक्‍ट से टे्रड यूवनयन नहं बना सकते हं,
यूवनयन से नेगोवशएट नहं कर सकते हं, यूवनयन बात करने गई तो वे कहते हं वक आप तो हमारी
एम्‍प्‍लॉइज ही नहं हं। आप वंडर से बात कर।ं वंडर कहता है वक मं यह दनेे के वलए तैयार हूं लेवकन
मझेु यह बंक नहं दतेी है। आप बताइए वक हम क्या कर?ं

मं स्टाफ वस‍लेक्शन कमीशन के बारे मं कहना चाहता हू।ं स्टाफ वसलेक्शन कमीशन
सरकारी नौकरी दनेे वाला एक ससं्‍थान है। हमारे मुबंई मं इनकम टैक्‍स ववभाग मं 1200 लोग भती
हुए हं। 1200 लोगं मं वसफय तीन लोग मराठी, महाराष्ट्र के हं। मैडम, आपको यह जानकर सरप्राइज
होगा वक जो बाकी जो लोग वहां आए हं, वे लोग टाइवपगं नहं कर सकते हं, अगें्रजी नहं वलख
सकते हं, वफर वे स्‍टाफ वसलेक्‍शन कमीशन मं कैसे पास हुए हं? मंने इसकी इन्‍क्वारी मांगी थी,
लेवकन आज तक आपने इसको नहं वकया है। एक ही गांव से, एक ही जगह से यह कैसे हो
गया?…(व्‍यवधान)

मैडम जी, आप मझेु बोलने के वलए दो वमनट का समय दे दीवजए। यही तकलीफ है वक यह
बहुत गभंीर ववषय है। हमं कभी बोलने के वलए समय दे दीवजए। मं अपनी बात दो वमनट मं समाप्‍त
करता हू।ं

अभी मं यहां दो-तीन मदेु्द रखना चाहता हू।ं कल तक अगर वकसी कारखाने मं 100
कमयचारी हं और उसे बदं करना है तो सरकार की अनमुवत लेनी पड़ती थी। आपने क्‍या वकया है?
अगर वे 300 से कम हंगे तो उसे बदं कर वदया जाएगा। अगर वकसी कारखाने मं 299 कमयचारी हं
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और उसे बदं करना है तो इसके वलए आपकी परवमशन की भी जरूरत नहं है। वे रास्‍ते पर आ गए।
कभी तो आप सोवचए वक जेट एयरवेज के एम्‍प्‍लॉइज का क्या हुआ होगा, वकंगवफशर के एम्‍प्‍लॉइज
का क्या हुआ होगा, नोवकया के एम्‍प्‍लॉइज का क्या हुआ होगा? जो बदं हुए हं, वहां के लोगं का
क्‍या हुआ होगा? उनको 40 वषय की उम्र मं कहां नौकररयां वमलंगी? आपने ईएसआईसी को भी
प्राइवेट करने के वलए सोचा है। जो एम्‍प्‍लॉइज स्टेट इंश्योरसं स्कीम के तहत आते हं, उसे प्राइवेट
करगें तो वह उनको कहां से पैसे दगेी? एक दूसरी चीज है।…(व्‍यवधान) मं एक-दो वमनट मं अपनी
बात खत्‍म करता हू।ं

आपने स्‍ट्राइक नोवटस के बारे मं यह कर वदया है वक इसका नोवटस 60 वदन पहले दनेा है।
ऐसे नहं होता है। जब जलु्‍म होता है तो ररएक्‍शन होता है। Newton's Third Law: Action &
Reaction states that “for every action (force) in nature there is an equal and
opposite reaction”.

If the management’s action is wrong, the reaction is bound to happen in
the company, आपने यह नहं सोचा। इसवलए मं आपसे इतना ही कहता हूं वक आपने
ईएसआईसी का प्राइवेटाइजेशन करने के वलए सोचा है। अगर आप ऐसा सोचंगे तो मझेु लगता है
वक आप यह जो कानून लाए हं, आप इसको रर‍पील न कर,ं आप आपने कानून को रर‍पील कर।ं
आप जो कानून लाए हं, उस को ही रर‍पील कर।ं हमं जो परुाने हक वदए गए थे, आप हमारे
कमयचाररयं और मजदूरं का हक वछनने के वलए जो कानून लाए हं, मं उसका वनषेध करता हू।ं मं
चाहता हूं वक सरकार अतंमुयख होकर वफर दोबारा सोचे वक क्‍या नौकररयां उपलब्‍ध हं? आप लोग
‘रोजगार’ शब्‍द का प्रयोग करते हं। रोजगार और नौकरी मं शाश्वत फकय होता है। शाश्वतता से
अशाश्वतता मं ले कर जाने वाले आपके कानून का मं वनषेध करता हू।ं मं इन्‍हं ववचारं के साथ
अपनी बात समाप्‍त करता हू।ं धन्‍यवाद।

(इवत)
मेाननीय सभापवत (श्रीमेती सधं्या राय) : सभा की काययवाही दो बजे तक के वलए स्‍थवगत की
जाती है।
1304 बजे

तत्पिात् लोक सभा चौदह बजे तक के वलए स्थवगत हुई।
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(1400/NK/SMN)
1400 बजे

लोक सभा चौदह बजे पनुः समवेत् हुई।
(श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नेटी पीठासीन हुए)

औद्योगिक सबंधं सगंिता सशंोधन गिधेयक - जारी
1400 बजे
श्री कौशलेन्द्र कुमार (नालदंा) : सभापतत महोदय, आपने मझेु औद्योतिक रिलेशन कोड सशंोधन तवधेयक,
2026 पि चचाा मं भाि लेने की अनमुतत दी, इसके तलए आपको बहुत-बहुत धन्यवाद।

सभापतत महोदय, यह तबल औद्योतिक रिलेशन कोड 2020 मं कुछ प्रावधानं के सशंोधन के तलए
प्रस्ततु तकया िया है। यह तबल दशे मं श्रतमकं के तहतं को ध्यान मं िख कि बनाया िया है। इसके द्वािा
श्रतमक कायाबल बनाने, श्रतमकं के वेतन मं सतुवधा लाने, उनकी सिुक्षा एवं सामातजक सिुक्षा औि उसके
पालन किने मं सधुाि लाने के तलए इस प्रस्ताव पि तवचाि तकया जा िहा है।

सभापतत महोदय, पहले वर्ा 2020 मं श्रम कानूनं मं काफी सशंोधन तकया िया था। 29 कानूनं को
िद्द तकया िया था औि उसे चाि कानूनं मं समातहत तकया िया था, तकन्तु कानूनं की सही परिभार्ा औि
स्पष्टता नहं होने के कािण कुछ जतटलता उत्पन्न हो िही थी, कानूनी अड़चने आ िही थी। उन्‍हं खातमयं
को दूि किने के तलए यह प्रस्ताव माननीय मंत्री जी ने यह तवधेयक प्रस्ततु तकया है, यह सिाहनीय कदम है।
इसमं श्रतमकं के कल्याण के प्रतत सिकाि की प्रततबद्धता तसद्ध होती है।

सभापतत महोदय, सवाथा सत्य है तक हमािा श्रम शतिकिण, एक सशि, समदृ्ध औि आत्मतनभाि
भाित की आधाितशला है। हमािे माननीय प्रधानमंत्री जी की दूििामी सोच के कािण आज दशे मं िोजिाि मं
काफी वतृद्ध हुई है। वर्ा 2017-18 मं 47.5 किोड़ िोजिाि उपलब्ध हुआ था, जो वर्ा 2024 तक किीब
64.33 किोड़ हो िया है। यानी छह वर्ं मं किीब 16.83 किोड़ नौकरियां शदु्ध रूप से सजृन हुई है। इसी
अवतध मं 1.65 किोड़ मतहलाओ ंको औपचारिक कायाबल तमला है, यह आकंडे़ बताते हं।

इसके साथ ही साथ तपछले छह वर्ं मं बेिोजिािी दि छह प्रततशत से घटकि 3.2 प्रततशत हो िई
है। यह समावेशी औि सतत श्रम सशतिकिण पि सिकाि के फोकस को दशााता है। श्रम के के्षत्र मं
सकािात्मक दृतष्टकोण के कािण व्यापक सामातजक, आतथाक परिवतान हुआ है, जो अतंिााष्‍ट्रीय ििीबी िखेा
से नीच िहने वाले लोिं के घटते अनपुात से तसद्ध होता है । इसके साथ ही दशे मं सामातजक सिुक्षा प्रणाली
मं तेजी से तवस्ताि हुआ है औि आज हमािे दशे की सामातजक औि आतथाक सिुक्षा प्रणाली तवश्व स्ति पि
सबसे बड़ी प्रणातलयं मं से एक बन िई है।

हमािे दशे मं ऐततहातसक श्रम सधुाि सतुनतित किता है तक श्रतमकं की सिुक्षा, सम्मान, स्वास्थ्य
औि कल्याणकािी उपायं तक पहुचं आसान हो जाए, तजससे तनष्‍पक्ष औि भतवष्य के तलए तैयाि श्रम
प्रणाली के प्रतत भाित की प्रततबद्धता को बल तमले। सिकाि द्वािा 29 श्रम कानूनं को चाि व्यापक श्रम कोड
मं शातमल तकया िया है जो मजदूिी सतंहता 2019, औद्योतिक रिलेशन सतंहता 2020 औि व्‍यावसातयक
सिुक्षा, स्वास्थ्य औि काया परितस्थततयां सतंहता 2021 है, इसमं दशे के श्रतमकं के तहतं औि कल्याण के
साथ-साथ एम्‍पलायि के तहतं का भी ध्यान िखा िया है, जो सिाहनीय कदम है।

सभापतत महोदय, 2020 के कानूनं मं जो जतटलता थी, अब उसे दूि तकया िया है। स्पष्टता के
साथ नये कानून बनाने का प्रस्ताव है। मं माननीय मंत्री जी द्वािा लाये िये इस प्रस्ताव का समथान किता हू।ं

(इतत)
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(1405/RP/KDS)
1405 hours
SHRIMATI SUPRIYA SULE (BARAMATI): Sir, thank you very much. On
behalf of the NCP(SP), I stand here to speak against the Industrial
Relationship Code (Amendment) Bill, 2026.

Sir, with a heavy heart, I start this debate. Whether it is a
coincidence or a destiny, I do not know what to say because today, the
Central Trade Unions, public sector unions, bank employees, insurance
employees, electricity workers, transport workers and unorganized
labourers, are on strike today. This is the list of all the people who have
built this nation for what it is today. All these people are on strike today as
we debate this Bill.

I have a lot of faith in this Government as well as the hon. Minister. I
am not against privatization at all. Privatization, and the opening up of the
economy was started under the leadership of Manmohan Singhji when he
was the Finance Minister of this country under the leadership of the then
Prime Minister Shri Narasimha Raoji. An insulated economy that we lived
in was opened up and we became a global player. I do understand that
Mansukh bhai wants to lead this; to have better investments; more people
to get jobs for a better India; and to make it the fastest growing economy in
the world. But, at what cost, is my question to him. Who has built this
nation? Of course, they were the visionaries, people who dreamt of it, and
large industrial homes. I am not speaking against them at all. But at the
same time, it was the workers who built these companies. मेहनत तकसने की,
वहां के वका सा का खून है, उनकी मेहनत है। तजन्‍हंने इस दशे को थडा लाजेस्‍ट इकोनॉमी
बनाया। उसमं सबसे बड़ा हाथ इस दशे के तकसानं, मजदूिं का िहा है औि आज जो तबल
लाया िया है, यह उन्‍हं के तखलाफ है। मं अभी तकसानं के बािे मं नहं कहूिंी, यूएस डील मं
क्‍या हो िहा है, वह अलि बात है, उसकी अलि तचतंा कििें। आज दशे मं कोई भी अखबाि
पढं़े या चचाा कि,ं तो ऐसा लि िहा है औि एक ऐसा माहौल इस दशे मं बन िहा है तक ििीबं,
शोतर्त, पीत िडत, वतंचत तकसानं को, जो काम किते जा िहे हं, दशे को आिे बढ़ेाते जा िहे हं,
उनके तखलाफ यह सिकाि है।
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सजंय जी औि तनतशकांत जी, सनुने का धैया ितखए। आप इस कोड मं दखंे। 5बी
आईडीए, वर्ा 1947 मं जब लाया िया था, तब 100 कमाचारियं का था। 220 कोड 300
वका सा थे, लेतकन आज केवल 100 हं। मं कुछ डेटा बताना चाहती हू,ं अनिुाि जी, सतुनए।
तनतशकांत जी, सजंय जी 2009 बैच कृपया सतुनए। आप मेिे बैच वाले ही हं। वर्ा 2023-24 मं
इन्‍हं की सिकाि की रिपोटा है। 2 लाख 12 हजाि 990 फैक्‍ट्रीज़ मं से 1 लाख 38 हजाि
722 फैक्‍ट्रीज़ मं 50 से कम मजदूि आज काम कि िहे हं। इसमं से तकतना प्रततशत हो िया?
अितवदं जी ने अभी कहा था, आप उस समय चेयि पि थे। उन्‍हंने कहा था तक जब
ितजस्‍टे्रशन ऑफ टे्रड यूतनयन होिा, मं चाहूिंी तक मनसखु भाई इसका जवाब दं तक जब
ितजस्‍टे्रशन ऑफ टे्रड यूतनयन होिा, तो पहले लेस दने 50 अिि हो िया आज, जो पहले 20
नंबि था। अिि 20 कामिाि आपके पास हं, तो ितजस्‍टे्रशन किना जरूिी नहं है, लेतकन आज
इन्‍हंने वह नंबि बढ़ेाकि 50 कि तदया है। आप तकसी मॉल, दकुान, तबि बास्‍केट या तकसी भी
दकुान मं चले जाए,ं अिि 50 लोि की जिह 49 हं, तो उनको कोई अतधकाि नहं िहेिा। ऐसे
कैसे चलेिा, सि? एक जिह आप स्‍ट्राइक की बात कह िहे हं। स्‍ट्राइक, जो तकतनी एटंी
डेमोके्रतटक है। स्‍ट्राइक्‍स किना तो बदं ही कि दिें। यहां तो एलओपी को भी नहं बोलने दतेे।
मतुककल से एलओपी को सिकाि ने बोलने तदया। अब ये मजदूिं को भी बोलने नहं दिें।
(1410/CS/VPN)
माननीय सभापगत (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नटेी) : मैडम, अब आप अपनी बात समाप्‍त कीतजए।
श्रीमती सगुप्रया सलुे (बारामती) : यह लीिल तफ‍क्‍स टमा क्‍या है?… (व्यवधान)

कृपया, आप हमं यह बताइए तक इस लीिल तफ‍क्‍स टमा का मतलब क्‍या है, क्‍यंतक
आपके पीरियोतडक लेबि फोसा औि एनअुल सवे ऑफ इंडस्‍ट्रीज कांटे्रक्‍ट वका सा वाला है,
Sir, it is a record that 42 per cent of employees in India today are only on
contract, be it gig workers or be it insurance. What has been done for all
these people? I want to remind this Government about a few issues, which
my colleague Shri Arvind Sawant ji raised.

I represent the union at LIC as well as Mazagon Dock. We all do it.
We all work for them. Privatisation is looming on them. सिकाि यह बताए तक
क्‍या इन्‍हंने अपने 11 साल के समय मं एलआईसी मं तकसी को पिमानेन्‍ट तकया है? मझिांव
डाक मं यह कहा जाता है तक जब तक ऑडाि नहं है, तब तक नहं तमलेिा।

सि, पीएसयूज को ऑडाि नहं तमलता है। मेिा पीएसयू से सबंतंधत एक सवाल औि है।
You must know this. This country should also know this. It is a very
alarming issue related to all the PSUs and contract labour. My friend,
Shrimati Pratima Mondal, is a Member of the Committee. She is present in
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the House now. There is a Supreme Court verdict and DoPT guidelines
are also there. After 45 days, no reservation policy is applicable to
anybody who is employed in this contract. Is this not alarming? I would
seek a clarification. I hope the Minister intervenes in this issue. We are
with the Government. We want the industry. I represent one of the largest
industrial States in this country. Shri T. R. Baalu ji is here. Tamil Nadu,
Gujarat and others, all are one for the development of this country. In
respect of job, all the largest investments are in Pune district, which is a
district that I come from. But if this happens, what is the guarantee? I
would like to quote Dr. B. R. Ambedkar here … (Interruptions). I will just
finish in 30 seconds, Sir. Democracy must protect the weakest and not
make employment disposable. Labour is not a commodity, Sir. There are
humans in this nation building. You have to give them dignity, safety and
fairness. These are not only my words or the sentiment of the House. This
is what our forefathers said and this is what Dr. B. R. Ambedkar ji stood
for.

I take this opportunity to request this Government that please
rethink. I am not against their capitalism thinking. We are for industry but
not at making our workers and labours insecure. This India belongs to
every citizen and every citizen has a fair right. If this Government is not
going to protect the farmers and the poor of this country, we will not let
them sit here. Even they may have numbers here. We will get to the
streets and we will make sure that every person, जो शोतर्त, वतंचत औि पीत िडतहै, उनके तलए हम पूिी ताकत से लडं़िे। धन्‍यवाद।

(इतत)



12-02-2026 RPS Uncorrected / Not for publication 327

1412 hours
DR. RANI SRIKUMAR (TENKASI): Hon. Chairperson, Sir, I rise to register my
strong opposition to the introduction of the Industrial Relations Code
(Amendment) Bill, 2026. The new labour codes are anti-labour and anti-social
security.

Hon. Chairperson, Sir, major trade unions across the country have
called for a nationwide strike today, even as this House takes up this matter.
This reflects the accumulated frustration of the working class against what they
perceive as a persistent anti-worker policy direction over the past decade.
Instead of dismissing these voices, the Government must make sincere
arrangements to hear the concerns of the workers and address their
grievances. Sir, let me come to the Bill properly. First, the most controversial
change is the increase in the threshold for layoffs, retrenchment and closure
from 100 to 300 workers. Establishments employing fewer than 300 workers
no longer require prior Government permission to terminate or retrench
employees. This amendment significantly weakens job security for a large
section of the workforce. Second, the code imposes stricter conditions not only
on the formation of the trade unions but also on the right to strike. Mandatory
prior notice, prohibition of strikes during conciliation proceedings collectively
dilutes the traditional bargaining power of trade unions. At a time when
employment is increasingly shifting towards the gig and platform economy, a
responsible Government should strengthen and not weaken the collective
bargaining rights of the workers.

Further, if more than half of the employees of an establishment take
casual leave simultaneously, it is now treated as a strike.
(1415/UB/MNS)

Such provisions make spontaneous and peaceful protests extremely
difficult.
HON. CHAIRPERSON (SHRI KRISHNA PRASAD TENNETI): Basheer ji,
kindly be seated.
DR. RANI SRIKUMAR (TENKASI): It restricts the workers to go on a strike for
their basic rights. It is against the fundamental rights of the workers.
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* ()Original in Tamil

*(After fighting a long battle during the British rule, our labourers got some of
these benefits which they enjoy today and whereas you are refusing to extend
them for our own people. This clearly shows that you are even ready to
sacrifice the rights and welfare of our working class in order to promote
corporate entities closer to you.)

Introduction of the fixed-term employment allows easier hiring and firing
policy which essentially legalises permanent temporariness in perennial and
core jobs. Employers and corporates are endowed with an unrestricted power
to replace permanent jobs with short-term contracts. This is aimed to destroy
stable employment.
*(We would like to emphasize that Muththamizh Arignar Dr. Kalaignar, former
Chief Minister of Tamil Nadu, created a Welfare Board for the workers of our
unorganized sector. Their rights were protected through that Welfare Board.
We request that you also try to emulate and follow this Dravidian Model of
Governance and implement the same in other States of our country. Even if
you claim that you have brought all these Schemes and laws to attract
investments, such investments should not in any way affect the welfare and
rights of our working class. Tamil Nadu Government too is attracting lots of
investments, and is implementing them in a way that does not affect the
interests of our workers.)
HON. CHAIRPERSON: Please conclude.
DR. RANI SRIKUMAR (TENKASI): Sir, the strength of any nation lies in the
dignity and security of its working class. The Government must listen to the
voices of the workers, engage in genuine consultation with the trade unions
and ensure that economic reforms do not come at the cost of social justice.

Therefore, I urge the Union Government to reconsider the provision of
this amendment and to act in a manner that truly protects the welfare, rights
and dignity of the working people of this country.

(ends)
माननीय सभापगत : माननीय श्री ितवदं्र वाइकि जी।
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1417 बजे
श्री रगिदं्र दत्ताराम िाइकर (ममु्बई उत्तर-पगिम) : धन्‍यवाद, सभापतत महोदय। मं आपका
हृदय से आभाि व्यि किता हूँ तक आपने मझेु 'औद्योतिक सबंधं सतंहता (सशंोधन) तवधेयक,
2026' पि अपने तवचाि िखने का अवसि तदया।

महोदय, 11 फिविी 2026 को हमािे कंद्रीय श्रम मंत्री श्री मनसखु मंडातवया जी ने इस
तवधेयक को सदन के पटल पि िखा। यह बजट सत्र के दौिान तवत्त तवधेयक के अलावा पेश
तकया जाने वाला पहला तवधेयक है, जो इसकी महत्ता को दशााता है। इस सशंोधन तवधेयक
की आवकयकता क्यं पड़ी?

महोदय, जैसा तक हम जानते हं तक वर्ा 2020 मं हमािी सिकाि ने 29 पिुाने श्रम
कानूनं को तमलाकि 4 नई लेबि कोड्स बनाई थं। इनमं से एक महत्वपूणा कोड था-
इंडतस्ट्रयल रिलेशसं कोड, 2020'। इस कोड ने तीन पिुाने औि जतटल कानूनं की जिह ली
थी। उनमं से पहला टे्रड यूतनयन एक्ट, 1926, दूसिा इंडतस्ट्रयल एम्प्लॉयमंट (स्टंतडंि
ऑडासा) एक्ट, 1946 औि तीसिा इंडतस्ट्रयल तडस्प्यूट्स एक्ट, 1947 था। हालांतक, 2020
के कोड की धािा 104 मं इन पिुाने कानूनं को तनिस्त किने का प्रावधान पहले से था,
लेतकन सिकाि को लिा तक भतवष्य मं कोई कानूनी दतुवधा या confusion पैदा न हो जाए।
कुछ लोि यह िलतफहमी पाल सकते थे तक पिुाने कानूनं को हटाने की शति कायापातलका
को दी िई है, जबतक यह शति स्वयं ससंद के पास है, इसतलए भतवष्य मं तकसी भी तिह की
कानूनी पेचीदिी या व्याख्यात्मक तववाद, interpretational disputes से बचने के तलए औि
कानून को पूिी तिह स्पष्ट किने के तलए यह छोटा, लेतकन महत्वपूणा सशंोधन लाया िया है।
इसका उदे्दकय केवल कानूनी स्पष्टता (Legal Clarity) सतुनतित किना है, तातक हमािे
श्रतमकं औि उद्योिं को अदालतं के चक्कि न काटने पडं़। मोदी सिकाि की उपलतब्धयं का
यानी श्रम सधुाि औि िोजिाि, achievements का यह एक्‍ट है।

महोदय, यह सशंोधन हमािी सिकाि की उस बड़ी दृतष्ट का तहस्सा है, तजसमं हम
कानूनं को सिल, स्पष्ट औि आधतुनक बना िहे हं। तवपक्ष अक्सि िोजिाि पि सवाल उठाता
है, लेतकन आकंडे़ िलत नहं बोलते। मं आकंड़ं के बािे मं बोलना चाहता हू।ं जहां तक
िोजिाि मं वतृद्ध की बात है। वर्ा 2017-18 मं दशे मं िोजिाि का आकंड़ा 47.5 किोड़ था, जो
वर्ा 2023-24 मं बढ़ेकि 64.33 किोड़ हो िया है। यानी तपछले 6 वर्ं मं हमने लिभि
16.83 किोड़ नई नौकरियां जोड़ी हं।
(1420/RV/NKL)

महोदय, बेिोजिािी मं कमी हुई है। इसी अवतध मं बेिोजिािी दि 6 प्रततशत से घटकि
3.3 प्रततशत िह िई है, जो एक बड़ी उपलतब्ध है।
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इसमं मतहलाओ ं की भािीदािी बढ़ेी है। 1.56 किोड़ नई मतहलाएं फॉमाल वका फोसा
(औपचारिक कायाबल) का तहस्सा बनी हं, जो 'नािी शति' के उदय को दशााता है।

महोदय, जहां तक सामातजक सिुक्षा की बात है तो आज भाित की 64.3 प्रततशत
आबादी यानी 94 किोड़ लोि तकसी न तकसी सामातजक सिुक्षा योजना के दायिे मं हं। वर्ा
2015 मं यह आकंड़ा तसफा 19 प्रततशत था। आज हम वैतश्वक स्ति पि सामातजक सिुक्षा
कविजे मं दूसिे नंबि पि हं।

महोदय, अन्‍त मं, मं सिकाि के समथान के साथ-साथ श्रम सधुािं को औि प्रभावी
बनाने के तलए तीन िचनात्मक सझुाव दनेा चाहता हू।ँ

मेिा पहला सझुाव है तक कायाान्वयन मं तेजी आए। हालांतक हमने चाि लेबि कोड्स
बना तदए हं, लेतकन िाज्यं के स्ति पि इनके रूल्‍स को लािू किने मं अभी भी दिेी हो िही है।
केन्‍द्र सिकाि को सभी िाज्य सिकािं के साथ तमलकि एक 'डेडलाइन' तय किनी चातहए
तातक दशे भि मं एक समान कानून लािू हो सके औि 'ईज़ ऑफ डूइंि तबजनेस' का असली
लाभ सभी को तमल सके।

मेिा दूसिा सझुाव है तक तिि वका सा के तलए स्पष्टता हो। आज के तडतजटल यिु मं
लाखं यवुा ओला, उबि, तस्विी औि ज़ोमैटो जैसे प्लेटफॉम्सा पि काम कि िहे हं। ई-श्रम
पोटाल पि उनका ितजस्टे्रशन एक अच्छी शरुुआत है, लेतकन हम उनके तलए 'न्यूनतम वेतन'
को वेरिफाई कि।ं 'काम के घटें' जैसे मदु्दं पि औि अतधक स्पष्ट तनयम बनाने की जरूित है
तातक उनका शोर्ण न हो।

मेिा तीसिा औि अतंतम सझुाव है तक इसका कौशल तवकास से जडु़ाव हो। श्रम कानूनं
का असली फायदा तभी तमलेिा जब हमािा श्रतमक तस्कल्‍ड वका ि होिा। उद्योिं की मांि के
अनसुाि आईटीआई औि कौशल तवकास केन्‍द्रं के पाठ्यक्रम को लिाताि अपडेट तकया
जाना चातहए। हमं अपं्रतटसतशप को औि बढ़ेावा दनेा चातहए तातक यवुा पढ़ेाई के साथ-साथ
कमाई औि हुनि भी सीख सकं।… (व्यवधान)

(इतत)
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1422 hours
DR. M. K. VISHNU PRASAD (CUDDALORE): Thank you, hon. Chairperson
Sir, for allowing me to speak on the Industrial Relations Code (Amendment)
Bill, 2026.

Sir, there are three types of Industrial Labour Acts, that are, the Trade
Unions Act, 1926, the Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946, and
the Industrial Disputes Act, 1947. All these three Acts have been consolidated
and replaced by a new Code called the Industrial Relations Code, 2020. The
repeal has occurred by operation of Section 104 of the Code itself. There is a
possibility of confusion later on. So, in order to avoid that, this is being
enacted.

In one way, I would like to say that since coming to power, the Modi
Government has pursued a wider restructuring of the labour regime that has
shifted away from enforceable rights and protections, towards a framework of
pro-market reforms in the name of ease of doing business. Even as the
economy has expanded in headline terms, wage outcomes and protections for
workers have remained weak. This is not the result of any policy change, but a
broader reshaping of how the BJP Government approaches work, labour, and
employment.

The effects of this shift are most visible where the majority of workers
are located in informal and precarious employment relationships, with limited
bargaining power and uneven enforcement on the ground. The new Labour
Codes reflect the broader trend of the Modi Government which has repeatedly
prioritised the market over labour, people and the environment. These Codes
exacerbate the unequal relationship between labour and capital, making
available cheap, docile labour for corporations and Government's cronies. This
Government is going on weakening labour protection in the name of ease of
doing business.

Under the old Industrial Disputes Act, 1947, employers needed
Government approval for lay-offs and closures once a firm had 100 plus
workers. The new Industrial Relations Code raises this threshold to 300
workers. This means that a vast majority of enterprises can now lay-off
workers without State oversight, weakening job security and tenure
protections.
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The main point is to increase centralisation. Under the earlier regime,
States largely drove minimum wage-setting through their own notifications and
wage schedules, responsive to local prices and living costs.
(1425/VR/MY)

The new Code mandates the Union Government to fix a national floor
wage below which no State can set its minimum wage, thereby shifting the
balance itself to the Centre.

This Government has failed immensely to account for the unorganised
sector. The issue of gig workers is a very important one. As the gig economy
grows, the promises of flexibility and entrepreneurship have translated into
precarious work with minimal pay, zero job security, no statutory benefits, and
an intense allure of immediate income. Individuals are entering the gig
economy at a rapid rate. Finally, the welfare of the unorganised sector is being
totally ignored in this Modi Government.

The Labour Code-2025 speaks of comprehensive labour wages, social
security, and industrial relations. In Tirupur, which is famous for the textile
industry, the imposition of taxes by America has caused heavy damage to our
workers. The Tirupur textile industry has now gone to the dogs.

Seafood exporters are suffering a great deal. Many workers in seafood
manufacturing are equally suffering because of the American economic taxes
imposed on us.

(ends)
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1428 बजे
श्री जिदगम्बका पाल (डुमररयािजं) : अतधष्‍ठाता महोदय, मं आपका अत्‍यतं आभािी हूं तक
आपने मझेु औद्योतिक सबंधं सतंहता (सशंोधन) तवधेयक, 2026 पि बोलने का मौका तदया। आज
हमािी सिकाि दशे के किोड़ं श्रतमकं की तस्थतत मं सधुाि के तलए यह तवधेयक लेकि आई है।
हमािी सिकाि ने दशे के तबखिे औि जतटल कानूनं को कोतडफाई किके वर्ा 2020 मं चाि कानूनं
को बनाया। आज हमािे श्रम मंत्री जी अमंडमंट के रूप मं इंडतस्ट्रयल रिलेशन कोड (अमंडमंट)तबल
2026 लाए हं। उसका उदे्दक‍य सीधा-सीधा है। The Industrial Relations Code, 2020
replaces three key labour laws, viz, the Trade Unions Act, 1926, the Industrial
Employment (Standing Orders) Act, 1946, and the Industrial Disputes Act,
1947. ये जो तीन अलि-अलि कानून हं, उनको रिपील किके दी इंडतस्ट्रयल रिलेशन कोड
(अमंडमंट)तबल बनाया िया। उसमं कोई एतम्बिइुटी न हो, फ्यूचि मं कोई अनसटंतटटी न हो,
उसकी एक लीिल सटंतटटी औि कंटीन्‍यू‍टी हो, इसके तलए मंत्री जी सधुाि औि अमंडमंट तबल
लेकि आए हं। मं माननीय मंत्री जी का बहुत-बहुत स्‍वाित किता हू।ं यह दशे के श्रतमकं के हक एवं
हकूक मं है। आज आप दखंेिे तक दतुनया मं हि दशे के श्रतमकं के आदंोलन का इततहास िहा है।
अिि इसे दखेा जाए तो आज पूिी दतुनया मं केवल भाित ही नहं, बतल्क पूिी मानव की सभ्‍यता को
दखेा जाए, वर्ा 1789 मं जब फ्रासं की क्रातंत हुई तो उस समय वहां के मजदूिं ने दासता औि
शोर्ण की जजंीिं को तोड़ने का काम तकया।
(1430/MLC/PBT)

वर्ा 1886 मं तशकािो मं जब श्रतमक आदंोलन हुआ, उन्‍हंने कहा तक दतुनया के मजदूि एक
हं। आठ घटें के कायातदवस की बात की िई। तफि 1917 मं रूस की क्रातंत ने श्रतमकं को सत्‍ता
औि अतधकाि की परिभार्ा तदलायी। आप यकीन कीतजए तक अिि आज तक यह दतुनया के
श्रतमकं के सधुाि मं ये क्रातंत के रूप सबसे बडे़ तीन आदंोलन माने जाते हं, तो आप यकीन कीतजए
तक वर्ा 2002 मं तजस समय लेबि कमीशन औि लॉ कमीशन ने कहा था। उस समय अटल तबहािी
वाजपेयी जी की सिकाि थी। उस समय जो दूसिा िाष्‍ट्रीय श्रम आयोि बना था, उन्‍हंने साफ कहा
था तक आज भाित के मजदूिं औि श्रतमकं के तहतं की िक्षा के तलए तजतनी जतटलताएं हं, उन
श्रतमकं की न सोशल तसक्‍योरिटी है, न उनका वका कल्‍चि है, न उनकी वेजेज व पेमंट्स हं। इन
सािी चीजं पि उन्‍हंने एक सधुाि की आवक‍यकता कही थी। इसको अटल तबहािी वाजपेयी जी ने
आिे बढ़ेाया था।

तफि यूपीए की 10 साल की सिकाि आई, लेतकन उस समय कोई काम नहं हुआ। जबतक
वर्ा 2019 मं कोतवड की महामािी आई, जब पूिी दतुनया औि भाित अपने घिं मं थी। उस समय
भी कन्‍याकुमािी से कक‍मीि तक अिि तकसी ने खाना पहुचंाने का काम तकया है, तो उस कोतवड मं
भी मालिोदाम के मजदूिं ने लोतडंि औि अनलोतडंि का काम तकया। लॉकडाउन के अतंिात जब
हवाई जहाज ग्राउंडेड हो िए, िलेवे िातड़‍यां खड़ी हो िई,ं बसं औि कािं खड़ी हो िई,ं उस समय
निने्‍द्र मोदी जी ने तय तकया तक श्रतमकं को उनकी मेहनत का फल तमले। तजस तिह से उन्‍हंने
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भाित के श्रतमकं के तलए यह तजम्‍मेदािी श्रम मंत्री जी को दी। श्रम मंत्री जी ने 29 कानूनं को
कोतडफाई औि रिपील तकया। इसको चाि कानून के रूप मं तजस तिह से बनाया है, अभी तक अिि
दतुनया के इततहास मं तीन क्रातंत मानी जाती थं, तो यह दतुनया के श्रतमकं के सधुाि मं चौथी
क्रातंत होिी।

आप तडतननटी ऑफ लेबि की बात किते हं। हम कहते हं तक यह जो हमािे श्रतमक हं यही
तवकास की चेतना के मील के पत्‍थि हं। हम निने्‍द्र मोदी जी के नेततृ्‍व मं तवकतसत भाित मं िहंिे।
आज उन श्रतमकं की तडतननटी ऑफ लेबि की बात किते हं, लेतकन अभी तक श्रतमकं को क्‍या
माना जाता था तक जैसे वह श्रतमक केवल काम दनेे वाले लोि हं। मं आज पूिे तवक‍वास के साथ कह
सकता हूँ तक जो श्रम सतंहता है, आने वाले इततहास मं इसे श्रतमक तहत मं एक नई आधतुनक
सतंतुलत क्रातंत के रूप मं दखेा जाएिा। इसके तलए मं बहुत-बहुत बधाई दनेा चाहता हू।ँ श्रतमकं को
केवल अपनी मेहनत बेचने वाला व्‍यति माना जाता था, आज तजस तिीके से उन्‍हं एक अवसि
तदया िया है।

आतखि हमािी दीदी भी बोल िही थं। दीदी आप इतना पढ़ेती हं औि हि तबल पि बोलती
हं। मेन ऑब्‍जेक्‍ट क्‍या है? मेन ऑब्‍जेक्‍ट यह है तक जो कोतडफाई तकया औि 07 नवम्‍बि, 2025
मं अिि यह कानून पहली बाि लािू हो िया, तो इसमं आिे कोई कन्‍फ्यूजन न हो, तो सेतविं क्‍लॉज
है। उस सेतविं क्‍लॉज को माननीय मंत्री ला िहे हं, केवल सशंोधन इसी का है। सेतविं क्‍लॉज
इसतलए लाया जा िहा है तक पिुाने कानून जो रिपील तकए, नया कानून ला िहे हं। एक ट्रॉन्‍जेक्‍शन
फेज़ होता है। आपके बिाबि मं श्री अितवन्‍द सावतं जी श्रतमक नेता बैठे हुए हं। उस ट्रॉन्‍जेक्‍शन फेज
मं उन श्रतमकं के हकं की तहफाजत औि तहतं की िक्षा किने के तलए, उनके अतधकािां की िक्षा
किने के तलए, सोशल तसक्‍योरिटी की िक्षा किने के तलए, वका सा की रिपं्रजेटेतटव कहं खत्‍म न हं।
इसतलए इस कोड को नोतटफाई तकया जा िहा है औि इसको इम्‍प्‍लीमंट तकया जा िहा है।

मझेु लिता है तक यह स्‍वतंत्र भाित मं सही मायने मं वर्ा 1947 से जो श्रम कानून लािू थे,
तकस तिह से हमािे उन आदंोलनं मं श्रतमक लडे़ औि तकतने श्रतमकं ने अपनी जान दे
दी। … (व्यवधान) अभी माननीय तनतशकान्‍त दबेु जी ने नाम तलया था तक चलती हुई फैक्‍टरियां
रुक िई ं। … (व्यवधान) आज हम नए फे्रमवका मं ओरिजनल तबल मं सेतविं क्‍लॉज को लािू कििें।
इसमं कोई कन्‍फ्यूजन न हो। … (व्यवधान) हमािे चािं कोड वैतलड हं। वका सा के िाइट्स पि कोई
उंिली न उठ सके। मं समझता हूँ तक लीिल टमा, Mr. Premachandran, if you have
patience, I can say in one sentence only.
HON. CHAIRPERSON (SHRI KRISHNA PRASAD TENNETI): Sir, kindly
address the Chair.

… (Interruptions)
SHRI JAGDAMBIKA PAL (DOMARIYAGANJ): This amendment Bill provides
a statutory ground to the labour. अिि हम लीिल फे्रम मं स्‍टेट्यूटिी बैकग्राउंड श्रतमकं को
दनेे जा िहे हं, तो आपको इसका स्‍वाित किना चातहए। आप हमेशा श्रतमकं की बात किते हं।
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आतखि वर्ा 2020 के पहले भी पेमंट की डेतफनेशन क्‍या थी? पेमंट के डेतफनेशन मं तकतनी
तदक्‍कत थी। चाहे कभी कोई एम्‍प्‍लॉयि पेमंट कम द,े अतधक दे या तनकाल द।े
(1435/GG/SNT)

आज तिि वका सा की बात हो िही है। मं तो माननीय श्रम मंत्री जी से कहना चाहता हूं औि वे
मोदी जी के नेततृ्व मं काम कि िहे हं, चाहे तिि वका सा हं, िलेवे माल िोदाम के श्रतमक हं, चाहे
सेल्स मं काम किने वाले लोि हं, जो अनतस्कल्ड लेबसा हं, िोदी मं काम किने वाले जो श्रतमक हं,
उन श्रतमकं के तहतं की िक्षा किने का काम इस सिकाि ने तकया है।
HON. CHAIRPERSON (SHRI KRISHNA PRASAD TENNETI): You have
exceeded your time. Kindly conclude.
श्री जिदगम्बका पाल (डुमररयािजं) : आप आइए, मं आपको समझा दूिंा। यह केवल कानूनी
परिवतान नहं है, बतल्क यह सामातजक चेतना का परिवतान है। आप यकीन करिए तक स्वतंत्र भाित
मं जो सबसे बड़ा परिवतान हो िहा है, चािं श्रम कानूनं को बदला िया है, इसके पीछे क्या सोच है।
जो पहले के श्रम कानून थे, उनकी जिह पि यूनीफॉमा डेतफनेशन्स हं, तडतजटल अनपुालना हो या
तसपंलीफाइड ितजस्टे्रशन हो। … (व्यवधान)
माननीय सभापगत : कृपया आप अपनी बात समाप्त करिए।
श्री जिदगम्बका पाल (डुमररयािजं) : महोदय, अभी तो मंने शरुू तकया है। इसतलए मं कहना
चाहता हू,ं क्यंतक यह तवर्य बहुत ही महत्वपूणा है। आज हमािे दशे के श्रतमकं की आवाज सनुी
जानी चातहए। आज मोदी जी की सिकाि इतना काम कि िही है। आज उनके ऑक्यूपेशनल सेफ्टी,
हेल्थ औि वतकंि कंडीशसं के तलए स्पष्ट रूप से से कानून बनाया िया है। अिि आप वर्ा 2020 के
कानून को दखंे, सिुतक्षत काया-स्थल हो, उसको भी कानूनी अतधकाि तदया िया है। ऑक्यूपेशनल
सेफ्टी, हेल्थ औि वतकंि कंडीशसं हं। सामातजक सिुक्षा सतंहता, 2020 है। अितवदं जी, क्या आपने
कभी इसको पढ़ेा है? दीदी, क्या आपने कभी सामातजक सिुक्षा सतंहता, 2020 को पढ़ेा है?
HON. CHAIRPERSON: Please conclude. Please do not address the hon.
Member. My request to you is not to address any Member.

… (Interruptions)
श्री जिदगम्बका पाल (डुमररयािजं) : तिि वका सा को तदया है, प्लेटफॉमा वका सा को तदया
है। … (व्यवधान)
HON. CHAIRPERSON: Please address the Chair. Kindly address the Chair.
Kindly conclude.
SHRI JAGDAMBIKA PAL (DOMARIYAGANJ): Sorry, I will address the Chair. वे
मझेु टोक िहे थे। … (व्यवधान)

अतधष्ठाता महोदय, मं आपको बताना चाहता हूं तक यह सदन बहुत तचतंा कि िहा था, जब
कांगे्रस पाटी औि यूपीए की सिकाि थी, तब इन्हंने तिि वका सा की तचतंा नहं की थी। तब इन्हंने
प्टेलफॉमा वका सा की तचतंा नहं की थी।
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HON. CHAIRPERSON: Kindly conclude.
श्री जिदगम्बका पाल (डुमररयािजं) : माननीय श्रम मंत्री जी, अभी जवाब दिें। वे बहुत तवस्ताि से
जवाब दिें। तब इन्हंने असिंतठत के्षत्र के वका सा की तचतंा नहं की थी। मं भी कई श्रतमक सिंठनं के
साथ जडु़ा हुआ हू।ं आज मं कहना चाहता हूं तक आप सामातजक सिुक्षा सतंहता, 2020 को पतढ़ेए।
निने्द्र मोदी जी की सिकाि ने तिि वका सा के तलए एक कानून बनाया है। उन्हंने असिंतठत के्षत्र के
वका सा के तलए काम तकया है। हमािे दशे मं अभी तक उनके तलए कोई श्रम कानून नहं बना था।
They were not covered under the Wages Act. उन श्रतमकं के हक-हकूक की तहफाज़त
के तलए तथा उनके तहतं की िक्षा के तलए पहली बाि इस तिह के कानून बनाए िए हं। उनमं
स्पष्टता है।
HON. CHAIRPERSON: You have exceeded your time.

Shri Arun Bharti.
… (Interruptions)

माननीय सभापगत : अरुण भािती जी, कृपया आप बैठ जाइए।
श्री जिदतम्बका पाल जी, कृपया आप अपनी बात समाप्त करिए।

… (व्यवधान)
श्री जिदगम्बका पाल (डुमररयािजं) : अभी तक श्रतमकं को बडे़ शहिं मं सेफ्टी तमलती थी,
लेतकन उनको टू औि थ्री तटयि तसटीज़ मं कोई सेफ्टी नहं तमलती थी। आज इन कानूनं मं सधुाि
के बाद मुबंई मं 8.8 प्रततशत, कोलकाता मे 8.9 प्रततशत, उदयपिु मं 55.3 प्रततशत, कोल्हापिु मं
56.3 प्रततशत, िोवा मं 23 प्रततशत औि तवजयवाड़ा मं 20 प्रततशत जॉब्स मं बढ़ेोतिी हुई है। आज
टू औि थ्री तटयि तसटीज़ मं श्रतमकं को सिुक्षा नहं तमलती थी, लेतकन अब वहां भी उनको सिुक्षा
दी िई है। मं यह बताना चाहता हूं तक तफि से लोि काम पि वापस आ िहे हं।

(इतत)
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1439 बजे
श्री अरुण भारती (जमईु) : सभापतत महोदय, आपने मझेु बोलने का अवसि प्रदान तकया है,
इसतलए मं आपको धन्यवाद दनेा चाहता हू।ं मं लोक जन शति पाटी (िामतवलास) औि उसके
िाष्ट्रीय अध्यक्ष श्री तचिाि पासवान जी के सदंभा से इस सदन का ध्यान दो तवर्यं की तिफ
आकृष्ट किाना चाहता हू।ं कांगे्रस की जो फे्रट इतक्वलाइजेशन पॉतलसी थी, तजससे तबहाि औि
उत्ति प्रदशे जैसे िाज्यं का औद्योतिक भतवष्य छीन तलया िया था। इसका परिणाम यह हुआ तक
तबहाि, पूवांचल औि उत्ति प्रदशे के लोिं को पलायन किना पड़ा औि उन्हं बाहि जाकि काम
किना पड़ा। जब हमािे मजदूि दूसिे िाज्यं मं जाते हं, जबतक हमािे पास कोयला औि लोहे जैसे
खतनज हं। जब वे दूसिे िाज्यं मं जाकि काम किते हं, तो वे वहां की अथाव्यवस्था को ितत दतेे हं।
(1440/STS/AK)

वही श्रतमक वहां के स्‍थानीय िाजनीतत के कािण अपमातनत तकए जाते हं। महािाष्‍ट्र मं,
ततमलनाडु मं, केिल मं अिि तकसी तवशेर् स्‍थान के मजदूिं को प्रतातड़त तकया जाता है, तो तबहाि
औि उत्‍ति प्रदशे से आए हुए मजदूिं को ही तकया जाता है।

सभापतत महोदय, ऐसे मं जब हम िाइट टू तडतननटी की बात कि िहे होते हं तो तबहाि औि
उत्‍ति प्रदशे के मजदूिं की भी िाइट ऑफ तडतननटी होनी चातहए। श्रम ही िाष्‍ट्र का सम्‍मान है।
भाित का नािरिक जहां भी काम कि,े उसकी िरिमा औि सिुक्षा की िािटंी होनी चातहए।

सभापतत महोदय, मोहम्‍मद िजनवी के बािे मं हम लोिं ने पढ़ेा है तक उसने भाित पि कई
बाि अटैक तकया औि यह भी पढ़ेा है तक हि बाि जब वह आक्रमण किता था, तो एक िाजा उसे
िोक दतेा था। लेतकन, बहुत लोिं को नहं पता है तक उस िाजा का नाम महािाजा सहेुलदवे पासी
था। महािाजा सहेुलदवे पासी जी ने औि उन जैसे वीिं ने िजनवी जैसे तवदशेी आक्रमणकारियं से
डट कि मातभूृतम की िक्षा की। उनकी वीिता औि तनष्‍ठा की पिपंिा मं पासवान समाज औि पासी
समाज को िांव की सिुक्षा औि प्रहिी की तजम्‍मेदािी दी ियी। उन्‍हं दफादाि औि चौकीदाि की
पिपंिा मं प्रमखु रूप से शातमल तकया िया। यह समाज ईमानदािी से सतदयं तक बतलदान दे कि
अपने दातयत्‍व को तनभाता िहा, लेतकन आज तवडम्‍बना यह है तक यही समाज अपने अतधकाि के
तलए, अपने आजीतवका के तलए सघंर्ा कि िहा है। यह केवल एक सामातजक मदु्दा नहं है। यह न्‍याय
की, सम्‍मान की औि सतंवधान के मूल तसद्धातंं की पिीक्षा है।

सभापतत महोदय, वीिांिना ऊदा दवेी पासी जी, जो 1857 के तवद्रोह मं लखनऊ के
तसकंदि बाि मं अकेले 32 से ज्‍यादा अगें्रजं को माि डालती हं, उनको सम्‍मातनत किने का काम
हमािे पाटी के ससं्‍थापक स्‍विीय िामतवलास पासवान जी किते हं। ऐसे मं बहुत जरूित है तक इनके
सम्‍मान की, इनके आजीतवका की िक्षा की जानी चातहए।

धन्‍यवाद।
(इतत)
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1443 hours
SHRI MADDILA GURUMOORTHY (TIRUPATI): Chairperson Sir, thank
you for giving me the opportunity to speak on the Industrial Relations
Code (Amendment) Bill, 2026.

This amendment to the Industrial Relations Code, 2026 is a small
Bill with big implications for India. It offers welcome legal clarity, but
also leaves important gaps that we must recognise.

I would like to recollect a few positive aspects of this Bill. Firstly,
the Bill confirms that the three old labour laws already stand repealed
under Section 104 of the Code, closing any ambiguity about whether
repeal depended on Executive discretion. This reduces scope for
forum shopping and technical litigation that can delay projects and
jobs.

Secondly, this Bill boosts ease of doing business. With one Code
and one repeal clause, investors see a clearer compliance map
instead of three overlapping statutes. For key hubs like
Visakhapatnam, Sri City, Kopparthy and Krishnapatnam, that clarity
supports long‑term investment and industrial planning.

Thirdly, the savings provisions ensure past awards, settlements
and proceedings remain valid. Workers and unions in sectors such as
ports, SEZs, MSMEs and services in Andhra Pradesh can be assured
that modernisation does not erase their existing entitlements.
(1445-1450/SM/MK)

A self-executing repeal clause strengthens India's image as a
rule-based, predictable jurisdiction, which is critical when global value
chains are looking at India as an alternative for manufacturing and
services.

I have a few concerns about this Bill. There are a few
amendments which are technical. It does does not address daily
concerns in India like contract labour misuse, delayed wages, safety
lapses and informal work that weaken workers’ security.



12-02-2026 RPS Uncorrected / Not for publication 339

Labour-intensive sectors like textiles, construction, electronics,
logistics, remain precarious. This Bill clarifies the law, but does not
create new safeguards or faster remedies for them.

A single national Code can overlook State-specific realities for
example, disputes around land, rehabilitation and SEZ employment.
Without simplified communication, legal aid and union-level outreach,
the clarity that investors see on paper may not translate into real
understanding for ordinary workers about what is protected and how to
claim their rights.

Before I conclude, this clarified framework of repeal and savings
is not an academic exercise. It is the legal ground on which very real
battles of jobs and livelihoods are being fought in places like the Vizag
Steel Plant.

This situation is grim at Vizag Steel Plant, where around 4,000 to
4,500 contract workers were suddenly removed. It shows how critical it
is that every worker and every employer clearly understands which law
applies, what rights survive, and how disputes will be resolved. This
experience in Vizag tells us that a unified and unambiguous Industrial
Relations Code can be a powerful instrument to ensure that
restructuring and efficiency do not come at the cost of chaos,
uncertainty and avoidable conflict for workers and management.

Finally, I support this Bill.
(ends)
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* Original in Malayalam

1448 hours
*SHRI K. RADHAKRISHNAN (ALATHUR): Sir, as far as our country is
concerned, today is turning into a most significant day of struggle. All
the labour organisations except BMS are with the Strike. The soul of
BMS is with the struggle. Earlier the honourable members have
pointed out why the strike is being conducted by labourers today. So, I
don't want to talk at length about it. Sir today crores of labourers have
come out to protest against the anti-labour policies of the Indian
government. As we know, Indian labourers have fought during the
British regime in India to make laws in favour of labourers. After the
Indian Independence also labourers have fought for their rights
successfully. The working class secured many rights through sacrificial
struggles during both the British era and subsequently after
independence. This was achieved by changing the long-standing
notion that workers are destined only to toil, and in its place
establishing the realization that they too deserve to live with dignity in
this society.

These are the rights that the NDA government has been trying to
systematically eliminate since coming to power. That is why in 2019-
20, they decided to do away the existing laws favouring labourers by
introducing 4 labour codes.

It was decided in 2019-20, but we know that by strong struggle
and protest it got postponed. These are those same rules, the
regulations of that law that are going to be implemented starting from
November 21, 2025. During this time, the government is trying to make
an amendment in the same. Are they able to clearly explain to the
people why this legal amendment was introduced? Or are they able to
convince the workers what benefit the Labor Code brings to the them?
Can they even convince the rest of the country? The government is
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attempting to impose a labour law that is unwanted by both the
working class and the country in general. It is clear for whom this
amendment is. We know that it is for the Indian corporates, foreign
corporates and elites by exploit the labourers.

This government has not adopted a stance aimed at protecting
the interests of the working class. Perhaps, when we evaluate this
government when history evaluates it and ask which was the most
anti-worker government in history, it is going to be judged that it is the
NDA government ruling from 2014 to 2026. Sir, I would like to remind
you of something. Indian farmers gained their rights by fighting against
the Britishers. If the working class and farmers of India were able to
drive out the British the empire on which the sun never set then there
is absolutely no doubt that this working class can correct the wrong
policies of this government.

The government is adopting an arrogant attitude, thinking they
can move forward by sidelining the working class and eliminating them.
That is why the government is moving forward with such anti-worker
stand. The struggle that has emerged in the country today is proof that
if they are not prepared to correct these anti-worker policies, our nation
will take up even greater battles to force a correction. It is not merely
the workers alone. The whole country is showing solidarity for their
struggle. Because this amendment is neglecting the rights of labourers.
We are witnessing a scene where everyone who realizes that our
rights are being denied is rallying behind this struggle. As I mentioned
earlier, it was the working class and farmers of India who brought the
British Empire to its knees. But today, the Central Government is
adopting a stand of servitude to the American Empire. Yesterday, a
major discussion regarding this took place during the budget session.
Instead of adopting positions that protect the interests of our country
and its people, they are adopting positions to protect the interests of
American imperialism. They are implementing things in our country
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exactly as dictated by them. This government is not adopting a
stance to provide rights or benefits to crores of people. Instead, more
and more people are realizing that it is adopting a stance meant to
destroy them. You cannot deceive the people for long; you cannot
deceive them forever. Nor can you continue to make people fight one
another in the name of caste, religion, and faith. Rising above caste,
religion, and beliefs, a powerful struggle is emerging in our country
against these policies that are targeting the people.
HON. CHAIRPERSON: Please conclude sir.
*SHRI K. RADHAKRISHNAN (ALATHUR): There is an extremely
powerful struggle going on in our country against these hostile policies
transcending caste, religion, and faith. I firmly believe that you, Mr.
Chairman, will also declare your solidarity with this struggle. After all,
you are someone who rose from the working class. Those who stand
with the labourers should declare solidarity for this struggle. I am
declaring full solidarity with this struggle on behalf of myself and my
party, and by opposing this bill, I conclude my speech.

(ends)
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1454 बजे
श्री मलगिदंर गसिं कंि (आनदंपुर सागिब) : सभापतत महोदय, आज आपने मझेु इतने अहम
अमंडमंट तबल पि बोलने का मौका तदया है, इसके तलए आपका बहुत-बहुत धन्‍यवाद। पहले यह
सिकाि तीन एटंी फॉमासा तबल लेकि आई, उसके बाद डेढ़े साल तक तकसान सड़कं पि िहा औि
सघंर्ा किता िहा। पजंाब ने उसकी अिवुाई की औि उसके बाद सिकाि को तीनं कानून वापस लेने
पडे़, क्‍यंतक तकसान की िोज़ी-िोटी का सवाल था।
(1455/ALK/GM)

सि, अतननवीि के माध्यम से लाखं नौजवानं के फ्यूचि से तखलवाड़ तकया िया, जो दशे की
सेवा किना चाहते थे। हमािे नौजवान लम्बे समय से औि आज भी सघंर्ा कि िहे हं, क्यंतक अतननवीि
के माध्यम से न तसफा एम्प्लायमंट, बतल्क जो नौजवान दशे की सेवा किना चाहते हं, उन्हं भी िोका
जा िहा है। अभी हमने पूिे सैशन के दौिान दखेा तक इंतडया औि यूएस मं टे्रड डील हुई है, तजसके
माध्यम से पूिे दशे के तकसानं को, खास किके जो डेयिी तकसान हं उनकी िोजी-िोटी को तबल्कुल
खत्म किने की सातजश हो िही है। अभी तक सिकाि नहं बता पायी है तक उस पि क्या दबाव है?

सि, अभी इंडतस्ट्रयल रिलेशन कोड के माध्यम से वे मजदूि, जो इस दशे की बतुनयाद हं, इस
देशे के डेवलपमंट मं, इस दशे की तिक्की मं अिि सबसे बड़ा तकसी का योिदान है, तो हमािे मजदूि
भाइयं का है, लेतकन तजस तिीके से इस कोड के माध्यम से चाहे वह समय की बात हो, 8 घटें से 12
घटें, मझेु लिता था इसको औि तडसीप्लीन किने की जरूित थी, उनको पिमानंट िोजिाि दनेे की
जरूित थी, लेतकन सिकाि यह कह िही है तक अिि तकसी इंडस्ट्री मं 300 से कम एम्प्लाई हं, चाहे वे
299 भी हं, तो उनको तवथआउट नोतटस तनकाल तदया जाएिा। यह उस विा के साथ अन्याय है, जो
सबसे ज्यादा मेहनत इस दशे के तलए किता है औि तजसको बेहतिी की जरूित भी है। आज सिकाि
को चातहए तक उसकी बेहतिी के तलए काम कि।े इसके साथ जो उनका डेमोके्रतटक िाइट, उनकी टे्रड
यूतनयन है, उस पि भी लिाम लिा दी िई। टे्रड यूतनयन के माध्यम से वे अपने अतधकािं की लड़ाई
लड़ते थे, लेतकन इसमं तजस तिह का पैमाना िखा िया है तक अिि तकसी यूतनयन के 50 से कम मंबि
हं, तो वह यूतनयन ितजस्टडा नहं हो सकती, यह उनके साथ सिासि अन्याय है। मझेु लिता है तक
हमािे सतंवधान का जो बेतसक स्ट्रक्चि है, यह उसकी तस्प्रट के तखलाफ है। इसी तिीके से आज
जरूित थी तक जो तमतनमम वेजेज हं, उनके तलए एक तमतनमम वेजेज तनधाारित तकया जाता, लेतकन
इस कोड के माध्यम से जो ‘इंडतस्ट्रयल रिलेशन अमंडमंट कोड, 2026’ है, इसके माध्यम से जो
तमतनमम वेज है, उसे भी खत्म कि िहे हं। आज जरूित इस बात की है तक इसे पे्रस्क्राइब किते, एक
पातलसी बनती औि जो मजदूि हं, जो अनऑिेनाइज्ड तिीके से काम कि िहे हं, उन्हं एक तमतनमम
वेज तदया जाता। मझेु ऐसा लिता है तक यह जो कोड है, जो अमंडमंट सिकाि लेकि आ िही है, यह
मजदूिं के, ििीबं के तखलाफ है। सिकाि को इसे वापस लेना चातहए। मं इसके तविोध मं यहां पि
खड़ा हुआ हू।ं आपने मझेु इस अहम तबल पि बोलने का मौका तदया, बहुत-बहुत धन्यवाद।

(इतत)
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1458 hours
SHRI E.T. MOHAMMED BASHEER (MALAPPURAM): Hon.
Chairperson, at the outset, I express my heartfelt solidarity with the
working class struggling today for their legitimate rights. I wish them all
the best. I wish to say that for the last 15 years, I myself have worked
as an industrial worker, that too in a chemical company. I know their
sorrows, their difficulties, and I have seen their tears. With that
experience, I would like to say in totality that I am totally against this
Bill.

Now what is going to happen? You have given open general
license for the employer to do things in accordance with their rights.
They can do hire and fire activity; they can go to any limit. Similarly,
collective bargaining power is the most useful weapon a worker can
have, a union can have. You are diminishing that also. Similarly, you
have to understand what is going to happen to job security. Once this
legislation is implemented, bargaining power will not be there,
negotiations will be according to their liking. All these things will take
place. Similarly, you can do a lot of concession for the employer. But at
the same time, as collectively pointed out by my friends, working class
who contributed tremendously for the wealth of this nation should not
be disarmed. That is what I want to say.
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(1500/GTJ/CP)
Similarly, you can do a lot of concession for the employer class. But at

the same time, as correctly pointed out by my friends, the working class who
contributed to the creation of wealth of this nation, should not be disarmed.
That is what I would like to say. You have done a lot of things. Now, there is
the lay-off. You have given a liberal attitude for declaring lay-off according to
the desire of the employer. That is also a very, very difficult thing. You have
given a lot of concessions. You have given a lot of general kinds of things.

Sir, I would like to say that you have made obstacles and hurdles in front
of the trade union movement. Getting registration by the trade union has
become a difficult task. I would like to know what you are doing for this. That is
a right. They fought as correctly mentioned by my friend Mr. Radhakrishanan.
It is a very glorious history. They fought and got all these kinds of things. That
is what you want to spoil now.

Similarly, I would like to ask why contracts are going on. The working
class is fully aware. Now, there is a myth that trade unions are responsible for
the militancy they are using, and that is the reason for its non-implementation
in industries, etc. That is the false statement. Working class which is fully
aware that they must do that kind of intervention and we are for the growth of
the industry. That is one thing. The other thing is to consider the working class
contribution. If you are not regarding that, I would say that, it is a thankless
attitude towards them.

Now, I would like to come to the employment situation in the country.
The country is now facing highest unemployment situation in the history of the
country. That is the thing going on. Fixed contracts are going on. In respect of
contracts, systematic kind of a thing is not there. There is ad hocism. They are
not given permanent employment. They are using all these kinds of tricks.
What is happening? If that is there, they can be exploited like anything.
Management can do and the employer can do anything and pay them on per
piece basis. These kinds of things are developing in our country.

Now, I would like to come to the permanent job. If they introduce this
kind of ad hocism, workers right will not be regarded. The management knows
that this can be used as a weapon against them, Similarly, you are giving all
kinds of concessions, which is improper. We all know that.
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Then there is one more burning issue. You have forgotten it. When you
are trying to protect the right of the employer, you are forgetting the rights of
the workers. Now, regarding the safety risks at workplace, a lot of accidents
are taking place. Nobody takes care of these things. As I told you in the
beginning, there is the problem of wage exploitation. Hit and health hazard is
another problem. Similarly, there are labour laws. We say that by bringing the
Child Labour Prohibition Act, we have solved all the problems. The child labour
still remains and it needs to be addressed.

Regarding the sufferings of unrecognized worker, my learned friend has
explained that. That has also to be addressed. The issue of widespread
occupational diseases from the industry also needs to be addressed. The
closure of industries is also happening without even the notice is given. There
is an issue of denial of minimum wages. That also needs to be addressed. So,
what I would like to say is that the employer is a part, the employees are also a
part. You should not forget the rights and responsibilities of the employees.
You should not forget their contribution to this nation. You are really showing a
thankless kind of attitude against the workers. I express my vehement
objection to these kinds of activities.

I conclude. Thank you very much.
(ends)
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1504 बजे
श्री सदुामा प्रसाद (आरा) : सभापत‍िमहोदय, आपने मझेु बोलने का अवसर तदया, इसके तलए मं
आपको धन्ियवाद द‍ेा हू।ं मं इस तवधेयक के तिलाफ बोलने के तलए िड़ा हुआ हू।ं सरकार ने जो
चार श्रम कानून बनाए हं, वे दरअसल भार‍ के श्रतमकं की गलुामी के दस्ि‍ावेज हं। यह मजदूरं के
शोषण और उत्िपीड़न को बढ़ावा दनेे वाला तवधेयक है। पूजंीपत‍यं के हाथों मं इन कानूनं के जररए
हटंर थोमाया गया है, इसतलए मं इसका तवरोध कर‍ा हू।ं
(1505-1515/SK/HDK)

महोदय, आज पूरे भार‍ मं इन कानूनं को ित्िम करने, वापस लेेने के तलए और परुाने
मनेरगा कानून की बहाली के तलए आम हड़‍ाल हो रही है। इसमं करोड़ं तकसान मजदूर शातमल हं।
मेरी गजु़ाररश है तक उनकी मांगं को पूरा तकया जाए और उनका सम्िमान तकया जाए क्ियंतकिये लोग
ही इस दशे को चला रहे हं।

महोदय, यह तक‍नी तवडम्िबना की बा‍ है तक कहा जा रहा है तकिवषष 1926 का कानून
औपतनवेतशक है इसतलए इसे ित्िम कर रहे हं। पहले के कानूनं मं सौ मजदूरं को कारिानं मं
यूतनयन बनाने का अतधकार थोा, अब इसकी सखं्िया 300 कर दी गई है। पहले दस प्रत‍श‍ मजदूरं
की सखं्िया के आधार पर यूतनयन बनाने का अतधकार थोा, अब इसे 51 प्रत‍श‍ कर तदया गया है।
पहले हड़‍ाल करने के तलए कारिानं मं नोतटस दनेे का समय दो सप्ि‍ाह थोा, अब इसे बढ़ाकर दो
महीने कर तदया गया है। यह तबल न्ियून‍म मजदूरी के बारे मं कुछ नहं कह‍ा है तक मजदूरं को
तक‍नी मजदूरी दगें। अब महीने के तहसाब से नहं, तदन के तहसाब से नहं बतकक घटें के तहसाब से
मजदूरी दगें। हायर एडं फायर कह रहे हं, तलिो-फंकाे। अब इनके तलए मजदूर तलिकर फंकने की
चीज हो गई है। दरअसल इन कानूनं का म‍लब एक ‍ाक‍वर इंसान के हाथो-पैर बांधकर तकसी
आदमिोर शेर के सामने डालना है, जब उसका मन करगेा, िा लेगा। इसीतलए मं इसका तवरोध
कर रहा हूं और हड़‍ाल भी इसीतलए हो रही है।

महोदय, ग्रामीण इलाकं मं काम के अतधकार को लेकर िे‍ मजदूर और ग्रामीण मजदूर
हड़‍ाल पर हं। मेरी आपसे गजु़ाररश है और आपके माध्ियम से सरकार से गजु़ाररश है तकिआप
इनका सम्िमान करं क्ियंतकियही तकसान और मजदूर िे‍ं मं अनाज पैदा कर‍े हं। इनकी मेहन‍ से
ही िे‍ं मं हररयाली तदिाई द‍ेी है। जब इन मजदूरं के पास काम नहं हो‍ा है, ‍ब ये लोग ही
कलकारिानं की तचमतनयं से धआुं तनकाल‍े हं और महानगरं मं बड़ी-बड़ी तबतकडगं बना‍े हं।
मेरी गजु़ाररश है तक आप इनके श्रम का सम्िमान कर।ं मं आपसे तफर अपील कर‍ा हूं तक आप
सरकार को तहदाय‍ दं तक इन कानूनं को वापस ले।

आपने मझेु बोलने का मौका तदया, इसके तलए बहु‍-बहु‍ धन्ियवाद।
(इत‍)
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* Original in Tamil

1507 hours
*DR. D. RAVI KUMAR (VILUPPURAM): Hon. Chairman Sir, Vanakkam. This
Bill denies as well as goes against the bona-fide intention of our forefathers
who created our Constitution. Moreover, our revolutionary leader and the
framer of our Constitution Dr Ambedkar was also a Labour Member during the
British rule. Dr Ambedkar restored several rights of the Indian working class
including the right to join a Trade Union, right for standard working time as
eight hours a day, the right to Strike, and the rights of women workers.

This Bill completely snatches away all these rights. Today, crores of
workers and farmers across India are protesting against this Bill. While
expressing my solidarity with all those agitating workers in the first instance I
oppose this bill. Clause 25 of this Bill states that a notice about Strike should
be issued 14 days in advance. This clause was earlier only in a few
companies. Today, it has been extended to all industries and companies.
Similarly, in Clause 23 of this Act, it is said that once reconciliation has begun,
the right to strike does not exist. That too is a deprivation of rights of these
workers. Although the right to strike has been granted. This Bill has created a
situation where no worker can engage in strike from now on.

Apart from that, it is said that for getting recognition, a Trade Union
should have 51% of workers as its members. This provision therefore cancels
the recognition of all recognized Trade Unions at one go. Apart from that
anybody can become part of the Negotiation Council even if they have 10 0r
20 Members. This provision can pave way for the employers to create a Trade
Union favourable to them, and to control and curtail the rights of the workers.
This is completely snatching away all the rights of our workers.
1509 बजे (श्री एन. के. पे्रमचन्द्रन पीठासीन हुए)

Not only that, this Bill, which says that if workers commit mistakes, they
can be dismissed. As defined in Section 38, on the contrary, if employers make
mistakes, they can only be fined with a small penalty. I would like to point out
that this is also completely against the existing Trade Union rights. Not only
that, it has given employers an opportunity to employ temporary workers under
the name of fixed-term employment. At the same time, the rights of permanent
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workers have been denied by way of removing their rights for forming Trade
Union. This has created a situation where workers will no longer be employed
permanently in any industry or an enterprise.

Our Hon. Prime Minister, during the year 2014, promised that he would
create permanent employment opportunities for 2 crore people every year. But
I would also like to point out that this Bill is creating such a situation where
there will be no permanent employment opportunities in industrial enterprises.
This shows that they have completely violated their own promise. In addition,
at the time of drafting the legal framework that creates these labour groups,
domestic workers have been left out. There are approximately two and a half
crore domestic workers in India. They are neither included in the Industrial
Disputes Act, nor in the Minimum Ages Act.

In 1978, a bench headed by Justice V. R. Krishna Iyer defined labour,
expanded it, and made a recommendation to include everyone under its
purview. But so far, more than two-and-a-half crore domestic workers do not
come within the definition or purview of labour. Neither the minimum wage nor
their working hours are defined for them. It is also pointed out that this is
against the decisions of the Indian International Labour Organization, and they
should be given due recognition. They should also be given adequate
protection.

Hon. Supreme Court has recently left this responsibility to vest with the
State governments. The Union Government, which interferes with the rights of
the State Government in other matters, should take responsibility for the
protection of rights of domestic workers besides formulating appropriate rules
for this purpose. Thank you for this opportunity. Vanakkam.

(ends)
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* Original in Tamil

1513 hours
*SHRI SELVARAJ V. (NAGAPATTINAM): Vanakkam. I look at the Industrial
Relations Code Amendment Bill, 2026, which we are discussing in this Lok
Sabha today, as a continuation of a legal attempt to take away the
fundamental rights of the working class of the country. With great concern, on
behalf of the Communist Party of India, I register my strong opposition to this
Bill.. The government’s concern for legal clarity through this Amendment Bill
seems to be a completely wrong priority in today’s socio-economic
environment. When crores of workers in the country are on strike and are
raising slogans about their livelihood, job security and union rights, the
government, is not addressing their immediate problems. Rather the
Government is engaged in technical changes including explanation for
repealing old laws, and in all it ignores the real essence of labour welfare.
More than legal clarity, what is needed today is clarity about rights. Today,
crores of workers in the country are on a general strike. They are not just on
strike. What they are asking for is very simple and fair: to repeal all four Labour
Codes. But, this government is not only reluctant to listen to the real concerns
of the Trade Unions, but also ignoring their strike by removing all the rights
which are hard earned. This bill will reduce the right of workers to strike;
weaken the right to form trade unions; eliminate permanent employment
opportunities; and give unlimited freedom to the employers. The government’s
action of anarchically tabling this Bill to justify the four Labour Codes that
constitute the framework of capitalist domination is strongly condemnable. The
rights of workers in this country were not achieved in a day. They are the result
of several struggles held generation after generation. The eight-hour work for a
day, minimum wage, safety regulations, Trade Union rights – all these are
historical achievements earned after shedding blood and sweat of the workers.
Today, this Bill ignores that history. The workers who are fighting on streets
today are not the Parties in the Opposition. They are the productive force of
this country. A government that does not listen to them ignores the very
essence of democracy. Democracy is not just about winning elections, rather
democracy is about listening to the voice of the people. This Bill is not only
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being brought at the wrong time but also with the wrong motive. Trying to
impose a law against the workers on the very day of the general strike reveals
the arrogance of this government and its attitude towards the workers.
Therefore, this Industrial Relation Code (Amendment) Bill should be withdrawn
immediately. Wide ranging consultations should be held with the Workers'
Unions.

In addition to demanding a complete review of Labour Codes, I present
before you a poem written by the great poet Mahakavi Bharathi about industry
and workers.
“You can melt Iron; design machines,
Extract juice from sugarcane and
Dive into the sea and catch hold of a worthy pearl.
Shed the sweat on this earth and
Perform one thousand jobs,
I sing in praise of you,
You yourself an artistic work created by Lord Brahma.
Make earthenware pots, Cut the tree and make land even,
Give me vegetables to eat, and cultivate by ploughing.
Make milk and ghee, and Weave the thread for a dress.
Angels gone to heaven will protect you; as you protect this world.
Compose songs and poems, besides dance of Bharathanatyam.
You show the truth of the subject matter,
And see and collect the scriptures.
Increase virtues in the country, and feed them with pleasures.
You are the God visible to the eyes of human.”

They are bringing this Bill which is against the thoughtful poetry of
Mahakavi Bharathi. I strongly condemn that act.

Thank you. Vanakkam.
(ends)
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1517 बजे
श्री राजू बिष्‍ट (दाबजिबिगं) : माननीय सभापत‍ महोदय, आपका बहु‍-बहु‍ धन्ियवाद।

अभी सदन मं, अपोतजशन के कुछ माननीय सांसदं ने नये श्रम कानून के बारे मं कई गल‍
आकंडे़ और ‍थ्िय रिे। मं उन आकंड़ं को सही करने का प्रयास करँूगा। चूतंक मं बगंाल से आ‍ा हूँ
और बगंाल के लोगं की आकंड़ं के ऊपर यादाश्ि‍ बहु‍ मजबू‍ हो‍ी है। हालांतक, मं टीएमसी के
ने‍ाओ ंकी गारटंी नहं ले‍ा हू।ँ

मं सबसे पहले आपको बहु‍-बहु‍ धन्ियवाद दनेा चाहूगंा तक आपने मझेु इंिडतस्ियल
ररलेशन्िस कोड (अमंडमंट)तबल, 2026 पर अपने तवचार रिने का अवसर तदया।

हम सब जान‍े हं तक आज़ादी के बाद बहु‍ लम्िबे समय ‍क श्रतमकं का इस दशे मं शोषण
हो‍ा रहा। इन 75 वषं मं से कांगे्रस ने 60 वषं से ज्ियादा ‍क राज तकया। कांगे्रस के शासन मं
श्रतमक वगष कभी भी उनकी प्राथोतमक‍ा मं नहं थोा। यह सच्िचाई है। वषष 2020 मं, मोदी जी के
ने‍तृ्िव मं, जो नया श्रम कानून पारर‍ हुआ, उसके कारण 50 करोड़ से ज्ियादा श्रतमकं को आज
सम्िमान से जीने का अतधकार भार‍ीय जन‍ा पाटी की सरकार ने तदया।

पहले के जो श्रम कानून थेो, वे लगभग 29 अलग-अलग प्रकार के कानूनं के जजंाल थेो। उन
सभी को चार कानूनं- the Code on Wages; the Code on Social Security;
Occupational Safety, Health and Working Conditions Code; and Industrial
Relations Code मं समातह‍ थेो, जो इसी सदन मं पारर‍ हुए। इसके कारण श्रतमकं को अनेक
फायदे हुए। अभी बहु‍-से लोग यहां पर गल‍ जानकाररयां रि रहे थेो। श्रतमकं को जो फायदे हुए हं,
उनको मं आपके समक्ष रिना चाह‍ा हू।ँ

इस नये कानून मं गारटंी दी गई है तक टाइमली वेजेज़ तमलंगे। नैशनल लेवल पर एक
फ्लोरवेज़ होगा। कोई भी तमतनमम वेजेज़ हो, श्रतमकं को उस फ्लोरवेज़ से कम वेजेज़ नहं तदया
जाएगा। इस नये कानून के अन्िदर, श्रतमकं को अपॉइंटमंट लेटर की गारटंी भी दी गई है। मतहलाओ ं
के तलए बराबर काम के तलए बराबर भगु‍ान की भी व्ियवस्िथोा की गई है। इसमं 50 करोड़ श्रतमकं
को सोशल तसक्ियरुरटी की गारटंी दी गई है। जो तफक्िस्िड टमष एम्िप्िलॉइज हं, उनके तलए गै्रच्ियटुी भी
तमलेगी।

इसमं यह भी गारटंी दी गई है तक तजनकी 50 वषष से अतधक की आयु है, उनका एनअुली
हेकिथो चेकअप होगा। ईएसआईसी का कवरजे भी सभी को तमलेगा। मं बगंाल के दातजषतलंग से आ‍ा
हू।ँ वहां तवशेषकर दातजषतलंग के चाय और तसनकोना बागानं के श्रतमकं को इससे बहु‍ लाभ होगा।
(1520/SJN/SMN)

महोदय, मझेु यह ब‍ा‍े हुए बहु‍ दिु हो रहा है तक आज पतिम बगंाल मं अनतस्ककड
लेबसष के तलए भी तमतनमम वेजेज़ 350 रुपये हं, लेतकन बागान श्रतमक अतधतनयम, 1951 के
अ‍ंगष‍ चाय बागान मं काम करने वाले श्रतमकं को मात्र 250 रुपये तमल‍े हं।
1520 बजे (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नेटी पीठासीन हुए)
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इस नए कानून के पारर‍ होने के बाद उनको कम से कम 350 रुपये की मजदूरी
तमलेगी। इस नए कानून मं बागान श्रतमक अतधतनयम, 1951 को हटा तदया गया है, क्यंतक
अगें्रजं ने इस कानून को बनाया थोा, जोतक कई सालं से श्रतमकं को लूट रहा थोा। इस कानून
को नए कानून मं समातह‍ कर तदया गया है। अब समय पर उनको पेमंट तमलेगा, गे्रच्यटुी भी
तमलेगी और चाय बागानं के श्रतमकं को हर साल बोनस के तलए आदंोलन नहं करना पडे़गा।
नए कानून की यह िातसय‍ है।

महोदय, मं आपके माध्यम से इस सदन के समक्ष चाय बागानं की कुछ समस्याओ ंको
रिना चाह‍ा हू।ं तवशेषकर नॉथोष पतिम बगंाल के 30 से ज्यादा चाय बागान बदं हो गए हं। वे
चाय बागान तबना तकसी अनपुालना के बदं हो जा‍े हं, शेयर होतकडंग पैटनष चंज नहं हो‍ा है।
उसके बावजूद कोई भी ओनरतशप चंज कर ले‍ा है और बागान तकसी अन्य मातलक के हाथो
मं चला जा‍ा है। जो चाय बागान बदं हो गए हं, वहां के लोग पलायन करके अलग-अलग के्षत्रं
मं काम करने के तलए जा रहे हं। वहां के जो लोकल बातशदंं हं, वे पलायन कर रहे हं। टीएमसी
सरकार बहु‍ ही आसानी से रोतहगं्याओ ंऔर बांग्लादशेी घसुपैतठयं को चाय बागानं मं बसा
रही है। … (व्यवधान)

महोदय, मं आपको ब‍ाना चाह‍ा हूं तक इनको बहु‍ ‍कलीफ हो रही है। लॉडष कजषन
ने तजयोग्राफी के आधार पर पतिम बगंाल को बांटा थोा, टीएमसी और मम‍ा दीदी डेमोग्राफी
के आधार पर पतिम बगंाल को बांट रही है। … (व्यवधान) मं आज आपके समक्ष उसकी
सच्चाई रिना चाहूगंा। चाय बागानं की 30 प्रत‍श‍ जमीनं मातलकं को होटकस और
ररजॉटटषस बनाने के तलए दे दी गई हं, लेतकन दातजषतलंग के चाय बागान सनट 1860 से कायषर‍
हं। इ‍ने वषं के बाद भी चाय बागानं के श्रतमकं को जमीनं नहं दी गई हं। टीएमसी सरकार
लगा‍ार उनके साथो मनमानी कर रही है। … (व्यवधान)

महोदय, मं आपके माध्यम से ब‍ाना चाह‍ा हूं तक वह जमीन हमारे अपने परुुिं की
है। इन जमीनं पर हमारा अतधकार है और वह जमीन हमं तमलनी चातहए। … (व्यवधान) मं
आपसे डरने वाला नहं हू।ं आप मझेु धमकाइए म‍। … (व्यवधान) मं टीएमसी से नहं डर‍ा
हू।ं पतिम बगंाल की 10 करोड़ जन‍ा भी आपसे नहं डर‍ी है। आपने पतिम बगंाल को लूटने
का काम तकया है। … (व्यवधान)
माननीय सभापबि (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नटेी) : राजू जी, आप चेयर को सबंोतध‍ कर‍े हुए
बोतलए।

… (व्यवधान)
श्री राजू बिष्ट (दाबजिबिगं) : महोदय, ये मझुको धमका रहे हं। इनको लग‍ा है तक कहं भी
इनकी चल जाएगी। मं डरने वाला नहं हू।ं मेरे अदंर भी एक गोरिा का िून दौड़ रहा
है। … (व्यवधान)



12-02-2026 RCP Uncorrected / Not for publication 350

* Original in Nepali

महोदय, मं आपके माध्यम से इस सदन के समक्ष एक अहम मदु्दा रिना चाहूगंा। वषष
2023-24 के बजट सैशन के दौरान मोदी जी ने चाय बागानं के श्रतमकं, तवशेषकर मतहलाओ ं
और बच्चं के तलए एक हजार करोड़ रुपये आवतंट‍ तकए थेो। उसमं असम के तलए 600
करोड़ रुपये आवतंट‍ थेो। असम ने अपने श्रतमकं और मतहलाओ ंको 600 करोड़ रुपये दे तदए
हं। पतिम बगंाल के पास 400 करोड़ रुपये पडे़ हुए हं। पतिम बगंाल सरकार वह पैसा श्रतमकं
को नहं दे रही है, क्यंतक चाय बागानं के लोगं के बीच मोदी जी पापलुर हो जाएगें। इनको
इस बा‍ का डर लग रहा है। इनको यह नहं प‍ा है तक मोदी जी ऑलरडेी पतिम बगंाल मं
मम‍ा दीदी से ज्यादा पापलुर हं।

महोदय, मं आपके माध्यम से भार‍ सरकार से यह तनवेदन कर‍ा हू,ं तवशेषकर
माननीय मंत्री जी यहां बैठे हुए हं, नॉथोष पतिम बगंाल मं चाय बागानं मं 5,00,000 से अतधक
श्रतमक कायषर‍ हं। जो 400 करोड़ रुपये हं, हरके चाय बगान के श्रतमकं को टी बोडष और
डीबीटी के माध्यम से यह पैसा सीधे उनके िा‍े मं भेजने का काम तकया जाए। मं आपके
माध्यम से यह तनवेदन करना चाह‍ा हू।ं … (व्यवधान)
माननीय सभापबि : राजू जी, आप 30 सेकंडटस मं अपनी बा‍ पूरी कररए।
श्री राजू बिष्ट (दाबजिबिगं) : महोदय, मं नेपाली भाषा मं कुछ बा‍ कहना चाह‍ा हू।ं
*People from our area Darjeeling,Terai and Doors are demanding justice
for a long time.

Sir I am speaking in Nepali, my mother tongue.
As a result, many agitation took place in the region. We were hoping

that our aspirations will be realised through the autonomous body GTA.
However, the Government of West Bengal has not allowed any effective
management of the GTA. Gorkhaland agitation started once again in 2017.

This region is very sensitive from the point of view of national security
as it shares land borders with Bangladesh, Nepal and Bhutan, which is
very near to China. Thousands of Rohingyas, and illegal Bangladeshi
immigrants have intruded into this area during the last decade and
unfortunately, the ruling party in the State has been using them as a “vote
bank”.

(ends)
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(1525/PC/RP)
1525 बजे
श्री हनमुान िेनीवाि (नागौर) : माननीय सभापत‍ महोदय, मं आपको धन्ियवाद द‍ेा हूं तक
सदन मं आज औद्योतगक सबंधं सतंह‍ा (सशंोधन) तवधेयक, 2026 पर हो रही इस चचाष मं
आपने मझेु बोलने का मौका तदया है।

सभापत‍ जी, यह केवल एक तवधेयक पर नहं, बतकक दशे के करोड़ं श्रतमकं के
भतवष्िय को लेकर तच‍ंा की बा‍ है, तजस पर सारे वक्ि‍ा यहां बोल रहे हं।

महोदय, यह सच है तक उद्योगं को सरल तनयम चातहए। यह भी सच है तक तनवेश और
रोजगार बढ़ाने के तलए सधुार की आवश्ियक‍ा है। लेतकन, मेरा सरकार से यह प्रश्िन है तक क्िया
सधुार का अथोष श्रतमक अतधकारं को कमजोर करना है? क्िया तवकास का अथोष सामातजक
सरुक्षा का क्षरण है?

सभापत‍ महोदय, मं आपके माध्ियम से सरकार से कहना चाह‍ा हूं तक यह तवधेयक
‍कनीकी सशंोधन के नाम पर श्रतमक अतधकारं को ज्ियादा कमजोर करने की तदशा मं एक
और कदम है। सरकार यह कह‍ी है तक यह तवधेयक स्िपष्िट‍ा के तलए है। यतद ऐसा है, ‍ो दशे
भर के िेड यूतनयन क्ियं इसका तवरोध कर रहे हं? क्िया कारण है तक श्रतमक असरुतक्ष‍
महसूस कर रहे हं?

सभापत‍ जी, सरकार का ‍कष है तक यह तवधेयक छोटा सा है। मं एनडीए सरकार से
पूछना चाह‍ा हूं तक आपका यह तवधेयक आकार मं जरूर छोटा हो सक‍ा है। लेतकन, हमारी
अथोषव्ियवस्िथोा की जो रीढ़ है, यह तवधेयक श्रतमक वगष के अतधकारं और सरुक्षा से जडु़ी बड़ी-
बड़ी समस्ियाओ ं को दरतकनार कर‍ा है। इसतलए, आप श्रतमकं के उन मौतलक मदु्दं को क्ियं
छोड़ रहे हं, तजनके कारण न केवल श्रतमक वगष, बतकक पूरा औद्योतगक माहौल अस‍ंतुल‍ हो
गया है।

सभापत‍ महोदय, सरकार श्रम कोडटस मं बदलाव लेकर आई है। इसके कारण बड़ी
तच‍ंा यह है तक श्रम कोडटस मं तकए गए बदलावं ने श्रतमकं के मौतलक अतधकारं को कमजोर
कर तदया है। कई श्रतमक समूह अब अपने बतुनयादी अतधकारं, जैसे सामूतहक सौदबेाजी,
उतच‍ वे‍न, सरंतक्ष‍ नौकरी और हड़‍ाल के अतधकार को िो‍ा हुआ महसूस कर रहे हं।
यह कोई छोटी बा‍ नहं है। इसतलए, सरकार को ऐसे बदलाव करने से पहले सतंवधान की
मूल भावना का अध्िययन करने की आवश्ियक‍ा है।

सभापत‍ जी, मं इस तवधेयक पर चचाष कर‍े हुए केवल राजनीत‍क म‍भेद व्ियक्ि‍ नहं
कर रहा हू,ं बतकक मं सतंवधान की उस व्ियाख्िया की ओर सदन का ध्ियान आकतषष‍ कर रहा हू,ं
तजसे स्िवयं माननीय सपु्रीम कोटष ने समय-समय पर स्िपष्िट तकया है।
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सभापत‍ महोदय, अनचु्िछेद-14 हमं समान‍ा का अतधकार द‍ेा है। यतद श्रतमकं की
पररभाषा सकुंतच‍ कर दी जा‍ी है और बड़ी सखं्िया मं कामगार कानूनी सरुक्षा से बाहर हो
जा‍े हं, ‍ो यह समान‍ा के तसद्धां‍ पर प्रश्िन उठा‍ा है।

सभापत‍ जी, अनचु्िछेद-19(1)(c) हमं सघं बनाने की अनमुत‍ द‍ेा है। िेड यूतनयन
बनाना और सामूतहक सौदबेाजी करना मौतलक अतधकार है। यतद हड़‍ाल के तलए कठोर पूवष-
श‍ं, नोतटस अवतध और दडंात्िमक प्रावधान अत्ियतधक कडे़ तकए जा‍े हं, ‍ो यह इस
अतधकार को व्ियवहार मं तनष्िप्रभावी बना द‍ेा है। हड़‍ाल करने का अतधकार ‘मजदूर का
हतथोयार’ माना जा‍ा है। इसतलए, मेरा आग्रह है तक इसमं सशंोधन करके आप नए तसरे से
तवचार कर।ं

सभापत‍ महोदय, अनचु्िछेद-21 हमं जीवन और गररमा का अतधकार द‍ेा है। सपु्रीम
कोटष ने अनेक तनणषयं मं कहा है तक ‘जीवन’ का अथोष केवल अतस्‍त्िव नहं, बतकक, गररमापूणष
जीवन है। नौकरी की असरुक्षा, मनमानी छंटनी और तववाद तनवारण मं दरेी, ये गररमा के
अतधकार को प्रभातव‍ कर‍े हं। इसतलए, आप लोग यह तवधेयक लाकर सतंवधान की मूल
भावना और इन अनचु्िछेदं की अवमानना कर रहे हं।

सभापत‍ महोदय, अब मं राज्िय के डायरतेक्टव तप्रतंसपकिस की बा‍ करंूगा। आतटषकल-
38 सामातजक, आतथोषक और राजनीत‍क न्ियाय की बा‍ कर‍ा है। आतटषकल-39 आजीतवका
के साधनं की सरुक्षा की बा‍ कर‍ा है। आतटषकल-43(A) उद्योगं मं श्रतमकं की भागीदारी की
बा‍ कर‍ा है। इसतलए मं आपके माध्ियम से माननीय मंत्री जी से कहना चाह‍ा हूं तक
आतटषकल-38, 39 और 43(A) केवल सजावटी शब्िद नहं हं। ये आतटषककिस शासन की तदशा
‍य कर‍े हं। यतद आप यह तवधेयक पास करवा ले‍े हं, ‍ो श्रतमकं की भागीदारी और सरुक्षा
के जो राइटटस उन्िहं सतंवधान ने तदए हं, उन्िहं न केवल आप कमजोर कर रहे हं, बतकक, आप
सवैंधातनक आदशं से भी दूर जा रहे हं। इसतलए, आपको मंथोन करने की जरूर‍
है। … (व्यवधान)

सर, मं कहूगंा तक आप मेरा थोोड़ा तवशेष ध्ियान रिं। … (व्यवधान) राजस्िथोान के
उद्योगं मं सीमंट फैतक्िियां, ररफाइनरी जैसे के्षत्रं मं मजदूरं के तह‍ं की अवहेलना से जडेु़ कई
मामले समय-समय पर सामने आ‍े हं। वहां मौ‍ हो जा‍ी है। अगर वे मजदूर आदंोलन नहं
करगें, ‍ो उनकी बा‍ कोई भी कॉपोरटे या दूसरे लोग नहं मानंगे। आदंोलन और हड़‍ाल के
माध्ियम से ही वे लोग, जो म‍ृक हो‍ा है, उसके पररवार को न्ियाय तदला‍े हं, उन्िहं मआुवजा
तदला‍े हं।

मंत्री महोदय, मं अपने राज्िय राजस्िथोान की दूसरी बा‍ करंू, ‍ो श्रतमक कानूनं मं
सधुार, श्रतमक पजंीकरण, सामातजक सरुक्षा योजनाएं और तसतलकोतसस नीत‍ सरकार द्वारा
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लागू की गई है। लेतकन, जमीनी स्ि‍र पर इनके प्रभावी तियान्िवयन की आवश्ियक‍ा है। सबसे
ज्ियादा भ्रष्िटचार श्रम तवभाग के कायाषलयं मं व्ियाप्ि‍ है।

सभापत‍ जी, मेरा आपके माध्ियम से सरकार से आग्रह है तक हम उद्योग तवरोधी नहं
हं, हम तनवेश तवरोधी नहं हं, हम सधुार तवरोधी नहं हं, लेतकन हम श्रतमक तवरोधी कानून
स्िवीकार नहं कर सक‍े हं। भार‍ की अथोषव्ियवस्िथोा की रीढ़ मजदूर, कमषचारी, कारिाना
कमी, सतंवदा श्रतमक, गीग वकष र, इन सबके अतधकारं की रक्षा करना इस सदन का क‍षव्िय है।
कोई भी तवकास ‍ब ही साथोषक है, जब वह न्ियायपूणष हो। तवकास ‍ब ही सही है, जब वह
समावेशी हो।

सभापत‍ महोदय, मं सरकार से यह भी आग्रह कर‍ा हूं तक तवधेयक पर पनुतवषचार करे
और तवधेयक को ससंदीय स्िथोायी सतमत‍ के पास भेजा जाए। िेड यूतनयनं, उद्योग सगंठनं
और राज्िय सरकारं के साथो व्ियापक परामशष तकया जाए।

सभापत‍ महोदय, हड़‍ाल और सामूतहक सौदबेाजी से जडेु़ प्रावधानं मं स‍ंलुन लाया
जाए। औद्योतगक न्ियायातधकरणं की समयबद्ध स्िथोापना सतुनतश्िच‍ की जाए। श्रतमक भागीदारी
को वास्ि‍तवक रूप तदया जाए।

अ‍ं मं मं माननीय मंत्री जी से एक मांग करना चाह‍ा हू।ं मेरे ससंदीय के्षत्र नागौर मं
‍ीन डॉक्िटरं की ईएसआईसी तडस्िपंसरी का प्रस्ि‍ाव लंतब‍ पड़ा है। मेरा अनरुोध है तक आप
उसे जकिद से जकिद स्िवीकृत‍ तदलवाने के तनदशे जारी कर।ं

सभापत‍ महोदय, मं आतिर मं यह कहना चाहूगंा तक उद्योग लग रहे हं, ररफाइनरीज़
आ रही हं, फैतक्ियां आ रही हं, जगह-जगह आप जमीन अतधग्रतह‍ कर रहे हं, नौकररयां आप
दे नहं रहे हं। इसतलए, मेरा आग्रह है तक स्िटेटटस और तदकिली स्िथोानीय लोगं के तलए 80
प्रत‍श‍ रोजगार का कानून बनाए।ं जो सतंवदा कमी आप लगा रहे हं, उनका क्िया भतवष्िय है?
उनका क्िया फ्यूचर है? इस बारे मं भी सरकार को ठोस नीत‍ बनाने की आवश्ियक‍ा है।

हम इस तवधेयक का तवरोध कर‍े हं और मांग कर‍े हं तक इसे वापस भेजना चातहए।
(इत‍)



12-02-2026 RCP Uncorrected / Not for publication 354

(1530/VPN/SPS)
1530 hours
SHRI N. K. PREMACHANDRAN (KOLLAM): Thank you very much, Mr.
Chairperson, Sir. I rise to support the millions of workers who are on the
streets of India as a part of the all India strike by the workers against the
implementation of these four Labour Codes, as these four Labour Codes
are taking away the basic democratic right of the workers to form the
association, to strike and to have the collective bargaining capacity.

The basic democratic right of the workers is the collective
bargaining. If you go through the Industrial Relations Code and other
Codes, the collective bargaining right is the basic fundamental right of the
workforce, which is being taken away. The right to strike is being restricted
and also so many other provisions are there by which anti-labour
programmes, policies and provisions are being initiated by the
implementation of the Labour Codes.

First of all, I humbly demand from the hon. Minister and the
Government to withdraw all the Labour Codes and to have a consensus of
the workers, because today the strike is being called by ten trade unions
recognised by the Government of India, other than Bharatiya Mazdoor
Sangh (BMS). All the ten central trade unions are today on the strike
except BMS. I feel that BMS is also having reservations on the four Labour
Codes. This is my authentic information. … (Interruptions) In such a
situation, I would like to urge upon the Government to look into the matter
because it is a very sensitive and genuine cause of the workforce.

As Shri E. T. Mohammed Basheer ji has rightly said, the workforce is
contributing to the economic growth. They are contributing to the wealth of
the country, but unfortunately the most neglected section of this
Government during the 11 years of this Government is none other than
the workforce of the country. That has to be rectified. That is my first point.

Sir, Now, I am coming to this Bill. Shri Jagdambika Pal ji was talking
that the confusion has arisen because of the implementation of this Labour
Code. How has this confusion arisen? I am also seeking a ruling from you
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regarding this point because this is a legislative process. Sir, there is the
Act of 2020. In Section 104 of the Industrial Labour Code, 2020, there is a
provision for repeal. By virtue of Section 104 of the original Bill which was
passed by Parliament, you know that all these three Acts are repealed.
Now, why is the Government coming again with a repeal clause? The
Government has to answer. Sir, it is a grave mistake committed by the
Ministry and by the Government. Who is responsible for it? Shri
Jagdambika Pal ji was saying that there is such a confusion. I would like to
know from the hon. Minister because hon. Chairperson, you may kindly
see, all these four Labour Codes were passed without having proper and
fruitful discussion in the House. That is the reason this error has crept in.
Suppose, the Bill was discussed in Parliament, definitely we would have
raised this issue. What is the issue? According to and by virtue of Section
104 of the original Act which was passed by Parliament, repeal power is
delegated to the Executive. That is the issue.

Sir, I would like to quote a reference to Delhi Laws Act, 1951, the
Presidential Reference under Article 143 of the Constitution. The Supreme
Court has very specifically stated that the repealing of an Act is an
essential legislative function that cannot be delegated because it is
absolutely in the domain of Parliament. Only Parliament can repeal a Bill.
By virtue of Section 104 of the Act, the Government has entrusted the
power to the Executive to repeal a Bill, which means it is totally illegal and
unjustifiable. It cannot be implemented. That is the reason why the hon.
Minister is now coming with a fresh Bill so as to amend and repeal these
clauses. … (Interruptions) Sir, I am seeking a ruling also on this issue.

Further, I have seen an amendment today. The Government is
coming with an amendment – not the Government but a Member from the
Treasury Benches. Dr. Daggubati Purandeswari ji is coming with an
amendment. I notice that it has already been circulated. Kindly go through
that notice also. Again, it is going to create confusion. At the time of
moving that amendment, I can very well substantiate that point. I may be
given time at that time.
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(1535/UB/RHL)
It is a grave mistake committed by the Labour Ministry. That is the

reason why the hon. Minister has come here.
What is the meaning of ‘limits of delegated legislation’? Delegating

legislation does not mean that they can be repealed by the Executive. It is
the power and the domain of Parliament which is taken away by the Act.
This is the reason why the Government is not implementing the actual
Labour Code.

Regarding labour reforms, I would say that the interests of the
workers are totally ignored. It is against the Fundamental Right, Article
19(c). The Code claims to bring greater labour market flexibility. Now, if a
management had to declare layoff, they cannot do it now due to the clause
of 300 workers under the new provision. That means 85 per cent of the
industrial establishments will be outside the ambit of this law.

There is a hire-and-fire policy. Similarly, the Standing Orders are not
applicable to so many establishments. The appropriate Government,
whether Central or State, can issue orders by which the Standing Orders
are not applicable to the Government. In conclusion, it is totally anti-labour
and anti-poor. Once again, I demand the Government to consider the
demands of the trade unions, the workforce of the country. They are
contributing to the wealth of the country. That has to be taken into
consideration. I would request the Government to withdraw this Labour
Code.

(ends)
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1536 बजे
एडवोकेट चन्द्र शेखर (नगीना) : धन्ियवाद सभापत‍ जीतक आपने मझेु "औद्योतगक सबंधं
सतंह‍ा (सशंोधन) तवधेयक, 2026" पर मेरी बा‍ रिने का मौका तदया।

''तकसी को क्िया ब‍ाएं तक‍ने मजबूर हं हम,
पर इ‍ना समझ लीतजए मजदूर हं हम।''

सभापत‍ जी, मजदूर का पसीना सूिने से पहले उसको उसकी मजदूरी तमल जाए यह
बहु‍ महत्िवपूणष है। मं बाबा साहब अबेंडकर जी को धन्ियवाद दूगंा तक उन्िहंने 15 अगंस्ि‍,
1936 को इंतडयन लेबर पाटी बनायी और मजदूरं की लड़ाई की शरुूआ‍ की। वषष 1942 मं
जब वे लेबर तमतनस्िटर थेो, ‍ो 12 घटें से घटाकर 8 घटें काम तकया, मतहलाओ ं के तलए मा‍तृ्िव
लाभ तदया और लेबर को सामातजक सरुक्षा तदलाने का काम तकया।

सभापत‍ जी, अब मं तबल पर आ‍ा हू।ं यह कहा जा रहा है तक यह केवल एक
"‍कनीकी सशंोधन" है, लेतकन जब बा‍ श्रतमकं के अतधकारं, औद्योतगक स‍ंलुन और
करोड़ं पररवारं के भतवष्य की आएगी, ‍ब कोई भी सशंोधन केवल ‍कनीकी नहं हो‍ा। हर
शब्द का असर हो‍ा है, हर प्रावधान का पररणाम हो‍ा है। महोदय, वषष2020 मं सरकार ने 29
श्रम कानूनं को चार श्रम सतंह‍ाओ ं मं समातह‍ तकया। उस समय भी तवपक्ष ने कहा थोा तक
सधुार के नाम पर श्रतमकं की सरुक्षा कमजोर न की जाए। महोदय, यह तवधेयक कह‍ा है तक
परुाने कानून िेड यूतनयन अतधतनयम, 1926, औद्योतगक तववाद अतधतनयम, 1947 और
औद्योतगक रोजगार अतधतनयम, 1946 का तनरसन वैधातनक रूप से हुआ है, लेतकन मं
सरकार से पूछना चाह‍ा हूं तक क्या इन परुाने कानूनं मं मौजूद श्रतमक सरुक्षा प्रावधानं का
मूकयांकन तकया गया है? क्या राज्यं और श्रतमक सगंठनं से व्यापक परामशष हुआ है? क्या
स्थोायी आदशे अतधतनयम के ‍ह‍ श्रतमकं को तमलने वाली सरुक्षा कमजोर नहं हुई है?
तजनके तलए कानून लागू तकया, उनसे आपने कोई चचाष की है? िेड यूतनयसं हड़‍ाल पर क्ियं
हं?

सभापत‍ जी, औद्योतगक सबंधं सतंह‍ा, 2020 के ‍ह‍ 300 ‍क कमषचाररयं वाले
प्रत‍ष्ठानं को छंटनी और ‍ालाबदंी के तलए पूवष अनमुत‍ की आवश्यक‍ा से मकु्त कर तदया
गया है। पहले यह सीमा 100 थोी। दशे मं 70 परसंट से अतधक औद्योतगक इकाइयाँ 300 से
कम कमषचाररयं वाली हं। इसका म‍लब बहु‍ बड़ी सखं्या मं श्रतमक अब तबना सरकारी
अनमुत‍ के छंटनी का सामना कर सक‍े हं। 300 कमषचाररयं की सीमा के ‍ह‍ यतद छंटनी
आसान हो‍ी है, ‍ो सबसे पहले असरुतक्ष‍ वगष प्रभातव‍ हंगे, तजनमं एससी, एसटी और
ओबीसी के श्रतमक बड़ी सखं्या मं हं।

मेरा ससंदीय के्षत्र नगीना अपनी तवश्वप्रतसद्ध लकड़ी नक्काशी उद्योग के तलए जाना
जा‍ा है। वहाँ हजारं कारीगर, छोटे उद्योगं मं काम कर‍े हं। श्रतमक और पारपंररक हुनर से
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जडेु़ पररवार इस कानून से प्रभातव‍ हंगे। हमारे के्षत्र की अतधकांश इकाइयाँ 50 से 250
कमषचाररयं के बीच हं। यतद 300 की सीमा के ‍ह‍ छंटनी की अनमुत‍ तबना पूवष स्वीकृत‍ के
दी जा‍ी है, ‍ो इन छोटे उद्योगं मं कायषर‍ श्रतमकं की नौकरी की सरुक्षा पर सीधा असर
पडे़गा। यह कानून उद्योग को हायर और फायर की छूट द‍ेा है।

सभापत‍ महोदय, दशे के औद्योतगक और असगंतठ‍ के्षत्र मं बड़ी सखं्या मं एससी,
एसटी और ओबीसी के श्रतमक कायषर‍ हं। सरकार यह सतुनति‍ करे तक औद्योतगक तववाद
समाधान ‍ंत्र, तग्रवांस ररडे्रसल कमेटी और िेड यूतनयन सरंचनाओ ं मं इन वगं का पयाषप्त
प्रत‍तनतधत्व रहेगा। रोजगार तनवेश से आ‍ा है, तनवेश मांग से आ‍ा है, मांग आय से आ‍ी है
और आय तस्थोर रोजगार से आ‍ी है।

सभापत‍ महोदय, हम सधुारं के तवरोधी नहं हं, हम अस्पष्ट‍ा के तवरोधी नहं हं,
लेतकन हम यह चाह‍े हं तक श्रतमकं के अतधकार सवोपरर हं, रोजगार सरुक्षा सतुनति‍ हो,
यूतनयनं की स्व‍ंत्र‍ा बनी रहे, राज्यं की भूतमका सम्मातन‍ हो।
(1540/KN/NKL)

नगीना के कारीगर केवल मजदूर नहं हं, बतकक वे हमारी सांस्िकृत‍क तवरास‍ के
सरंक्षक हं। उनके हाथों की कारीगरी भार‍ की पहचान है। यतद औद्योतगक कानूनं मं बदलाव
से उनके रोजगार की तस्थोर‍ा प्रभातव‍ होगी ‍ो यह केवल आतथोषक नहं, बतकक सांस्िकृत‍क
क्षत‍ भी होगी।

महोदय, मं अपनी बा‍ को ित्िम कर‍े हुए कहना चाह‍ा हूं तक यतद सरकार वास्ि‍व मं
श्रम सधुार को समावेशी बनाना चाह‍ी है, ‍ो उसे यह सतुनति‍ करना होगा तक एससी, एसटी
और ओबीसी श्रतमकं को सामातजक सरुक्षा, बीमा, पंशन ‍थोा न्ियून‍म वे‍न का पूणष सरंक्षण
तमले।

अगर हम उनके साथो होने वाले अन्ियाय पर लड़ने का अतधकार ही छीन लंगे ‍ो तफर
वे कैसे अपनी बा‍ को कह पाएगें। जब हमं यहां मौका नहं तमल‍ा है या कोई बा‍ हो‍ी है ‍ो
हम भी ‍ो तवरोध कर‍े हं। आप तवरोध का अतधकार छीन कर, इ‍ना समय लागू कर दगें ‍ो
पूजंीपत‍ उनको मार दगेा। क्िया सरकार पूजंीपत‍यं के बारे मं सोचेगी या करोड़ं मजदूरं के
बारे मं, तजनके कंधं से दशे बना है? इसतलए मं इसको अपोज करने के तलए िड़ा हुआ हू।ं मं
आपके माध्ियम से सरकार से आग्रह कर‍ा हूं तक वह इसमं उतच‍ सशंोधन कर,े तजससे
श्रतमकं का नकुसान न हो, उनके साथो अन्ियाय न हो। धन्ियवाद, जय भीम, जय भार‍।

(इत‍)
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1541 बजे
श्री अब्दुि रशीद शेख (िारामिूा) : चेयरमैन सर, आपका बहु‍-बहु‍ शतुिया।

“उठो मेरी दतुनया के ग़रीबं को जगा दो
ख़ाक-ए-उमरा के दर-ओ-दीवार तहला दो
तजस िे‍ से दहक़ाँ को मयस्सर नहं रोज़ी
उस खे़‍ के हर ख़ोशा-ए-गन्िदमु को जला दो।।”

चेयरमैन साहब, पतब्लक सेक्िटर की हाल‍ क्िया है, मं आपको अपनी तमसाल से
ब‍ा‍ा हू।ं वषष 2008 मं मं भी पतब्लक सेक्िटर मं काम कर‍ा थोा। जब मंने 14 साल के
बाद नौकरी छोड़ी ‍ो वषष 2008 से आज 2026 आ गया है और अभी ‍क मेरे कुछ
एररयसष वहां बकाया हं। आप उससे अदंाजा लगा सक‍े हं तक मजदूर की हाल‍ क्िया है?
मेरे प्रोफेट का कहना है तक मजदूर को मजदूरी पसीने आने से पहले दी जाए। क्िया वजह
है तक आज मजदूर से उसके स्ििाइक करने का हक भी हम छीन रहे हं। आप यह जानकर
हैरान हो जाएगें तक आज जम्िमू कश्िमीर मं जो कैजअुल लैबरसष फैतक्ियं मं, कारिानं मं
लगे थेो, वे हजारं की ‍ादाद मं हं, आज वे हड़‍ाल नहं कर रहे हं। उनके बच्िचं की ऐज
आज 20-22 साल हं और वे कैजअुल लैबरसष 50 को िॉस कर चकेु हं। अभी ‍क वे
रगेलुर नहं हो रहे हं। मं सरकार से गजुाररश करंूगा, तमतनस्िटर साहब के तलए इसमं
अमंडमंड लाना पॉतसबल नहं होगा, लेतकन फ्यूचर के तलए कम से कम एक नेशनल
पॉतलसी लाए। कैजअुल लैबरसष, डेली वेजसष, चाहे कारिानं मं काम करने वाले लोग हं
या सरकारी तवभागं मं काम करने वाले लोग हं, उनका रगेलुराइजेशन हो। वे लोग जो
दर-बदर की ठोकरं िा रहे हं, उनका चूकिहा कम से कम जले।

इसी ‍रह से करनाह से लेकर कन्ियाकुमारी ‍क जो पोटषसष बॉडषर पर काम कर‍े
हं, चाहे वे तकसी भी फौज मं हं, चाहे बीएसएफ मं हं, जब उन्िहं कुछ हो‍ा है ‍ो उनके
राइटटस तबकिकुल भी प्रोटेक्िटेड नहं हं। अभी जम्िमू कश्िमीर के बारामूला मं दो पोटषसष काम
कर‍े-कर‍े उनकी जान चली गई, उनको मामूली मआुवजा तमल‍ा है। उनको कोई
कंपनसेशन नहं तमल‍ा है। हम सरकार से यह गजुाररश करगें तक जो पोटषसष बॉडषर पर
काम कर‍े हं, उनके राइटटस को प्रोटेक्िट कर।े इसी ‍रह से जो अनतस्ककिड लेबसष हं, यहां
तमतनमम वेजेज की बा‍ हो रही है, 350 रुपये मं क्िया आ‍ा है? आप यहां दतेिये तक जब
हम पातलषयामंट मं बाथोरूम मं जा‍े हं ‍ो वहां पर जो मलुातजम लोग हं, वे हर बार एमपी
को सलाम कर‍े हं और उनको ठीक ‍नख्िवाह नहं तमल‍ी है। वह भी अनऑगेनाइज्िड
सेक्िटर है। हमं कम से कम ऐसे लोगं का ख्ियाल रिने की जरूर‍ है। सबसे बड़ी बा‍ है
तक अगर कारिाने मं तकसी मजदूर का एक्िसीडंट हो जाए, ‍ो उनके तलए लेबर कोड ‍ो
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हं, लेतकन काम हो‍ा नहं है। आपकी जो अदाल‍ं हं, आपने जो लेबर कोटटषस डेतजग्िनेट
तकए हुए हं, उसमं जो स्िटेट कतमश्िनर (लेबर) या बाकी लोग हं, उनको लग‍ा है तक
उनकी पोतस्टंग बेकार जगह पर है। वे वहां पर टाइम पास के तलए जा‍े हं। हमारी सरकार
से यह गजुाररश होगी तक जब एक्िसीडंट मं तकसी मलुातजम का, मजदूर का या कारकुन
की बाजू कट‍ी है, तकसी का पांव कट‍ा है, उसे दर-बदर की ठोकरं िानी पड़‍ी हं ‍ो
मेहरबानी करके उनकी ‍रफ ख्ियाल तदया जाए।

आतिर मं मं सरकार से यही गजुाररश करंूगा तक जैसे चदं्रशेिर जी ने जबदषस्ि‍
बा‍ कही तक जब हमारी बा‍ नहं सनुी जा‍ी ‍ो हम भी वेल मं आ‍े हं। जब आप
मजदूरं का गला काटंगे, आपने इसमं मजदूरं की सखं्िया 100 से 300 की है और
मान्िय‍ा 51 परसंट कर दी है। … (व्यवधान) सर, मं तसफष 30 सैकंड मं अपनी बा‍
कनक्िलूड कर रहा हू।ं मेरी सरकार से इ‍नी गजुाररश है तक मजदूरं का गला म‍ घंतटये।
चाहे महल आपका बने या महल तकसी का बने, उसमं मजदूरं का िून-पसीना लगा हो‍ा
है। अगर हम उनकी मेहन‍ की कद्र न कर,े ‍ो वह बहु‍ बड़ा अन्ियाय होगा। आपका
बहु‍-बहु‍ शतुिया।

(इत‍)
माननीय सभापबि (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नटेी) : श्री उमेषभाई बाबूभाई पटेल जी।
आपको दो तमनट का समय तदया जा‍ा है।
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1544 बजे
श्री उमषेभाई िािूभाई पटेि (दमन और दीव) : महोदय, मं आज Industrial
Relations Code (Amendment) Bill, 2026 पर चचाष मं भाग लेने के तलए िड़ा
हुआ हूँ और इस अवसर पर अपने कंद्र शातस‍ प्रदशे की गभंीर औद्योतगक समस्याओ ंको
सदन के समक्ष रिना चाह‍ा हू।ँ

महोदय, यह तबल केवल कानून का सशंोधन नहं है, बतकक यह भार‍ के श्रतमकं,
उद्योगं और औद्योतगक शांत‍ से सीधे जडु़ा हुआ तवषय है। हमारे प्रदशे मं औद्योतगक
इकाइयं की तस्थोत‍ आज बहु‍ दयनीय है। एक समय थोा जब टैक्स बेतनतफट और सस्‍ी
तबजली दरं के कारण हमारे प्रदशे मं बड़ी सखं्या मं उद्योग स्थोातप‍ हुए थेो।
(1545-1550/ANK/VR)

लेतकन आज तस्थोत‍ यह है तक टैक्स बेतनतफट समाप्त हो चकेु हं, तबजली तवभाग
के तनजीकरण के बाद तबजली के दाम बे‍हाशा बढ़ गए हं। पररणामस्वरूप उद्योग हमारे
प्रदशे से पलायन कर रहे हं। MSME इकाइयां बदं होने की कगार पर हं। श्रतमक
बेरोजगार हो रहे हं।

सभापत‍ महोदय, यतद उद्योग ही नहं बचंगे, ‍ो औद्योतगक सबंधं सतंह‍ा तकसके
तलए बनेगा? मं सरकार से स्पष्ट और ठोस मांग कर‍ा हूं तक हमारे प्रदशे को GST मं
तवशेष राह‍ दी जाए। कंद्र सरकार अपनी 50 प्रत‍श‍ GST तहस्सेदारी ले, लेतकन राज्य
की 50 प्रत‍श‍ GST माफ की जाए, क्यंतक हम कंद्र शातस‍ प्रदशे हं और यह मांग पूरी
‍रह न्यायसगं‍ है।

सभापत‍ महोदय, औद्योतगक सबंधं तकसी भी दशे की आतथोषक रीढ़ हो‍े हं।
मजबू‍ उद्योग, सरुतक्ष‍ श्रतमक, तस्थोर अथोषव्यवस्थोा के स‍ंलुन के तबना कोई भी दशे
तवकतस‍ नहं हो सक‍ा। मं यह मान‍ा हूँ तक औद्योतगक तववादं के तलए ‍रु‍ं समाधान
की बा‍ स्वाग‍योग्य है। ईज़ ऑफ डूइंग तबज़नेस के साथो इंडतस्ियल पीस का उदे्दश्य
सही है। एकीकृ‍ कोड से कानूनी जतटल‍ा कम होगी। यह सधुारात्मक कदम है, लेतकन
महोदय, कुछ गभंीर प्रश्न हं, तजनके उत्तर दशे के मज़दूर जानना चाह‍े हं। सरकार से मेरे
प्रश्न हं तक क्या इस सशंोधन मं िेड यूतनयनं और श्रतमक सगंठनं से पयाषप्त परामशष तकया
गया थोा, क्यंतक तबना मजदूर की आवाज़ सनेु बना कानून जमीन पर कैसे तटकेगा? क्या
हड़‍ाल और ‍ालाबदंी के अतधकार के सशंोधन से श्रतमकं के सवैंधातनक अतधकार और
सीतम‍ नहं हो जाएगें? क्या यह तबल उनके तह‍ं की वास्‍तवक सरुक्षा कर‍ा है या तफर
यह केवल कागज़ी प्रावधान बनकर रह जाएगा? क्या यह सशंोधन राज्यं से व्यापक
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परामशष के बाद लाया गया है या तफर यह भी वन-साइज-तफटटस-ऑल नीत‍ का उदाहरण
है?

सभापत‍ महोदय, मं यह स्पष्ट करना चाह‍ा हूँ तक मं उद्योग तवरोधी नहं हू,ँ मं
सधुार तवरोधी भी नहं हू,ं लेतकन मं मजदूर तवरोधी कानून का समथोषन भी नहं कर
सक‍ा। दशे का मज़दूर मशीन नहं है, आकँड़ा नहं है। वह भार‍ की अथोषव्यवस्थोा का
तनमाष‍ा है। यतद श्रतमक असरुतक्ष‍ होगा, ‍ो उद्योग अतस्थोर हंगे और अ‍ं‍ः दशे को
नकुसान होगा।

सभापत‍ महोदय, मं सरकार से मांग कर‍ा हूँ तक इस तबल को जेपीसी को भेजा
जाए। इस तबल पर व्यापक चचाष की जाए और यह सतुनति‍ तकया जाए तक श्रतमकं के
अतधकार सरुतक्ष‍ रहं, उद्योगं को स्पष्ट और तनष्पक्ष तनयम तमलं, औद्योतगक शांत‍
जबरदस्‍ी नहं, सवंाद से बने।

सभापत‍ महोदय, अ‍ं मं तवकतस‍ भार‍ का सपना ‍भी साकार होगा, जब
तवकास की दौड़ मं मजदूर पीछे न छूटे। इन्हं शब्दं के साथो, मं अपनी बा‍ समाप्त कर‍ा
हू।ँ साथो ही मं एक तवन‍ी भी करना चाह‍ा हू।ं जब कभी भी ऐसे तबल आए,ं ‍ो उन पर
व्यापक चचाष की जाए, औपचाररक‍ा न हो, क्यंतक ये तबल हमारे भार‍ के सतंवधान की
नंव हो‍े हं।

(इत‍)
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* Original in Malayalam

1547 hours
ADV. FRANCIS GEORGE (KOTTAYAM): Thank you, Sir, for giving
me this opportunity to speak on the Industrial Code (Amendment) Bill.
The Government says that this is only a clarificatory Bill to avoid future
unwarranted complications.
*(How do these complications occur? Or how come a situation arose
where the Government suspected a complication. We aspire to be a
Viksit Bharat in 2047.)

We aspire to be a Viksit Bharat by 2047. There will be lakhs and
lakhs of industrial establishments and millions of workers in this
country. Then only we can become a Viksit Bharat, a developed India.
*(In that case what do we need? We need a flawless labour code in the
country.)

It will take care of all concerns of the industrial workers.
*(We need a law which will protect the interests and demands of the
labourers. Why does the Government come up with an amendment?
The Government says under Section 104......)

By virtue of Section 104 of Industrial Code Bill of 2020, the earlier
laws of 1926, 1946, 1947 vintage, those Bills were already
automatically repealed.
*(So there are some doubts regarding the Statement of Objects and
Reasons. What is said in this clause? Section 5(1) says that....)

That means those who fall within the salary bracket up to
Rs.18,000 will only be considered as workers. But it will be decided by
the Government from time to time. That means the status of a worker
depends on the decision of any future Government. That should not be
there.

Secondly, Clause 6 says that the negotiating union means that
the union should have 51 per cent of the workers in that union.
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Also, Clause 16 states that for lay off, prior permission is required
only if there are 300 or more workers, whereas the former provision
was only ‘100’. Now it has been raised from 100 to 300. Then only the
prior permission is required to lay off workers.
(1550/PBT/RAJ)

Sir, also Section 17 talks of reskilling fund for retrenchment and
that 15 days wages will be deposited by the employer. I would request
for an amendment to the Government. The Government should also
contribute an amount equivalent to 15 days or more of wages to this
reskilling fund.

Also, Section 20 is about power of the Government to give
exemption in public interest from any of the provisions of this law. This
defeats all the rights or protection that has been given to the workers in
this legislation.
HON. CHAIRPERSON (SHRI KRISHNA PRASAD TENNETI): Sir,
please conclude.
ADV. FRANCIS GEORGE (KOTTAYAM): Sir, since the Government
can go to any extent to exempt, citing public interest to the provisions
of this law, this cuts at the very root of the good intentions, if there are
any, of this legislation. So, I would request the hon. Minister to rethink
on all these things and come with suitable amendments to the kind of
retrograde regulation that has been brought in by the Government.

Thank you, Sir.
(ends)
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1551 बजे
श्री राजकुमार रोि (िासंवाड़ा) : सभापत‍ महोदय, आपने मझेु औद्योतगक सबंधं सतंह‍ा
(सशंोधन) तवधेयक, 2026 पर बोलने का अवसर प्रदान तकया है, इसके तलए मं आपको
धन्ियवाद द‍ेा हू।ं यह जो तबल आया है, ‍ो इस तबल का दशे भर के मजदूरं यूतनयनं
द्वारा तवरोध तकया जा रहा है। इस तबल के माध्यम से यह कहा जा रहा है और यह
हकीक‍ भी है तक मजदूरं के जो अतधकार हं, उनके साथो कंपतनयं मं जो शोषण,
अत्याचार और भेदभाव हो‍ा है, उनको कम मजदूरी दी जा‍ी है, वहां पर तकसी की हत्या
हो जा‍ी है, वहां शोषण हो‍ा है, उनके राइटटस को कहं न कहं कमजोर करने के तलए
जो तबल आया है, हम इस तबल का तवरोध कर‍े हं।

माननीय सभापत‍ महोदय, मजदूरं का ददष मातलक नहं समझ सक‍ा है। मजदूरं
का ददष समझना है, ‍ो मजदूर बनकर सोतचए। मजदूरं का ददष एक मजदूर ही समझ
सक‍ा है, मातलक नहं समझ सक‍ा है।

माननीय सभापत‍ महोदय, मं तजस के्षत्र से आ‍ा हू,ं वह डंूगरपरु, बांसवाडा
ससंदीय के्षत्र है। इस के्षत्र से अतधक‍र लोग बाहर जा‍े हं।मं अहमदाबाद, गजुरा‍ और
तहम्म‍नगर के बारे मं माननीय मंत्री महोदय से तवशेष कर आग्रह करना चाहूगंा तक अभी
जो तस्थोत‍ बन रही है तक वहां दो ऐसे प्रकरण आए हं तक वहां जो कंपनी मजदूरी करा‍ी
हं, वह उनका शोषण कर‍ी है। अगर कोई व्यतक्त गल‍ी कर‍ा है ‍ो वह उसकी हत्या कर
द‍ेी है और वह उसे वहं दफना द‍ेी है। हमारे गजुरा‍ के डंूगरपरु तजले के बेलवा
पचेंलका के ईश्वर रो‍ के राजपरु, मेहसाणा मं मतृ्यु हो गई और उसको वहं दफना तदया
गया। म‍लब मजदूर के पररवार ‍क उसकी बॉडी भी नहं जाने दी गई। वही सेम
घटनािम, भीलवाड़ा का रमेश भील, जो महाराष्ि के नातसक मं मजदूरी कर रहा थोा, वह
तजस कंपनी मं, तजस ठेकेदार के यहां मजदूरी कर रहा थोा, उसी ठेकेदार ने उसकी हत्या
कर दी और वहं उसको दफना तदया गया। म‍लब, दशे के अदंर मजदूरं के ऐसे हाला‍
हं। ऐसे-ऐसे कई प्रकरण हं। ये दो लेटेस्ट प्रकरण आए हं तक जो मजदूर जहां पर काम
कर रहा थोा, वहं पर उसको दफना तदया गया और पररवार को बॉडी ‍क नहं तमली है।
यह कंडीशन आ रही है।

मं इस तबल के माध्यम से कहना चाहूगंा तक यहां पर हमारे एक रलेवे तमतनस्टर
साहब भी बैठे हुए हं। हमने रलेवे से सफर तकया। जो वहां सामान सप्लाई कर‍ा है, उस
व्यतक्त ने आकर ब‍ाया है। मंने कहा तक आपको तक‍नी सैलरी तमल‍ी है? उसने कहा
तक सर क्या ब‍ाए?ं सर, यह जानना जरूरी है तक उसने क्या कहा? उसने कहा तक
आज से ‍ीन साल पहले मझेु 18,000 रुपए तमल रहे थेो। आज तक‍ने तमल रहे हं ‍ो
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उसने कहा तक मझेु 12,000 रुपए तमल रहे हं। कोई तकंग नाम की कंपनी है। उस कंपनी
वाले ने मजदूरी की रटे कम कर दी है। आप घटंी बजाए,ं उससे पहले हम कहना चाहंगे
तक जो मजदूर तजस कंपनी मं काम कर रहे हं, उस कंपनी मं उनका बीमा होना चातहए।
उनकी सरुक्षा के सारे ससंाधन होने चातहए। कायष तदवस मं कायष समय 8 घटें हं। कई
कंपतनयां उनसे 10 घटें से 12 घटें ‍क काम करवा कर उनका शोषण कर रही हं, उन
पर अत्याचार कर रही हं। मं चाहूगंा तक इस तबल को रोका जाए और तजिन मजदूरं के
तलए यह लाया जा रहा है, एक बार उनकी मजदूर यूतनयनं के साथो बैठक की जाए तक
उनकी क्या समस्या है, उनकी क्या भावना है, वे क्या चाह‍े हं और उन पर पनु: तवचार
तकया जाए।...(व्ियवधान)

माननीय सभापत‍ महोदय, जो तवशेष कर जो डंूगरपरु-बांसवाड़ा से मजदूरी के
तलए जा रहे हं, वे अपने बच्चे को लेकर जा रहे हं। ऐसा प्रावधान भी होना चातहए तक जो
मजदूर वगष तजस इलाके मं काम कर रहे हं, जहां बड़ी-बड़ी तबतकडंग्िस हं, इन तबतकडंग्िस को
चमकाने का काम गरीब ‍बका, आतदवासी, दतल‍ और तपछडे़ समदुाय वगष के लोग कर‍े
हं। इन समदुायं के साथो बच्चे भी जा रहे हं ‍ो उनके तलए तशक्षा की भी व्यवस्थोा होनी
चातहए। उनको सरुक्षा तमलनी चातहए। ऐसी कंपनी और ऐसे ठेकेदारं पर बैन लगाना
चातहए, जो मजदूरं का शोषण कर‍े हं।...(व्ियवधान) प्र‍ापगढ़, हमारे आतदवासी इलाके
के लोगं को आज भी बधंक बनाकर उनका शोषण तकया जा‍ा है। पूरे एररया को बदं
तकया जा‍ा है और उनका शोषण तकया जा‍ा है। अभी राजस्थोान की पतुलस प्र‍ापगढ़
के मजदूर को महाराष्ि से छुड़ा कर लाई है। ऐसे-ऐसे अत्याचार हो रहे हं। इन पर रोक
लगाई जाए। सरकार इन पर ध्ियान द।े मजदूर तसफष वोट का साधन नहं है। इस दशे मं
मजदूर वगष को भी जीने का अतधकार है।...(व्ियवधान) वे दशे के मातलक हं।...(व्ियवधान)

(इत‍)
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(1555/NK/SNT)
1555 बजे
श्रम और रोजगार मतं्री; िथा युवक कायिक्रम और खेि मतं्री (डॉ. मनसखु माडंबवया) : माननीय
डेप्ियूटी चेयरमैन सर, इंडतस्ियल ररलेशन कोड-2020 मं बहु‍ छोटा अमंडमंट थोा। आज से छह साल
पहले यह पारर‍ हुआ। आज से ढ़ाई महीने महीने पहले यह लागू हो गया। मं केवल एक लीगल क्िलेयररटी
के तलए इसे सदन के सामने लाया हू।ं यह चचाष हुई तक कोड वापस ले लो, इससे कामगारं के तह‍ डूब
जाएगें, इससे बहु‍ बड़ा अन्ियाय हो जाएगा। कुल तमलाकर चार कोड पर तडटेल मं चचाष हुई। मझेु लग‍ा
है तक यह मेरे तलए अवसर है तक मं अच्िछे ‍रह से ररप्िलाई कर पाऊं।

यहां यह भी ब‍ाया गया तक सभी श्रम सगंठनं बदं की कॉल दी है। कुछ श्रम सगंठनं ने तवरोध
तकया होगा। लेतकन 17 राष्ििीय श्रम सगंठनां ने कहा है तक ऐसी कोई बदं कॉल नहं करनी चातहए। लेबर
के तह‍ मं यह कोड लाया गया है, केवल जब कोड लाया गया ‍ब, पहले के ‍ीन एक्िट थेो, िेड यूतनयन
एक्िट 1926, इंडतस्ियल एम्िपलायमंट एक्िट, 1946 और इंडतस्ियल तडस्िप्ियूटटस एक्िट, 1947, यह
स्िवाभातवक है तक यहां अच्िछी बा‍ हुई तक कायषपातलका के पास यह अतधकार नहं होना चातहए जो शतक्त
हमको दी थोी।

हम उस शतक्त के अनसुार चला‍े थेो और कोई तदक्िक‍ नहं थोी। लेतकन पातलषयामंट का
अतधकार होना चातहए और इस क्िलेयररटी के साथो इसे कोड मं भी लाएं और पातलषयामंट को भी उसमं
शातमल कर ले। जो परुाना एक्िट है, वह ऑलरडेी ररपील हो गया, ररपील करने का अतधकार कायषपातलका
को है, यह अतधकार एक्िट मं होना चातहए ‍ातक भतवष्िय मं कोई लीगल इश्ियू न िड़ा हो जाए। इसतलए
एक छोटा सा अमंडमंट लेकर आया हू,ं उसके बारे मं 29 सदस्ियं ने तवस्ि‍ार से अपनी बा‍ रिी और
बहु‍ अच्िछा ऑब्िजबेशन तदया। कई माननीय सदस्िय अभी यहां हं और कई चले गए हं।

अरूण जी ने कहा तक ‍तमलनाडु मं टेक्िसटाइल इंडस्ििी तदक्िक‍ मं है, आप अमेररका से िेड
डील कर रहे हं। टेक्िसटाइल हमारा एक्िसपोटष हो‍ा है, उसमं अमेररका भी है, अगर वहां सामान जाएगा ‍ो
टेक्िसटाइल के कामगारं को फायदा होगा या नहं? उसको फायदा होना है। उसका तवरोध करना और
उसके तिलाफ कमंट क्ियं करना? यहां एन.के.पे्रमचन्िद्रन जी बैठे हं। वामपथंोी दल के सदस्ियं ने भी
अपनी बा‍ रिी है, आप केरल मं गवनषमंट मं हं।

मंने केरल मं अभी थोोडे़ तदन पहले ईएसआईसी की मेतडकल कॉलेज दी। मंने मेतडकल कॉलेज
इसतलए दी ‍ातक वहां के यवुाओ ं को मेतडकल कॉलेज मं अध्िययन करने का अवसर तमले। वहां जब
मेतडकल कॉलेज चालू होगा ‍ो दो-‍ीन सौ लोगं को रोजगार भी
तमलेगा। पे्रमचन्िद्रन जी ने बोडष मं मेेरे सामने प्रस्ि‍ाव रिा थोा, मंने उसे अपू्रव तकया। एनएमसी द्वारा
मेतडकल कॉलेज को एपू्रव करने के तलए एसंतशयल सतटष तफकेट आवश्ियक हो‍ा है। पे्रमचन्िद्रन जी ने
ररक्िवेस्िट तकया, उन्िहंने प्रधानमंत्री जी से कहा, मझेु भी कहा। राज्िय सरकार ने मेतडकल कॉलेज चालू
करने के तलए एसंतशयल सतटष तफकेट नहं तदया, लेतकन वे कामगार की बा‍ कर‍े हं? श्रतमकं की बा‍
कर‍े हं? आपको श्रतमकं के बारे मं बा‍ करने का कोई अतधकार नहं है। मलतवदंर तसहं जी ने कहा तक
उसमं तमतनमम वेजज नहं तमलेगा। आप इस कोेड का अध्िययन करगें ‍ो आपको प‍ा चलेगा, आज ‍क
तमतनमम वेजेज संिेल गवनषमंट एक एडवाइजरी के रूप मं ‍य कर‍ी थोी, सभी स्िटेट को लागू करना या
नहं करना, यह उनके ऊपर तडपेन्िडंट थोा। कई स्िटेट बहु‍ कम तमतनमम वेजेज रि‍े थेो।
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(1600/KDS/AK)
लेबर कोड मंे हमेने यह सनुननित नकया है नक हमे स्‍टैचटु्री बैनकंग के साथ फ्लोर वेज लाएगें।

कोई भी राज्‍य उसके नीचे वेज नहं दगेी। अभी नबष्‍ट जी भाषण दे रहे थे। मंे उनके के्षत्र नॉथथ-ईस्‍ट
बगंाल मंे गया था। वहां पर बागान के कामेगार मेझुसे नमेले और कहा नक मेनहला और परुुष को न तो
समेान वेतन नमेलता था, न मेनहला के कायथस्‍थल मंे कोई अच्‍छी फैनसनलटी थी। यह लेबर कोड
मेनहला और परुुष को समेान वेतन की गारटंी दतेा है। आप नकस तरह से इसका नवरोध करगें। इसी
वजह से आज बदं का इफेक्‍ट नहं नदखा, यह आपने भी दखेा होगा। आपने नकतनी भी मेेहनत की,
लेनकन दशे नरदं्र मेोदी जी के साथ खड़ा रहा, आपके साथ नहं रहा। दशे सच्‍चाई के साथ खड़ा
रहेगा। यनद आप सच होते, तो दशे रोड पर होता, हमे सच हं, इसनलए दशे नरदं्र मेोदी जी के साथ
है। इस तरह का पॉनलनटकल नवरोध नहं चलता है। ...(व्‍यवधान)

मेहोदय, आप सम्‍मेाननत सदस्‍य हं और आपको सम्‍मेाननत सदस्‍य ही कहूगंा, उसमंे
क्‍लैररटी है। अभी चन्‍द्रशेखर जी ने बहुत अच्‍छी बात कही। उन्‍हंने कहा नक पसीना सूखने से पहले
कामेगार को सैलरी नमेल जानी चानहए। यही लेबर कोड मंे सनुननित नकया गया है नक टाइमे से
उनको वेतन नमेल जाए, जो आज तक आप लोगं ने नकया था। इसे हमेने नकया, इसनलए दशे की
जनता नरदं्र मेोदी जी का समेथथन करती है। आज नदन मंे क्‍या हुआ, राजनीनत करते हुए मेजदूर
और इंडस्‍ट्रीज़ को सामेने-सामेने रखने की कोनशश की गई। इससे दशे का कभी भला नहं होगा।
आपको इंडस्‍ट्रीज़ भी चलानी है और कामेगारं के नहतं की रक्षा भी करनी है। दोनं को साथ-साथ
आगे बढ़ाना होगा। नजन्‍हंने इंडस्‍ट्रीज़ की रक्षा नहं की तथा नजस नैनो को बगंाल से भागकर
गजुरात आना पड़ा, जहां हजारं लोगं को रोज़गार नमेला। बगंाल के हजारं लोगं के हाथ के कामे
को छीन नलया गया। ये लोग हमेसे मेजदूर और श्रनमेकं के कल्‍याण की बात करते हं। हमेारी
सरकार श्रनमेकं के नहतं की सरुक्षा चाहती है। हमेारी सरकार श्रनमेकं के साथ खड़ी रहती है।
इंडस्‍ट्रीज़ को हमंे आगे बढ़ाना है, तभी दशे आगे बढ़ सकता है। कुल नमेलाकर कहू,ं तो मेझेु आपको
जवाब भी दनेा है।

मेहोदय, 4 लेबर कोड हमेने पाररत नकए। ये दशे के हर नागररक को नमेननमेमे वेज की गारटंी
दतेे हं। यह नरदं्र मेोदी जी की गारटंी है। फ्लोर वेज से ऊपर ही सभी को वेज तय करना है। आज
आपने यहां जो नचतंा व्‍यक्‍त की, उसका मंे सॉल्‍यूशन और जवाब दूगंा। कई लोगं ने नशकायत की
नक नकसी कामेगार को कभी भी ननकाल नदया जाता है। उसका एक्‍सीडंट हो जाता है, मेतृ्‍यु हो
जाती है, कामे करते-करते हाथ-पैर टूट जाते हं, तो इंडस्‍ट्री वाले हाथ खडे़ कर दतेे हं नक यह
हमेारा एम्‍प्‍लॉई नहं है। उसके पास कोई रनजस्‍ट्री नहं होती है। उसकी रनजस्‍ट्री नहं होती है, तो
इंडस्‍ट्री वाले सोशल नसक्‍योररटी मंे नजम्‍मेेवारी नफक्‍स न हो, इसनलए हाथ खड़ा कर दतेे हं। सभी
मेाननीय सदस्‍यं के ध्‍यान मंे यह बात रहे, तानक कोई नमेसगाइड न हो। इस लेबर कोड मंे हर यवुा
को ननयनुि-पत्र दनेे की गारटंी दी गई है। हर यवुा, नजसको जॉब नमेलेगी, उसे कम्‍पल्‍सरी ननयनुि-
पत्र दनेा ही पडे़गा, तानक इस बात का एग्रीमंेट हो जाए नक उसको एम्‍प्‍लॉयमंेट नदया गया है और
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इस शतथ पर नदया गया है, तानक भनवष्‍य मंे कोई इंडस्‍ट्री ऐसा न बोल सके नक वह हमेारा कामेगार
नहं है, हमेारे यहां जॉब नहं करता है।
(1605/CS/SRG)

मेहोदय, यह हमेारी सरकार, मेोदी गवनथमंेट की यवुाओ ं के नलए गारटंी है। क्‍या आप इसका
नवरोध करगें? ननयनुि पत्र नमेलना चानहए या नहं नमेलना चानहए?
कई माननीय सदस्‍य : नमेलना चानहए।
डॉ. मनसखु माडंविया: नहं नमेलना चानहए तो आप यह कनहए नक नहं नमेलना चानहए, तो
आपको मंे ही समेथथन कर दू।ँ

मेहोदय, वेतन मंे अतंर होना, मेनहला का वेतन अलग, परुुष का वेतन अलग, उस पर कोई
कानूनी पाबदंी नहं थी, कोई कानूनी तरीके से उसको रोक नहं सकता था। एक कामे के नलए
नकसी जगह पर ज्‍यादा वेतन नमेले, नकसी जगह पर कमे वेतन नमेले, लेनकन इस लेबर कोड ने सभी
को समेान कामे के नलए समेान वेतन की गारटंी दी है। इस लेबर कोड ने मेनहला और परुुष, एक
कामे को परुुष करता हो, वही कामे मेनहला करे तो मेनहला को आप कमे वेतन नहं दे पाएगें। दोनं
को समेान वेतन की गारटंी दनेे का कोई कामे नकया है तो वह मेाननीय नरने्‍द्र मेोदी जी ने लेबर
कोड के द्वारा नकया है।

नफ‍क्‍स टमेथ मंे कामे करने वाले लोगं के बारे मंे भी यहां चचाथ हुई है। आज तक ऐसा होता था
नक 5 साल तक कोई नफ‍क्‍स टमेथ के नलए कामे करे तभी उसे गे्रच्‍यटुी नमेलती थी, लेनकन अभी एक
साल तक भी कोई कामे करगेा तो उसे गे्रच्‍यटुी नमेलेगी। नकसी कंपनी को या नकसी व्‍यनि को या
नकसी सगंठन को नकसी कंपनी की ओर से 1.5 साल का ही कांटे्रक्‍ट नमेला या उसे 2 साल का
कांटे्रक्‍ट नमेला या केवल नकसी कामे के नलए ही कांटे्रक्‍ट नमेला हो तो केवल उसी कामे के नलए उसे
कामेगार चानहए। उसी कामे के नलए उसे श्रनमेक चानहए। उसने श्रनमेक को 1.5 साल तक कामे पर
रखा। जैसे ही श्रनमेक को एक साल से ज्‍यादा का समेय हुआ तो उसे गे्रच्‍यटुी की गारटंी का
प्रावधान इन चार लेबर कोड्स के मेाध्‍यमे से मेाननीय नरने्‍द्र मेोदी जी ने नकया है।

मेहोदय, बीमेारी कभी नकसी को पूछकर नहं आती है। बीमेारी गरीब के यहां भी आती है,
अमेीर के यहां भी आती है। अमेीर के यहां बीमेारी आती है तो उसकी जेब मंे पैसा होता है। वह
बीमेारी का इलाज करा लेता है। अगर नकसी गरीब पररवार के यहां बड़ी बीमेारी आ जाती है तो
उनके नलए बहुत बड़ी नदक्‍कत होती है। मेजदूर, श्रनमेक सारे नदन कामे करते हं, मेेहनत करते हं,
कई बार वे छोटी-मेोटी बीमेारी की उपेक्षा कर दतेे हं। खासकर मेनहलाएं ऐसा करती हं। कई बार
गरीब मेनहला को बे्रस्‍ट कंसर की प्राथनमेक बीमेारी होती है, उसे लगता है नक छोटा-मेोटा पेन है, वह
उसे इग्‍नोर कर दतेी है। इन चार लेबर कोड्स मंे हमेने प्रावधान नकया है नक 40 साल से अनधक
उम्र वाला कोई भी श्रनमेक हो, एक साल मंे एक बार हेल्‍थ चैकअप अननवायथ करने का प्रावधान इन
लेबर कोड्स मंे हमेने नकया है।
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आप कनहए नक आप इस प्रावधान का नवरोध करते हं। आप कनहए नक आप मेनहला और
परुुष के समेान वेतन वाले प्रावधान का नवरोध करते हं। आप यह कनहए। आप नवरोध कर रहे हं।
आप यह बताइए नक आप नकसका नवरोध कर रहे हं? आप राजनीनतक नवरोध कर रहे हं। आप
कनहए नक आप इन सबके नवरोध मंे हं। आप बाहर जाकर इस तरह का कोई स्‍टेटमंेट दीनजए। आप
बाहर जाकर ऐसा स्‍टेटमंेट दं नक मेनसखु मेांडनवया ने पानलथयामंेट के फ्लोर पर जो नवषय रखा है,
उसका आप नवरोध करते हं। आप ऐसा बाहर जाकर बोनलए। आप ऐसा श्रनमेक के सामेने जाकर
बोनलए तो उसको आपके बारे मंे पता चलेगा।

मेहोदय, कोई कामे करता हो, नकसी हैजाड्थस तरीके के कामे मंे नकसी को कामे नमेला।
नकसी हैजाड्थस वक्‍सथ वाले प्‍लेस मंे, नकसी खदान मंे, सीवरजे साफ करने मंे, इस तरीके का अगर
उसे कोई कामे नमेलता है तब कई बार उसे ऐसे असाध्‍य रोग हो जाते हं, ऐसी बीमेाररयां उसे लग
जाती हं, तो इसके नलए आज तक ईएसआईसी मंे नमेननमेमे 10 कामेगार हं तो उसे ईएसआईसी मंे
ट्रीटमंेट का लाभ नमेलता है। इन लेबर कोड्स मंे मेोदी जी ने यह प्रावधान नकया है। सरकार ने यह
प्रावधान नकया है नक एक भी व्‍यनि क्‍यं न हो, एक से पांच, 10 से कमे भी व्‍यनि क्‍यं न हं,
लेनकन अगर वह नकसी हैजाड्थस एनक्टनवटीज मंे कामेगार के रूप मंे कामे करगेा तो एक रुपये से
एक करोड़ रुपये तक उसके स्‍वास्‍थ्‍य पर खचथ करने की आवश्‍यकता होगी तो यह कामे भारत
सरकार करगेी। यह करने की सनुननित जवाबदहेी इन लेबर कोड्स मंे की गई है। जो अच्‍छा हुआ है,
हमे क्‍यं ने उसकी सराहना कर?ं मंे कहता हूँ नक आप इनपट्ुस भी द।ं इनपट्ुस दनेा भी चानहए।
आप कामेगार के नहत मंे कोई अच्‍छा सझुाव लेकर आएगें तो हमे उसका अवश्‍य समेथथन करगें,
उसमंे हमेारी कोई दो राय नहं होगी। यह तो केवल टेनक्नकल एक अमंेडमंेट आया है, लेनकन कोई
अच्‍छी बात हो और लेबर, श्रनमेक के नहत की बात हो तो हमंे ही अनधकार नदया गया है, हमे ही
कानून बनाए,ं हमे ही कानून को पाररत कर,ं लेनकन सही कामे के साथ, अच्‍छे कामे के साथ हमंे
जडु़ना होगा। यहां कई ऑब्‍जवेशन आये। यहां कई टाइप के ऑब्‍जवेशसं आए हं। मंे आपको बताना
चाहूगँा नक इन लेबर कोड्स को लागू हुए मेात्र 2.5 मेहीने का समेय हुआ है।
(1610/MNS/SM)

ढाई मेहीने मंे दो सवे आए। मंे सवे का नवषय आपके सामेने ध्‍यान मंे रखना चाहूगंा, तानक
आपके सजं्ञान मंे रहे नक सच क्‍या है? वी.वी. नगरर, जो नक सरकार का इंस्‍टीट्यूट है, उन्‍हंने एक
सवे नकया। सवे मंे यह ननष्‍कषथ ननकला नक around 66 per cent of workers believe that
employment terms and conditions will become clearer under the Labour Code.
Around 60 per cent workers believe that job security will see improvement.
About 62 per cent of contract and fixed-term workers believe that they will
receive better protection. Additionally, nearly 60 per cent of contract, migrant,
and gig workers believe that they will get better access to social security
benefits. यहां नगग वकथ सथ की तो बात ही नहं थी। आज एक नई नगग इकॉनोमेी डेवलप हो रही है।
उसमंे लाखं की सखं्‍या मंे नगग वकथ सथ कामे कर रहे हं। भारत मंे ही नहं, बनल्क दनुनया मंे भारत
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पहला दशे है, नजन्‍हंने नगग वकथ सथ की सोशल नसक्‍योररटी के नलए नचतंा की है। दादा आप सनुनए,
आपके कामे आएगा। Almost 68 per cent of workers consider the introduction of a
registration system, such as e-Shram and welfare boards as a positive step
and it will help them access benefits easier. आज तक अनऑगेनाइज्‍ड सेक्‍टर के नलए
उसकी न तो रनजस्‍ट्री थी, अनऑगेनाइज्‍ड सेक्‍टर मंे कहां-कहां नकतने लोग कामे कर रहे हं, इसके
बारे मंे न ही नकसी को पता था। हमेने ई-श्रमे पोटथल के द्वारा रनजस्‍ट्री सनुननित की। इसके नलए
श्रनमेकं ने भी इसकी सराहना की। … (Interruptions) I am telling you … (Interruptions)
Around 63 per cent of workers believe that social security benefits will become
portable across jobs and locations. यह इस सवे मंे आया है। आप ऐसा भी कहंगे नक यह
सवे तो सरकार ने नकया है, तो सरकार के फेवर मंे ही होगा। दूसरा भी एक सवे आया है। यह सवे
वकथ इंनडया एडं टीमेलीज ने नकया है। यह मंे इसनलए मंेशन करना चाहता हू,ं क्‍यंनक यह आपके
नलए उपयोगी होगा, आपके कामे मंे आएगा। वह लेबर लॉज ऑफ जॉब निएशन को बूस्‍ट कर रहा
है, खासकर टायर थ्री और टायर फोर नसटीज़ में। यह टीमेलीज का सवे है। यह हमेारी कोई प्राइवेट
एजंसी द्वारा नकया हुआ सवे नहं है। इसमंे ओवरऑल जॉब पोनस्टंग मंे भारी बढ़ोतरी हुई है। वूमेेन
जॉब अपॉच्युथ ननटीज़ मंे भी तलुनात्‍मेक बढ़ोतरी हुई है। टायर थ्री, टायर फोर नसटीज़ मंे जॉब
पोनस्टंग 56 प्रनतशत तक बढ़ी है। इसका साफ मेतलब है नक लेबर कोड ने मेेट्रो नसटीज़ मंे ही नहं,
बनल्क टायर थ्री और टायर फोर लेवल की नसटीज़ मंे भी अच्‍छा मेाहौल निएट नकया है, तानक दशे
के वकथ सथ का भनवष्‍य सनुननित हो।

चेयरमैेन सर, कई सम्‍मेाननीय सदस्‍यं ने अपनी बात रखते हुए सझुाव के रूप मंे भी कहा
और कई लोगं ने टे्रड यूननयन रनजस्‍टे्रशन के बारे मंे भी कहा है। टे्रड यूननयन रनजस्‍टे्रशन की प्रोसेस
मंे हमेने कोई चंज नहं नकया है। टे्रड यूननयन मंे जो पहले था, वैसे ही टे्रड यूननयन के रनजस्‍टे्रशन के
नलए अपॉच्युथ ननटी नमेलेगी। यहां नमेननमेमे वेज के बारे मंे भी कहा गया, नजसका मंेने पहले ही
स्‍पष्‍टीकरण दे नदया है।

सनुप्रया जी, मेेरे मेन मंे खासकर यह रहता है नक जब सनुप्रया जी कई बार बोलने के नलए
खड़ी होती हं, तो मंे सनुने के नलए बैठता भी हू।ं इनका स्‍टेटमंेट बहुत अध्‍ययनपूवथक होता है,
लेनकन आपने इस बार कहा नक 50 से कमे लोगं को आप रनजस्‍टे्रशन नहं दगें और उनकी सोशल
नसक्‍योररटी का क्‍या होगा?
(1615/RV/GM)

सनुप्रया जी, आपने कहा नक 50 से कमे लोगं को आप रनजस्‍टे्रशन नहं दगें तो उनकी
सोशल नसक्‍यो‍ररटी का क्‍या होगा, तो अगर वे 50 से कमे कामेगार हंगे, तब भी ईएसआईसी के
लाभाथी के रूप मंे उनकी सोशल नसक्‍योररटी सनुननित है ही। उसमंे कोई चंज नहं होगा, इसका
भी ध्‍यान रखा गया है।… (व्यवधान)
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सोशल नसक्‍योररटी के बारे मंे अगर मंे बताऊं तो हमेारे वकथ सथ की सोशल नसक्‍योररटी का
सनुननित होना बहुत आवश्‍यक है। वषथ 2014 मंे इस दशे मंे 25 करोड़ लोगं को सोशल नसक्‍योररटी
नमेलती थी, जो कुल जनसखं्‍या का 19 प्रनतशत था। आज साढे़ ग्‍यारह सालं मंे दशे मंे सोशल
नसक्‍योररटी का कवरजे 19 प्रनतशत से बढ़ा है। यह मंे नहं कहता हू,ं बनल्क आई.एल.ओ. ने अपनी
बलेुनटन मंे कहा नक आज भारत अपने दशे के 64 प्रनतशत नागररकं को सोशल नसक्‍योररटी दनेे
वाला दशे बन गया है। आज 80 करोड़ लोगं को मेफु्त अनाज नमेल रहा है, आज 60 करोड़ लोग
आयषु्‍मेान भारत योजना के लाभाथी हं। आज 25 करोड़ लोग ईएसआईसी के लाभाथी हं। आज
लोगं को कई प्रकार की सोशल नसक्‍योररटी की कवरजे मंे लाया गया है। जहां पहले केवल 25
करोड़ लोगं को सोशल नसक्‍योररटी नमेलती थी, वहं आज यह 94 करोड़ लोगं को नमेल रही है।
आने वाले नदनं मंे वषथ 2028 तक इस दशे मंे 100 करोड़ लोगं को सोशल नसक्‍योररटी नमेले, इस
नदशा मंे नरने्‍द्र मेोदी सरकार कामे कर रही है। यही कनमेटमंेट होता है। केवल भाषण दनेे से, वादा
करने से, आदंोलन करने से, पॉनलनटकल िीनटनसज्‍मे करने से कामेगार का कल्‍याण नहं होता है।
नपछले एक दशक मंे नरने्‍द्र मेोदी जी ने कामेगार का कल्‍याण करके नदखाया है।… (व्यवधान)

यहां डीएमेके के हमेारे एक सदस्‍य ने कहा नक इससे 'कलेनक्टव बारगेननंग' खत्‍मे हो जाएगी।
हमेने तो 'कलेनक्टव बारगेननंग' को स्‍टैट्यटुरी बना नदया है, इसे खत्‍मे करने की बात हमे कभी नहं
करगें, बनल्क इसे हमे स्‍टैट्यटुरी करगें। बारगेननंग होनी चानहए, बातचीत होनी चानहए। मेसला
बातचीत से ही ननपटना चानहए। यह हमेने सनुननित नकया है।

यहां कई बार डॉक्‍टर बाबा साहेब अम्‍बेडकर को मेेन्‍शन नकया गया। डॉक्‍टर बाबा साहेब
अम्‍बेडकर हमेारे दशे के ‘बधंारण’ के 'गढ़वइये' हं, हमे सबके नलए एक आस्‍था परुुष हं। उन्‍हंने जो
कहा है, हमे सब लोग उसको क्‍वोट भी करते हं। उन्‍हंने कहा नक कायथस्‍थल पर न्‍याय ही समेाज मंे
न्‍याय की नंव है। यही हमेने 'लेबर कोड' मंे सनुननित नकया है। श्रनमेक का सम्‍मेान राष्‍ट्र के चाररत्र्य
का मेापदडं है। मेोदी सरकार ने 'श्रमेेव जयते' के मेंत्र को साकार करने की कोनशश की है। बाबा
साहेब अम्‍बेडकर को कैसे सम्‍मेान दनेा है, यह तो मेोदी जी भली-भांनत जानते हं, क्‍यंनक वे एक
श्रनमेक पररवार से ननकले हुए व्‍यनि हं। मंे तो गजुरात से हू।ं मंेने दखेा है। एक गरीब पररवार मंे पैदा
हुए नरने्‍द्र मेोदी वडनगर के रलेवे स्‍टेशन पर अपने नपता जी की मेदद करने के नलए अली मेॉननंग
चाय की छोटी-सी केतली लेकर चाय बेचने जाते थे।… (व्यवधान) केतली लेकर चाय बेचने वाले
श्रनमेक पररवार के बेटे आज दशे के प्रधान मेंत्री हं, यह आपको डाइजेस्‍ट नहं हो रहा है, नदक्‍कत
यही है।… (व्यवधान) यही व्‍यनि आज जब दशे के प्रधान मेंत्री के रूप मंे बैठे हं तो श्रनमेकं का
कल्‍याण कैसे करना है, श्रनमेकं के नहतं की रखवाली कैसे करनी है, क्‍या ये लोग उन्‍हं
नसखाएगें?… (व्यवधान) वे अपने घर से यह सब सीख कर आए हं, अपने पररवार मंे झेल कर आए
हं।… (व्यवधान) उनको नसखाने की आवश्‍यकता नहं है। उनकी नीनतयं मंे यह झलक रहा है।

सभापनत मेहोदय, मंे आपके सामेने यह नवषय रखना चाहूगंा नक यहां अन-एम्‍प्‍लॉयमंेट रटे
का उल्‍लेख हुआ और कहा गया नक दशे मंे बेरोजगारी बढ़ रही है। जब आप बेरोजगारी की बात
करते हं तो आप भूल जाते हं।
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(1620/MY/GTJ)
मेहोदय, मंे आपके सामेने फैक्‍ट्स एडं फीगसथ रखना चाहता हू।ं वषथ 2001 से 2011 और

वषथ 2011 से 2017 मंे जब दशे का इकोनॉमेी ग्रोथ होता है, दशे का जीडीपी ग्रोथ होता है, तो
सोशल साइंस ऐसा कहता है नक जब वन परसंट जीडीपी ग्रोथ बढ़ता है तो वन परसंट एम्‍प्‍लॉएमंेट
ग्रोथ होना चानहए। नवकास के साथ एम्‍प्‍लॉएमंेट जेनरटे हो और दशे अच्‍छी तरह से आगे बढ़ सके।
इस कायथकाल मंे 0.8 परसंट जीडीपी के सामेने एम्‍प्‍लॉएमंेट रटे था। मंे फैक्‍ट्स एडं फीगसथ बता रहा
हू।ं वषथ 2017 से वषथ 2024 तक जो फैक्‍ट्स एडं फीगसथ हं, वह समेझने जैसा है। आज हमेारा
इकोनॉनमेक ग्रोथ 7 से 8 परसंट है। जब इकोनॉनमेक ग्रोथ वन परसंट बढ़ता है तो उसके साथ वन
परसंट एम्‍प्‍लॉएमंेट जेनरशेन होना चा‍नहए। हमेारी सरकार मंे 1.1 परसंट इकोनॉनमेक ग्रोथ के सापेक्ष
मंे एम्‍प्‍लॉएमंेट बढ़ रहा है। यह तंदरुुस्‍त आनथथक व्‍यवस्‍था है। एम्‍प्‍लॉएमंेट जेनरशेन के नलए मेोदी जी
की जो नीनत है, उसी नीनत का ही यह पररणामे है।

मेहोदय, यहां अनएम्‍प्‍लॉएमंेट की बात की गई। मंे वषथ 2017 के पहले की नस्थनत को कोट
करना चाहूगंा। एम्‍प्‍लॉएमंेट, अनएम्‍प्‍लॉएमंेट और उसके सवे के बारे मंे दशे मंे कोई मैेकेननज्‍मे नहं
था। एनएसओ के डेटा के अनसुार एक आकंलन होता था। पीएलएफएस डेटा वषथ 2017 से चालू
हुआ। आज सारी दनुनया मंे चाहे डब्‍ल्‍यूएलओ हो, इंटरनेशनल लेबर ऑगथनाइजेशन हो, दनुनया की
सभी एजंसीज़ हो, भारत के पीएलएफएस का जो डेटा आता है, उसे हमेारी ‘मेॉस्‍पी’ करती है। वे
उसकी डेटा को ऑथंनटक मेानते हं और उसके ऊपर नवश्‍वास करते हं। यह डेटा ऐसा कहता है नक
वकथ र पॉपलेुशन रनेशयो यानी दशे मंे जो कुल पॉपलेुशन है, उसमंे कामेकाजी लोग नकतने हं। यह वषथ
2017-18 मंे 46.8 परसंट था। उसके बाद आठ साल मंे यह बढ़ कर 58.2 परसंट हुआ। इस
प्रकार हमेने ज्‍यादा लोगं को कामे नदया। जब हर हाथ को कामे नमेलेगा तो लोग अपना ननवथहन कर
लंगे। इसे हमेने सनुननित करने का कामे नकया है।

मेहोदय, यहां नकसी ने उल्‍लेख नकया नक अनएम्‍प्‍लॉएमंेट रटे 14 परसंट है। यह मंे नहं
कहता हू,ं बनल्क दनुनया कहती है, आईएलओ कहता है नक आज दशे मंे अनएम्‍प्‍लॉएमंेट रटे मंे
सधुार हुआ है। इंटरनेशनल लेबर ऑगेनाइजेशन कहता है नक दशे मंे वषथ 2017-18 मंे
अनएम्‍प्‍लॉएमंेट रटे 6 परसंट था, आज वह कमे होकर 3.2 परसंट हो गया है। दनुनया के डेवलप
दशें मंे भी यह प्रमेाण रहता है, उसकी बराबरी के नलए आज भारत खड़ा है। उसका हमंे गवथ होना
चानहए। इस फीगर पर हमंे गौर करना चानहए। बाहर जाकर आपके द्वारा नवरोध करने से आपकी
साख भी दाव पर लग चकुी है। इसे लोग मेानते नहं है। सच के साथ रहने से लोग भरोसा करते हं।

मेहोदय, मंे आपको बताना चाहता हूं नक मेोदी जी के प्रयास से दशे मंे सेल्‍फ एम्‍प्‍लॉएमंेट मंे
भी बढ़ोत्‍तरी हुई है। जो सेल्‍फ एम्‍प्‍लॉएमंेट वषथ 2017-18 मंे 52 परसंट था, वह बढ़ कर 58 परसंट
हुआ है। लोग सेल्‍फ एम्‍प्‍लॉएमंेट के नलए आगे बढ़ रहे हं। वे अपना व्‍यवसाय कर,ं अपना कामेकाज
कर,ं सेल्‍फ हेल्‍प ग्रपु बनाए, छोटी इंडस्‍ट्री लगाए। इससे वे अपना अथोपाजथन कर सकं, उस नदशा
मंे भी अच्‍छा कामे हुआ है।



12-02-2026 JAY Uncorrected / Not for publication 373

मेहोदय, जब एक अच्छी चचाथ ननकली है तो मंे आपको एक बात बता दनेा चाहता हू।ं जो
कमे सैलरी वाले लोग हं और शॉटथ टाइमे के नलए कामे करते हं, वे अनऑगेनाइज्‍ड सेक्‍टर मंे होते
हं। लेबर के नलए जैसी एम्‍प्‍लॉएमंेट ऑपचुथ ननटी बढ़ी, उसको अच्‍छी जॉब नमेलने लगी, अच्‍छा कामे
नमेलने लगा। फीगर ऐसा कहता है नक वषथ 2017-18 मंे नजस लेबर का शेयर 24 परसंट था, वह
कमे होकर 19 परसंट हुआ। यानी फाइव परसंट लोग जो कैजअुल लेबर थे, उससे अप हुए। उन
सभी को कामे नमेला। वे क्‍वानलटी वकथ मंे लगे। यह दशे की उपलनब्‍ध है। यह नरने्‍द्र मेोदी जी के
प्रयास का पररणामे है। हमे सब लोगं को गवथ मेहसूस करना चानहए। आज दशे आगे बढ़ रहा है और
नवकास कर रहा है।
(1625/HDK/MLC)

चेयरमैेन सर, मंे आपके सामेने अनएम्‍प्‍लॉयमंेट रटे और एम्‍प्‍लॉयमंेट रटे का डेटा रखना
चाहता हू।ँ यहां पर बातं हुई ंनक नौकररयां कहां हं, कामे कहां है और रोजगार कहां है? वषथ 1935 मंे
ररजवथ बंक बनी थी। यह हमेारी सरकार के समेय मंे नहं हुआ, यह आपकी सरकार के समेय मंे भी
थी। वषथ 1980 या 1985 मंे कैनपटल लेबर एनजी मेटेररयल्‍स और सनवथस को इकट्ठा करके
आरबीआई एक सवे करती थी, उसको क्‍लेमे डेटा कहते थे। यह हमेारे समेय मंे सवे हुआ है, ऐसा
नहं है। आपकी सरकार मंे भी क्‍लेमे डेटा का सवे होता था और क्‍लेमे डेटा बताता है नक इनका वषथ
2003-04 का ऐसा सवे था, नजसमंे दशे मंे 44 करोड़ लोगं को एम्‍प्‍लॉयमंेट नमेला था। ध्‍यान से
स‍ुनना नक यह वषथ 2014-15 मंे बढ़कर 47 करोड़ हुआ यानी दस साल मंे केवल तीन करोड़ लोगं
को जॉब और कामे नमेला।

चेयरमैेन सर, मेझेु बताते हुए खशुी है, आप लोग कान खोल कर सनु लेना नक वषथ 2023-
24 के क्‍लेमे डेटा का ररजवथ बंक का सवे आया, नजसमंे कहा गया नक 64 करोड़ लोग कामेकाज मंे
हं। इन्‍हं जॉब नमेली है, इसका मेतलब यह हुआ नक एक दशक मंे 17 करोड़ लोगं को रोजगार दनेे
वाला दशे भारत है और यह एनडीए के नेता नरने्‍द्र मेोदी जी हं। यह मंे नफगर के साथ आपके सामेने
रखना चाहूगँा। यहां कहा गया नक सनवथस सेक्‍टर मंे जॉब जा रही हं। जी नहं, ये लेबर कोड सनवथस
सेक्‍टर को भी प्रोटेक्‍ट करता है। यह लेबर कोड हर कामेगार को समेान अपॉचुथ ननटी के साथ
अवसर भी दतेा है।

मंे एम्‍प्‍लॉयमंेट के बारे मंे सनवथस सेक्‍टर की बात करंू, तो वषथ 2014-15 मंे 14 करोड़ लोग
सनवथस सेक्‍टर मंे कामे कर रहे थे, वषथ 2022-23 मंे बढ़कर 20 करोड़ हो गए। वषथ 2014-15 से वषथ
2022-23, एक दशक मंे सनवथस सेक्‍टर मंे पांच करोड़ नौकररयां बढ़ं। This is an authentic
data.

आईटी सेक्‍टर का भी मंे बताऊंगा। कंस्‍ट्रक्‍शसं सेक्‍टर मंे पांच करोड़ लोग कामे मंे थे। वषथ
2022-23 की ररपोटथ के मेतुानबक 7.47 प्रनतशत यानी ढाई करोड़ लोगं को जॉब नमेली। टे्रड मंे
4.96 प्रनतशत से बढ़कर वषथ 2022-23 मंे 6.79 प्रनतशत यानी तकरीबन दो करोड़ लोगं को जॉब
अपॉचुथ ननटी नमेली। वैसे ही मैेन्‍यफैुक्चररगं सेक्‍टर मंे साढे़ पांच करोड़ लोग कामे करते थे, जो वषथ
2022-23 मंे बढ़कर 6.31 प्रनतशत यानी नक 85 लाख ज्‍यादा लोगं को जॉब अपॉचुथ ननटी नमेली।
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सभी लोगं को जॉब का अवसर नमेल रहा है। मंे नफगर दे रहा हू,ँ आपके कामे मंे आएगें। इसनलए मंे
बोल रहा हूँ और आपको भंट भी कर दतेा हू।ँ मंेने जो नफगर नदया है, उसके अनसुार ईपीएफओ मंे
नजसे पहली बार जॉब नमेलती है, उसे यूएएन नंबर लेना होता है। नजसे पहली बार जॉब नमेलती है,
उसे नया यूएएन नंबर नमेलता है। इन्‍हंने कहा नक नकतने लोगं को जॉब नमेली? मंेने कहा नक एक
दशक मंे क्‍लेमे का डेटा कहता है नक 17 करोड़ नए लोग कामे मंे आए। ईपीएफओ का डेटा भी उसे
प्रमेानणत करता है। ईपीएफओ के डेटा मंे प्रनतवषथ दखंे, तो वषथ 2021-22 मंे एक करोड़ 22 लाख
नए लोग जॉब मंे आए। वषथ 2022-23 मंे 1 करोड़ 31 लाख नए लोग जॉब मंे आए हं और वषथ
2023-24 मंे एक करोड़ 31 लाख नए लोग जॉब मंे आए हं। हमे जब इन सब नफगसथ को असेस
करते हं, तो उसके साथ नमेल जाता है।

यह सभंव कब हुआ? यह तब सभंव हुआ, जब सरकार ने एम्‍प्‍लॉयमंेट के नलए समेय-समेय
पर कदमे उठाए। हमेारी सरकार ने समेय पर कायथ योजना बनाई। आपने दखेा होगा नक मेोदी 3.0
सरकार बनने के तरुतं बाद ही मेोदी जी ने पहले ही बजट मंे दो लाख करोड़ रुपये का पैकेज घोनषत
करके पांच साल मंे 4.1 करोड़ नए जॉब दनेे के नलए दो लाख करोड़ रुपये की जॉब अपॉचुथ ननटी दी।
पैकेज मंे इसका अनाउंसमंेट नकया।
(1630/STS/PS)

उसमंे से एक पाटथ था 1 लाख करोड़ से साढे़ 3 करोड़ लोगं को प्रधानमेंत्री नवकनसत भारत
रोजगार योजना के द्वारा जो पहली बार नौकरी नमेलेगी, उसमंे 15 हजार रुपयं का सहयोग नकया
जाएगा, तानक उसको अगर कमे सैलरी वाली जॉब भी नमेले, तब भी उसे सरकार की ओर से पैसा
नमेलेगा, नजससे वह कमे सैलरी वाली जॉब भी कर लेगा। बाद मंे जब नस्कल डेवलप हो जाएगी, तो
उसे अच्‍छी तनख्‍वाह के साथ अच्‍छी जॉब भी नमेल सकेगी। ऐसी योजना की हमेने प्‍लाननंग की है,
नजससे दशे मंे जॉब अपॉचुथ ननटी बढे़। दशे मंे कामेगारं को भी कामे नमेले। कामेगार के नहतं की रक्षा
और सरुक्षा हो। मेनहला और परुुषं को समेान अनधकार नमेले, समेान वेतन नमेले। सभी को जॉब
और सोशल नसक्‍योररटी की गारटंी नमेले। इस उदे्दश्‍य के साथ ये चार कानून लाए गए थे। इन चारं
कानूनं के आज इंप्‍लीमंेट होने के बाद कामेगारं की ओर से एक अच्‍छा फीडबैक आ रहा
है।… (व्यवधान)

मेेरी सभी से नवनती है नक आप इसे अच्‍छी तरह से समेझं। बाद मंे जो भी पॉनलनटकल
नवरोध करना होगा, आप कररएगा। मेेरे सम्‍मेानीय सदस्‍यगण को लेबर कोड के वास्तनवकता की
समेझ होनी चानहए। पॉनलनटकल वजह से आपको जो करना है, आप इसके नलए ओपन हं। मंे
आपको रोक नहं पाऊंगा। लेनकन, यह आपके सजं्ञान मंे रहे, इस उदे्दश्‍य के साथ मंेने कई फैक्‍ट्स
एडं फीगसथ के साथ आपके सामेने यह नवषय रखा है। लेनकन, इस छोटे से अमंेडमंेट मंे एक लीगल
क्‍लेररटी लाने के नलए मंे यह अमंेडमंेट लेकर आया हू।ं भनवष्‍य मंे आपकी ओर से कामेगारं के
कल्‍याण के नहत मंे कोई अच्‍छा सझुाव आएगा या कुछ करने की आवश्‍यकता होगी, हमे सभी
सांसदगण साथ मंे नमेल कर करगें।
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मंे सभी सम्‍मेाननीय सदस्‍यं से नवनती करता हूं नक यूनाननमेसली इस अमंेडमंेट को पाररत
कर।ं

(इनत)
माननीय सभापवि (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नटेी) : प्रश्‍न यह है:

“नक औद्योनगक सबंधं सनंहता, 2020 का सशंोधन करने वाले नवधेयक पर
नवचार नकया जाए। ”

प्रस्‍ताव स्‍वीकृत हुआ।
… (व्यवधान)

HON. CHAIRPERSON: Sir, I will come to you.
… (Interruptions)

—-
माननीय सभापवि : अब सभा नवधेयक पर खण्‍डवार नवचार करगेी।

खंड 2
माननीय सभापवि : श्री एन. के. पे्रमेचन्‍द्रन जी, क्‍या आप सशंोधन सखं्‍या 1 प्रस्‍ततु करना चाहते
हं?
SHRI N. K. PREMACHANDRAN (KOLLAM): Sir, I would like to move
Amendment No. 1. It is a technical objection. I want to make my protest that all
these Acts have to be maintained. That should be there. That is the intention of
moving that amendment. I am moving the amendment.

I beg to move:
Page 2, line 3,-

for “shall stand”
substitute “shall not stand”. (1)

माननीय सभापवि : अब मंे श्री एन. के. पे्रमेचन्‍द्रन जी के द्वारा प्रस्‍ततु सशंोधन सखं्‍या 1 को सभा
के समेक्ष मेतदान के नलए रखता हू।ं

सशंोधन मेतदान के नलए रखा गया तथा अस्‍वीकृत हुआ।
माननीय सभापवि : श्रीमेती डी. परुदंशे्वरी जी, क्‍या आप सशंोधन सखं्‍या 2 प्रस्‍ततु करना चाहती
हं?
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* Original in Hindi

SHRIMATI DAGGUBATI PURANDESWARI (RAJAHMUNDRY): Sir, I am moving the
amendment.

I beg to move:
Page 2, after line 8,-

insert “(1A) Notwithstanding such repeal under sub-section
(1), the functioning of the Tribunals and statutory
authorities functioning under the Acts so repealed
shall continue to function till such Tribunals and other
statutory authorities becomes functional under this
Code.”. (2)

माननीय सभापवि : अब मंे श्रीमेती डी. परुदंशे्वरी जी के द्वारा प्रस्‍ततु सशंोधन सखं्‍या 2 को सभा के समेक्ष
मेतदान के नलए रखता हू।ं

The question is:
*Page 2, after line 8,-

insert “(1A) Notwithstanding such repeal under sub-section
(1), the functioning of the Tribunals and statutory
authorities functioning under the Acts so repealed
shall continue to function till such Tribunals and other
statutory authorities becomes functional under this
Code.”.

The motion was adopted.
माननीय सभापवि : प्रश्‍न यह है:

“नक खंड 2, यथा सशंोनधत, नवधेयक का अगं बने।”
प्रस्‍ताव स्‍वीकृत हुआ।

खंड 2, यथा सशंोनधत, नवधेयक मंे जोड़ नदया गया।
खंड 1, अनधननयमेन सूत्र और नामे नवधेयक मंे जोड़ नदए गए।

---
(1635/MM/SNL)
माननीय सभापवि (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नटेी) : मेाननीय मेंत्री जी प्रस्‍ताव करं नक नवधेयक को, यथा सशंोनधत,
पाररत नकया जाए।
डॉ. मनसखु माडंविया : सभापनत मेहोदय, मंे प्रस्‍ताव करता हूं :

“नक नवधेयक, यथा सशंोनधत, पाररत नकया जाए।”
माननीय सभापवि : प्रश्‍न यह है :

“नक नवधेयक, यथा सशंोनधत, पाररत नकया जाए। ”
प्रस्‍ताव स्‍वीकृत हुआ।

-----
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* Please see p. 386 for list of Members who have associated.

*लोक महत्‍ि के विषय
1636 बजे
श्री उत्कषष िमाष मधुर (खीरी) : सभापनत मेहोदय, मंे आपका ध्‍यान अनत मेहत्‍वपूणथ नवषय उत्‍तर
प्रदशे के गन्‍ना नकसानं की खराब हालत और परशेाननयं की ओर आकनषथत कराना चाहता हू।ं

मेहोदय, नवगत कई वषं से गन्‍ने की खेती की लागत बढ़ती जा रही है। खाद, यूररया, डीएपी
और एनपीके के दामे लगातार बढ़ते जा रहे हं। कीटनाशकं के दामे भी लगातार बढ़ते जा रहे हं।
एक ओर नसचंाई जहां मेहगंी हो रही है, वहं मेजदूर की मेजदूरी भी बढ़ रही है। गन्‍ने के बीज की
प्रजानतयां, जो नकसानं को ज्‍यादा उपज दे सकं, अभी उपलब्‍ध नहं हो रही हं, नजससे गन्‍ने की
उपज कमे हो रही है और बढ़ती लागत के नहसाब से गन्‍ने का मूेल्‍य नहं बढ़ रहा है। चीनी नमेलं
गन्‍ना नकसानं का समेय पर भगुतान भी नहं कर रही हं। गन्‍ना नकसान सभी ओर से मेजबूर होकर
भी गन्‍ने की खेती कर रहा है। अत: मंे आपके मेाध्‍यमे से भारत सरकार और उत्‍तर प्रदशे सरकार
का ध्‍यान आकृष्‍ट करना चाहता हूं नक गन्‍ने का मूेल्‍य 400 रुपये प्रनत नक्वटंल से बढ़ाकर कमे से
कमे 600 रुपये प्रनत नक्वटंल नकया जाए। नकसानं को ज्‍यादा उपज नदलाने वाले बीज की
प्रजानतयां उपलब्‍ध कराएं और नकसानं को कमे दामे मंे खाद और कीटनाशक दवाइयां उपलब्‍ध
करवायी जाए।ं सरकार न केवल उत्‍तर प्रदशे के नकसानं को बनल्क दशे के नकसानं को कष्‍ट से
उबारने का कायथ कर।े
श्री मनीश वििारी (चडंीगढ़) : सभापनत मेहोदय, चडंीगढ़ एक केन्‍द्र शानसत प्रदशे है और यह
केन्‍द्र सरकार के अधीन है। लगभग हर केन्‍द्रीय बजट से चडंीगढ़ को 6500 से 6900 करोड़ रुपये
आवनंटत होते हं। यह बहुत दभुाथ ग्‍यपूणथ बात है नक अक्‍टूबर, 2026 से चडंीगढ़ मंे सोशल
नसक्‍योररटी पंशन का कोई आवटंन नहं हुआ है। सामेानजक सरुक्षा पंशन के बारे मंे अभी मेंत्री जी
बता रहे थे, लेनकन वहां कोई सामेानजक सरुक्षा पंशन नहं है, कोई बढु़ापा पंशन नहं है, कोई
नवधवा पंशन नहं है, कोई नदव्‍यांग पंशन नहं है। यह कहा जाता है नक बजट नहं है, अगली बार
पैसा आएगा तो मेई मंे यह आवटंन नकया जाएगा। चडंीगढ़ मंे सबसे कमे सोशल नसक्‍योररटी पंशन
है। केवल एक हजार रुपये है, जबनक पजंाब मंे 1500 रुपये है और हररयाणा मंे 3500 रुपये है।

Chandigarh is also home to a large number of ex-servicemen who have
served this country with great honour and valour, safeguarding our frontiers at
the peril of their lives.

It is extremely unfortunate that, in the Finance Bill, 2026, under para 108
at page 88, the income tax exemption on service element plus disability has
been restricted to only those servicemen who have been invalidated out of
service.
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(1640/SMN/MK)
This is a clear breach of Article 14 of the Constitution. भारतीय सनंवधान की

जो धारा-14 है, उसका यह सीध-सीधा उल्‍लंघन है। मंे कंद्र सरकार से दो मेांगं करना चाहता हू।ं
पहला चडंीगढ़ मंे जो सामेानजक सरुक्षा पंशन है, जो अक्‍टूबर से आवनंटत नहं हुई है, उसको
आवनंटत नकया जाए और जब फाइनंस नबल पर इस सदन मंे चचाथ हो, तो नवत्‍त मेंत्री जी को आईटी
एक्‍जेम्‍पशन, सनवसथ एनलमंेट प्‍लस नडसेनबनलटी पर से इन्‍कमे टैक्‍स एग्‍जेम्‍पशन पूरी तरह से ररस्‍टोर
करनी चानहए। इसी से हमेारे जो सेवा कमेी हं, जो अपनी जान जोनखमे मंे डालकर इस दशे की
सरुक्षा और नहफ़ाजत करते हं, उनकी जो इज्‍ज़त और आबारू है, वह दोबारा बरकरार होगी।

सभापनत मेहोदय, आपका बहुत-बहुत धन्‍यवाद।
SHRI PRADYUT BORDOLOI (NAGAON): I would like to draw your attention to
a very important issue prevailing in the country today. It is about environmental
degradation.

Sir, the land under forest cover is being sold to mining and forest mafia
all over the country especially in the State of Assam. I would like to draw to
your attention that since 2013, 1300 square kilometres of forests have been
lost in Assam. There is a wildlife protected area Dehing Patkai Wildlife
Protected Sanctuary in Upper Assam. This has been kept open for illegal
mining. Similarly, there is a Sonaikuchi Reserve Forest in Middle Assam in
Nagaon district. That has also been mined and destroyed. The Ramsar Sites
Deepor Beel and Bharalu are also being opened to the forest mafia.

Sir, five States accounted for 60 per cent of all tree cover loss between
2001 to 2023. Assam recorded the highest tree cover loss at 324000 hectares
compared to the national average of 66000 hectares.

Sir, what is more important is that there is a phenomenon happening in
the North Eastern States, that is, rat hole coal mining.

Sir, you are aware that on 6th June, 2025, nine people were buried alive
in Umrangso of Dima Hasao district of Assam. In the heat of the moment, the
Government closed down officially 220 rathole coal mines in Dima Hasao
district and another 234 rathole coal mines in Tinsukia district. But after that,
things are again back to square one. Now, all over Assam, in certain areas of
Tinsukia district, Dima Hasao district, Karbi Anglong district, also in
neighbouring Meghalaya and Eastern Arunachal Pradesh, Kharsang in
Changlang district of Arunchal Pradesh. Sir, the illegal rathole coal mining is
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galore everywhere. Coal is being extracted illegally. Movement of coal is
allowed everywhere. I just want to tell you here that the National Green
Tribunal declared that the rathole coal mining is illegal and that the same view
was endorsed by hon. Supreme Court. Why did the Governments of Assam
and Megalaya are allowing the rathole coal mining to flourish? As a result,
certain areas in Assam and also Meghalaya have been turned into death
valleys.

Sir, this is very important matter. The Government of India must step in
and take action.
DR. BYREDDY SHABARI (NANDYAL): I wish to highlight an issue affecting
healthcare professionals, particularly the women employees working in
autonomous medical institutions under the Ministry of Health and Family
Welfare, including All India Institute of Medical Sciences.

Despite the existence of spousal posting guidelines issued by the
Department of Personnel and Training, no uniform spousal transfer policy has
been implemented across these autonomous institutions.
(1645/RP/ALK)

As a result, the employees are compelled to live separately for almost
years. This is leading to emotional stress. This would indirectly affect the
patient care and also delivery of good healthcare.

Sir, between 2019 and 2024, about 2,200 employees have resigned,
especially from AIIMS and significantly, the women employees. When they
approached the institutions, they were told: “Take the NOC and reappear for
the examination so that you can get the posting again near to the family.”

I, therefore, request the Government to issue a uniform spousal transfer
policy aligned with DoPT guidelines, applicable to all autonomous medical
institutions, which will help establish a transparent inter-institutional transfer
mechanism to address this long-term hardship. Thank you, Sir.
*SHRI NILESH DNYANDEV LANKE (AHMEDNAGAR): Honourable Chairman,
traffic on National Highway No. 61 near Bhingar city in my Lok Sabha
constituency, Ahilyanagar has increased to a large extent and citizens are
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suffering a lot. This highway connects other districts with important commercial
centres like Pune—Nashik—Chhatrapati Sambhajinagar.

Honourable Chairman, due to this, there is a heavy traffic at Bhingar City
Chowk and Bhingar Urban Bank Chowk throughout the day. Since this
highway passes through important places like schools, banks and densely
populated areas in Bhingar, the situation has become serious. All ordinary
citizens have to suffer a lot. Pedestrians and daily commuters are at risk of
accidents. A permanent solution is needed to enusre smooth traffic.

Therefore, I request the Minister of Roads. Transport and Highways,
through you to direct the National Highways Authority of India to immediately
conduct a detailed survey of this sensitive area and to prioritize the
construction of a flyover on National Highway No. 61 at Bhingar city for the
convenience of citizens.

Thank you.
माननीय सभापवि (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नटेी): श्री जगदनम्बका पाल जी - उपनस्थत नहं।

श्री प्रवीण पटेल जी।
श्री प्रिीण पटेल (फूलपुर) : मेाननीय सभापनत जी, आपका बहुत-बहुत धन्यवाद। मेझेु आपके
मेाध्यमे से अवगत कराना है नक भारतीय सनंवधान के अनचु्छेद - 368 के अतंगथत, सनंवधान का
74वां सशंोधन अनधननयमे, 1992 की धारा - 2 द्वारा भाग - 9 (क), अनचु्छेद - 243 (त) से
अनचु्छेद - 243 (ह), 1992 मंे भारत दशे के नगरं मंे लोकतांनत्रक प्रणाली को सदुृढ़ करने के नलए
74वं सनंवधान सशंोधन का प्रस्ताव लोक सभा मंे पाररत नकया गया, नजसके उपरांत नदल्ली,
हररयाणा, पजंाब, राजस्थान, केरल और बगंाल आनद बहुत सारे हमेारे ऐसे राज्य हं, नजसमंे 74वां
सशंोधन पूरी तरह से लागू हुआ, लेनकन उत्तर प्रदशे मंे यह सशंोधन आनंशक रूप से ही लागू हो
पाया।

मेाननीय सभापनत जी, मंे आपके मेाध्यमे से यह मेांग करना चाहता हूं नक हमेारे उत्तर प्रदशे
मंे भी 74वां सशंोधन पूरी तरह से लागू नकया जाए, नजससे वहां पर हमेारी लोकतांनत्रक प्रणाली
और मेजबूत हो सके। आय के स्रोत भी बढ़ जाए,ं नागररकं की भागीदारी भी बढ़ जाए, नगर ननगमे
के मेहापौरं, पाषथदं, जनप्रनतनननधयं को भी जनप्रनतनननध का दजाथ प्राप्त हो तथा उन्हं वेतन, भत्ता
भी नमेल सके।
(1650/CP/VPN)

उत्‍तर प्रदशे मंे 74वां सशंोधन लागू होने के उपरांत लोकतांनत्रक प्रणाली कमेजोर हुई है।
नगर ननगमे के मेहापौर, अध्‍यक्ष, पाषथद, जन-प्रनतनननधयं को जन-प्रनतनननध का दजाथ प्राप्‍त नहं है
और उन्‍हं वेतन भत्‍ता भी नहं नमेलता है। आपसे ननवेदन है नक इन तथ्‍यं को सजं्ञान मंे लेकर
उत्‍तर प्रदशे के नगर ननकायं मंे नजन राज्‍यं मंे 74वां सशंोधन लागू है, उन राज्‍यं की तरह उत्‍तर
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प्रदशे के नगर ननकायं को सदुृढ़ बनाने के नलए 74वां सशंोधन पूणथ तरीके से और प्रभावी ढंग से
लागू नकया जाए। मंे आपके मेाध्‍यमे से यही मेांग करना चाहता हू।ं
माननीय सभापवि (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नटेी) : श्री अशोक कुमेार रावत - उपनस्थत नहं।

श्री यूसफु पठान जी।
श्री यूसफु पठान (बहरामपुर) : मेहोदय, आज यहां मेजदूरं के बारे मंे नडस्‍कशन हुआ और बहुत
गहराई से उनकी सरुक्षा के बारे मंे बातचीत हुई। मंे दशे भर मंे बगंाली भाषा, प्रवासी मेजदूरं के साथ
हो रही नहसंा और भेदभाव की बढ़ती घटनाओ ं के बारे मंे आपका ध्‍यान कंनद्रत करना चाहता हू।ं

वैध पहचान-पत्र होने के बावजूद इन मेजदूरं को बांग्‍लादशेी कहकर बदनामे नकया जा रहा
है। उन्‍हं मेनमेाने ढंग से नगरफ्तार कर उनको घरं और कायथस्‍थलं से बाहर ननकाला जा रहा है।
बांग्‍ला भाषा को बदनामे करने की कोनशश सावथजननक अनधकाररयं के द्वारा भी की जा रही है।
उदाहरण के तौर पर नदल्‍ली पनुलस ने बांग्‍ला भाषा को बांग्‍लादशे की राष्‍ट्र भाषा कहा, जबनक
बांग्‍ला भाषा न केवल सनंवधान द्वारा मेान्‍यता प्राप्‍त 22 भाषाओ ं मंे से एक है, बनल्क इसे वषथ 2024
मंे कंद्र सरकार द्वारा एक शास्‍त्रीय भाषा, क्‍लानसक लंगएुज का दजाथ भी नदया गया है।

बगंाली प्रवासी मेजदूरं के नखलाफ चलाए जा रहे इस घनृणत अनभयान के कारण अब तक
24 हजार से अनधक मेजदूरं को वापस बगंाल भेजा जा चकुा है। इस तरह की शत्रतुा, नफरत और
उत्‍पीड़न सनंव‍धान के अनचु्‍छेद 14 के तहत समेानता के अनधकार और अनचु्‍छेद 15 के तहत
भेदभाव के ननषेध का उल्‍लंघन करता है। इसके अलावा यह अनचु्‍छेद 19 (1) (डी) के तहत दशे मंे
स्‍वतंत्र रूप से आने-जाने के अनधकार, अनचु्‍छेद 21 (1) (ई) के तहत दशे मंे कहं भी रहने और
बसने के अनधकार तथा अनचु्‍छेद 21 के तहत आजीनवका के अनधकार के भी नखलाफ है।

मंे सरकार से अनरुोध करता हूं नक वह बगंाली प्रवासी मेजदूरं के नखलाफ हो रहे भेदभाव
को रोकने के नलए तत्‍काल हस्‍तके्षप कर।े
श्री बृजेन्द्र वसहं ओला (झुन्झुनू) : मेहोदय, मेेरे ससंदीय के्षत्र झनु्‍झनूु का नपलानी एक बहुत ही
मेहत्‍वपूणथ स्‍थान है। वहां नबड़ला एजकेुशन ऑफ टेक्‍नोलॉजी एडं साइंस है और भारत सरकार का
ससं्‍थान संट्रल इलेक्‍ट्रॉननक ररसचथ इंस्‍टीट्यूट भी स्‍थानपत है। वहां रलेवे लाइन के नलए रले
मेंत्रालय ने सवे कराया था। इसके सवे का कामे पूरा हो गया है। वहां के बहुत सारे लोग दशे के दूसरे
नहस्‍से मंे रहते हं, व्‍यापार करते हं। यहां के बहुत सारे लोग पूवी भारत मंे, उत्‍तरी भारत मंे सेना मंे
कायथरत हं। नबड़ला इंस्‍टीट्यूट ऑफ साइंस एडं टेक्‍नोलॉजी मंे न केवल इस दशे के छात्र अध्‍ययन
करते हं, बनल्क नवदशे के लोग भी यहां आते हं। फैकेल्‍टी मंे नवदशेी लोग भी हं और एररया के लोग
भी हं। इलेक्‍ट्रॉननक इंस्‍टीट्यूट, जो संट्रल गवनथमंेट का ससं्‍थान हं, उसमंे भी बहुत सारे वैज्ञाननक
कायथरत हं। इन सबको वारो से टे्रन पकड़नी पड़ती है। वारो से नपलानी का जो मंेने ननवेदन नकया है,
उसका सवे हो चकुा है। इसके सवे के बाद बजट दकेर अनतशीघ्र उस कामे को शरुू करायं, नजससे
नशक्षा नगरी दशे के रलेवे मेाननचत्र पर आ सके।
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(1655/SK/UB)
यहां के आमे आदनमेयं, नवद्यानथथयं, मेजदूरं, सैननकं और नकसानं को रले सनुवधा का

लाभ नमेलना चानहए।
इसके अलावा मेेरी मेांग है नक‍ मेेरे नजला मेखु्‍यालय झनु्‍झनूु से रतनगढ़-मेंडावा-फतेहगढ़

होकर रले लाइन की स्‍वीकृनत दी जाए। हमेारे नजला मंे नडफंस के लाेगं को बॉडथर पर जाना होता है,
इससे उनको वैकनल्पक मेागथ नमेल जाएगा और अन्‍य लोगं का रले सनुवधा से जडु़ाव हो जाएगा।

मेेरा ननवेदन है नक‍आप यहां के सवे के नलए शीघ्र आदशे दं और यहां जो सवे हुआ है,
उसके नलए बजट का आबटंन कर।ं धन्‍यवाद।
श्री प्रदीप कुमार वसहं (अरररया) : मेाननीय सभापनत जी, आज का नवषय मेेरे ससंदीय के्षत्र
अरररया के साथ समेस्‍त सीमेांचलवानसयं के नलए यातायात सरुक्षा की दृनि से अत्‍यतं मेहत्‍वपूणथ
है। पटना से सीधे पनिमे बगंाल को जोड़ने वाली मेहत्‍वपूणथ सड़क एनएच-57 अरररया के नरपतगजं
से होकर गजुरती है। नरपतगजं प्रखंड मेखु्‍यालय है। यहा के बच्‍चं को स्‍कूलं और कॉलेजं मंे पढ़ाई
करने जाना पड़ता है इस कारण यहां मेोटरसाइनकल और पैदल चलने के नलए अडंरपास बना हुआ
हैै। मंेने इस बारे मंे बहुत‍पहले भी नलखकर नदया था। यह सड़क नरपतगजं से गजुरती है और यहां
एक्‍सीडंट की कई घटनाएं हो चकुी हं। एनएच-57 के नीचे से जाने वाली सड़क सीधे नेपाल से
जडु़ती है। एनएच-57 पर पैदल यानत्रयं के अडंरपास होने के कारण भारी वाहनं की आवाजाही मंे
अत्‍यतं असनुवधा होती है और इस कारण यहां भारी वाहन उपमेागथ की अत्‍यतं आवश्‍यकता है।
सड़क पररवहन राजमेागथ मेंत्रालय द्वारा इसकी स्‍वीकृनत लगभग एक साल पूवथ नमेल चकुी है और
डीपीआर भी तैयार हो गया है, लेनकन धरातल पर अब तक कोई ठोस कायथ शरुू नहं हो पाया है।

मंे आपके मेाध्‍यमे से मेाननीय सड़क पररवहन एवं राजमेागथ मेंत्री जी ननवेदन करता हूं नक‍
नरपतगजं नस्थ‍त एनएच-57 मंे बने पैदल यात्री अडंरपास की जगह भारी वाहन उपमेागथ के ननमेाथण
कायथ को अनतशीघ्र प्रारभं नकया जाए। धन्‍यवाद।
माननीय सभापवि (श्री कृष्ण प्रसाद टेन्नटेी) : श्री रवीन्‍द्र शकु्‍ला उफथ रनव नकशन - उपनस्थत नहं।

श्री मेकेुश राजपूत जी।
श्री मकेुश राजपूि (फर्रष खाबाद) : मेाननीय सभापनत जी, मेेरे लोकसभा के्षत्र फरूथ खाबाद और
इसके आसपास के कई लोकसभा के्षत्रं एवं दशे के कई प्रांतं मंे आलू का उत्‍पादन होता है। आलू
को सनब्जयं का राजा भी कहा जाता है। आलू एक ऐसी सब्‍जी है नजसका पूरे दशे मंे 365 नदन
सब्‍जी के रूप मंे उपयोग नकया जाता है। यनद आलू का उत्‍पादन कमे हो जाए तो दशे मंे अन्‍य
सनब्जयं के दामे आसमेान छूने लगते हं। मंे स्‍वयं आलू नकसान हूं इसनलए मंे भलीभांनत जानता हूं
नक‍नकसानं को कभी-कभी आलू का लाभकारी मूेल्य नहं नमेलने के कारण हालत खराब हो जाती
है। यहां तक नक नकसानं के बेटे-बेनटयं की शादी, बच्‍चं की पढ़ाई और अन्‍य सामेानजक कायथ
व्‍यवनस्थत तरीके से नहं हो पाते हं।
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मंे आपके मेाध्‍यमे से कहना चाहता हूं नक मेसाला बोडथ की स्थापना करने से मेसाला
उत्‍पादक नकसानं की दशा मंे सधुार हुआ है। इसी प्रकार जूट बोडथ, टी बोडथ बनाया गया है और
हाल ही मंे मेखाना बोडथ की स्‍थापना करने से मेखाना उत्‍पादक नकसानं को लाभकारी मूेल्‍य नमेल
रहा है।
(1700/AB/NKL)

मेाननीय प्रधानमेंत्री जी और मेाननीय कृनष मेंत्री जी से ननवेदन है नक इसी तरह आलू
नवकास बोडथ की स्थापना करने का कि कर।ं आलू नवकास बोडथ के गठन से भारत के आलू
प्रससं्करण उद्योग का भी समेग्र नवकास होगा तथा के्षत्र की आलू की गणुवत्ता मंे भी सधुार होगा।
इसके साथ-साथ आलू के उत्पादक नकसानं की आनथथक नस्थनत मंे भी व्यापक सधुार होगा एवं
आलू आधाररत उद्योगं का भी काफी आनथथक लाभ होगा, नजससे हमेारे दशे के नकसान खशुहाल
हो सकंगे।
डॉ. अमोल रामवसगं कोल्हे (वशरुर) : सभापनत मेहोदय, मंे अपने चनुाव के्षत्र और मेहाराष्ट्र के कई
इलाकं से सबंनंधत एक मेहत्वपूणथ नवषय पर सदन का ध्यान आकनषथत करना चाहूगँा।

मेेरा चनुाव के्षत्र हो, नानसक नजला हो या सतारा नजला हो, इन क्षेत्रं मंे तंदआु यानी लेपडथ
की समेस्या बहुत गभंीर है। नसफथ मेेरे चनुाव के्षत्र के अतंगथत जनु्नर फारसे्ट नडवीज़न मंे तंदएु की
तादाद लगभग 1200 से 1500 है। अब तक लगभग 60 जानं गयी हं और आये नदन नकसी न नकसी
पर तंदएु का हमेला होता रहता है, नजनमंे ज्यादातर छोटे-छोटे बच्चे होते हं। कभी तीन साल के
बच्चे, कभी पांच साल के बच्चे, कभी सात साल के बच्चे तंदएु का नशकार होते हं और इससे बचने
के नलए मेेरी सदन से मेांग है नक ‘वन्य जीव अनधननयमे 1972’ का जो कानून है, उसमंे सधुार लाया
जाये, नजसमंे लेपडथ को शेड्यूल 1 से ननकालकर शेड्यूल 2 मंे लाया जाये।

यही प्रस्ताव मेहाराष्ट्र सरकार ने भी कंद्र सरकार के पास भेजा है। उस प्रस्ताव पर त्वररत
कारथवाई हो और साथ मंे मेास लेवल पर लेपडथ ररलोकेशन करते हुए कमे से कमे एक हजाऱ लेपडथ
को वनतारा जैसी जगह पर ररलोकेट नकया जाये। हमेारे इलाके के बच्चं का बचपन और नकसानं
का सकूुन वापस लौटाया जाये। यही मेेरी सदन से मेांग है।
श्रीमिी शाभंिी (समस्िीपुर) : सभापनत मेहोदय, आपने समेस्तीपरु लोकसभा के्षत्र से सबंनंधत
इतने मेहत्वपूणथ नवषय को सदन मंे उठाने का मेौका नदया। पहली बार की सांसद होने के नाते यह
नकसी सौभाग्य से कमे नहं है नक आपका शून्यकाल उस नदन लग जाये, जब नवपक्ष की वजह से
सदन स्थनगत न हो। सबसे पहले हमे मेाननीय रले मेंत्री जी और रले मेंत्रालय का आभार व्यि
करते हं नक हमेारे नवशेष आग्रह पर उन्हंने अमेतृ भारत टे्रन को रोसड़ा स्टेशन पर रोकने की पहल
की है। रोसड़ा स्टेशन को रोसड़ा घाट के नामे से जाना जाता है, आज मेेरी मेांग उससे सबंनंधत है।
रोसड़ा स्टेशन प्रनतवषथ रलेवे को करोड़ं का राजस्व दतेा है और यहां पर यानत्रयं का भारी सखं्या
मंे आना-जाना भी है। इसके बावजूद भी इस स्टेशन को अभी वो दजाथ नहं नमेला है, नजसका यह
स्टेशन असली हकदार हं। तकनीकी समेस्याओ ंकी वजह से यहां पर लंबी दूरी की टे्रन नहं रुकती
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है। नकसी भी स्टेशन को जकं्शन बनाने के नलए जरूरी है नक तीन नदशा मंे वहां से रले लाइन हो।
पूवथ मंे प्रस्तानवत था नक रोसड़ा से कुशेश्वर होते हुए दरभगंा एक रले लाइन जडेु़ और अगर यह रले
लाइन जडु़ जाती है, तो रोसड़ा स्टेशन ऑटोमैेनटकली रोसड़ा जकं्शन बन जायेगा इससे यहां पर
लंबी दूरी की टे्रन भी रूक पायेगी। यहां पर जो व्यापारी हं उनको भी सनुवधा होगी और जो उत्तर
नबहार मंे यातायात की समेस्या है, जो यातायात का भार है उसे कमे करने की भी एक अच्छी पहल
होगी। यह हमेारी पाटी के ससं्थापक श्रद्धये रामे नवलास पासवान जी की भी बहुत परुानी मेांग और
एक सपना रहा है, इसीनलए आपके मेाध्यमे से, सदन के मेाध्यमे से मेेरी सरकार से यह मेांग है नक
रले मेंत्रालय इस पर ध्यान दे और रोसड़ा स्टेशन को जकं्शन मंे पररवनतथत करने के नलए ठोस
कदमे उठाये।
(1705/VR/VB)
SHRIMATI PRATIMA MONDAL (JAYNAGAR): Thank you, hon. Chairperson,
for allowing me to speak in ‘Zero Hour’.

The jute industry in West Bengal, employing over 2.5 lakh workers and
supporting millions of dependent families, is in severe socio-economic distress.
Once sustained by guaranteed Government procurement under the Jute
Packaging Materials Act, the industry has seen orders slashed and synthetic
alternatives permitted, weakening demand for traditional jute sacks.

Recent approvals for non-jute bags in key procurement schemes have
directly undercut jute demand, deepening the crisis faced by mills and workers.
This policy shift has contributed to mill closures and widespread
unemployment. Workers confront irregular wages, precarious employment and
loss of livelihood, with entire families pushed into economic insecurity.

Despite environmental rhetoric against plastics, inconsistent
enforcement of mandatory jute use and growing tolerance for plastic
alternatives have eroded the industry’s market base, compounding its long-
standing structural problems. The result is poverty, joblessness and
deteriorating living conditions for jute workers in Bengal. We demand that the
Central Government mandate full compliance with compulsory jute packaging
laws and restore assured procurement to protect workers and the industry.
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SHRI ANTO ANTONY (PATHANAMTHITTA): Thank you, hon. Chairperson. I
wish to draw the attention of this House to a disturbing incident reported from
Dhenkanal district of Odisha relating to the assault and public humiliation of a
pastor, Shri Bipin Bihari Naik, in the first week of January 2026.

It has been officially stated that nine persons have been detained
following the incident, after the victim’s wife approached the Dhenkanal SP,
citing inaction by the local police for nearly a week. ... (Interruptions) Such a
delay in initiating action raises serious concerns regarding law enforcement at
the grassroots level. ... (Interruptions)

Family members and local sources have alleged that the pastor was
publicly paraded and humiliated, including being garlanded with slippers and
forced to eat cow dung before being handed over to the police. ...
(Interruptions)

Article 25 of the Constitution guarantees the right to freedom of religion
and Article 21 guarantees the right to life with dignity. Allegations of religious
conversion cannot justify mob action, public humiliation or a delayed police
response.

I seek a statement from the Government on measures taken to ensure
accountability for lapses, timely registration of FIRs and protection of religious
freedom. ... (Interruptions)
माननीय सभापवि (श्री कृष्‍ण प्रसाद टेन्‍नटेी): डॉ. नननशकान्त दबेु।

… (व्यवधान)
डॉ. वनवशकान्‍ि दुबे (गोड्डा) : मेाननीय सभापनत मेहोदय, मंे ननयमे 352(5) और 353 के सबंधं
मंे एक मेोशन के नलए खड़ा हुआ हू।ँ… (व्यवधान)
1708 hours

(At this stage, Shri Shafi Parambil, Dr. M.K. Vishnu Prasad, Sushri S.
Jothimani and some other hon. Members came and stood near the Table)

राहुल गांधी, जो लीडर ऑफ अपोनजशन है, ये ... (Expunged as ordered by the
Chair) की तरह नबहेव करता है।… (व्यवधान) इसका सोरोस फाउंडेशन के साथ ररलेशन
है।… (व्यवधान) यह नवयतनामे, कम्‍बोनडया, बहरीन, थाईलंड दशेद्रोनहयं के साथ नमेलकर जाता
है।… (व्यवधान) ये कभी चनुाव आयोग पर, कभी सनंवधान पर और कभी स्‍पीकर पर, सपु्रीमे कोटथ
पर नजतनी भी सवैंधाननक ससं्‍थाएं हं, उनके ऊपर आरोप लगाता है।… (व्यवधान)
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आपके मेाध्‍यमे से, मेेरा आग्रह है नक राहुल गांधी के ऊपर एक सब्सटंनटव मेोशन पर चचाथ
होनी चानहए। उसकी सदस्‍यता रद्द होनी चानहए।… (व्यवधान) वह कभी भी चनुाव नहं लड़ पाए,
इस पर चचाथ होनी चानहए। इस ननयमे के तहत मेझेु उसकी इजाज़त दी जाए।… (व्यवधान)

सभी दशेद्रोनहयं, नजतने भी दशेद्रोही हं, सैमे नपत्रोदा, सोरोस फाउंडेशन के साथ नमेलकर
इस दशे के ... (Expunged as ordered by the Chair) करना चाहता है।… (व्यवधान) ...
(Expunged as ordered by the Chair) का नेता यह राहुल गांधी है।… (व्यवधान)

LIST OF MEMBERS WHO HAVE ASSOCIATED THEMSELVES WITH THE
ISSUES RAISED UNDER MATTERS OF PUBLIC IMPORTANCE

सदस्य, वजनके द्वारा लोक महत्ि के
विषय उठाये गये।

सदस्य, वजन्हंने उठाए गए विषयं के
साथ स्ियं को सम्बद्ध वकया।

Dr. Amol Ramsing Kolhe Shri Vishaldada Prakashbapu
Patil
Shrimati Supriya Sule
Dr. Shrikant Eknath Shinde

Shrimati Pratima Mondal Shri Kirti Azad
Shri Manish Tewari Shri Vishaldada Prakashbapu

Patil
Shri Mukesh Rajput Shri Sudheer Gupta
Shrimati Shambhavi Shri Sudheer Gupta

माननीय सभापवि : सभा की कायथवाही कल शिुवार, नदनांक 13 फरवरी, 2026 को प्रात: 11
बजे तक के नलए स्‍थनगत की जाती है।
1709 बजे

तत्पिात् लोक सभा शिुवार, 13 फरवरी, 2026 / 24 मेाघ 1947 (शक)
के ग्यारह बजे तक के नलए स्थनगत हुई।


