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प्रधान मांत्री कौशल विकास योजना के तहत धनराशश का अल्प उपयोग 
 

*2. श्री सशसकाांत सेंथिल: 
 
 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्या सरकार को प्रधान मंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के क्रममक चरणों के 
अतंर्गत लर्ातार आबंदित धनरामश के अल्प उपयोर् की जानकारी है और यदद हां, तो इसके मलए 
ककन-ककन कारणों की पहचान की र्ई है;  
 
(ख) सरकार द्िारा पीएमकेिीिाई 4.0 के अतंर्गत विशषेकर राज्य और जजला स्तर पर धनरामश 
का समय पर और पूणग उपयोर् सुननजचचत करने के मलए क्या विमशष्ि उपाय ककए जा रहे हैं; 
  
(र्) क्या सरकार ने पीएमकेिीिाई के पूिग में शुरू ककए र्ए कायों के अतंर्गत सूचचत कम 
ननयोजन दरों का कोई मूल्यांकन ककया है और यदद हां, तो रोजर्ार और स्ि-रोजर्ार संबंधी 
पररणामों में सुधार लाने के मलए उठाए र्ए सुधारात्मक कदमों का ब्यौरा क्या है;  
 
(घ) प्रमाणपत्र धारक उम्मीदिारों की उद्योर्ों हेतु बेहतर योग्यता, मान्यता और रोजर्ारपरकता 
सुननजचचत करने हेतु मूल्यांकन और प्रमाणन तंत्र को सुदृढ़ करने के मलए इन सुधारों को ककस 
प्रकार कायागजन्ित ककया जा रहा है; और  
 
(ङ) क्या सरकार प्रमशक्षण संबंधी विषय-िस्तु को रोजर्ार बाजार की िास्तविक मांर् के अनुरूप 
बनाने के मलए उद्योर् ननकायों, सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) और राज्य कौशल 
ममशनों के साथ संपकग  स्थावपत कर रही है और यदद हां, तो ऐसे सहयोर्ों का ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 

(क) से (ड.) एक वििरण सदन के पिल पर रख ददया र्या है।  



पीएमकेिीिाई के तहत ननथधयों के कम उपयोग के सांबांध में श्री सशसकाांत सेंथिल द्िारा दिनाांक 
01.12.2025 को पूछे जाने िाले  लोक सभा ताराांककत प्रश्न सांख्या 2 के भाग (क) से (ड़) के 
उत्तर में उल्ल्लखित वििरण। 
 
(क) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) देश भर के युिाओं को अल्पकामलक 
प्रमशक्षण (एसिीिी) के माध्यम से कौशल विकास प्रमशक्षण प्रदान करने और पूिग अचधर्म की 
मान्यता (आरपीएल) के माध्यम से कौशलोन्नयन और पुन: कौशलीकरण प्रदान करने के मलए िषग 
2015 से अपनी प्रमुख योजना, प्रधान मंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) लार्ू कर रहा 
है। 
 प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के क्रममक चरणों के तहत वित्तीय कायग 
ननष् पादन नीच ेसारणीबद्ध ककया र्या है: 

 (₹ करोड़ में) 

वित्त िर्ष 

पीएमकेिीिाई 1.0 (2015-16), पीएमकेिीिाई 2.0 (2016-20), पीएमकेिीिाई 3.0 
(2020-22) और पीएमकेिीिाई 4.0 (2022-26) के शलए वित्तीय प्रगनत 

बजट अनुमान 
(क) 

सांशोथधत अनुमान 
(ि) 

व्यय/ उपयोग 
(ग) 

% उपयोग  
[(ग/ि)*100] 

2015-16 1,500.00 1,500.00 1335.00 89.00% 
2016-17 1,100.00 1,249.99 699.99 56.00% 
2017-18 1,300.00 1,723.19 1,719.08 99.76% 
2018-19 1,984.34 1,946.45 1,909.19 98.09% 
2019-20 2,116.00 1,749.22 1,613.26 92.23% 
2020-21 1,350.50 1,534.39 1,514.76 98.72% 
2021-22 1,438.00 1,438.00 1,043.04 72.53% 
2022-23 1,442.00 739.26 233.26 31.55% 
2023-24 1,558.00 920.00 510.52 55.49% 
2024-25 1,938.30 1,538.00 1,538.00 100.00% 
कुल 15,727.14 14,338.50 12,116.10 84.50% 
 
 पीएमकेिीिाई 4.0 योजना को नए युर्, उद्योर्-संरेखखत और एकीकृत पाठ्यक्रमों को पेश 
करने के मलए किर से उन्मुख ककया र्या था, जजसमें उभरती क्षेत्रीय जरूरतों के साथ नए डडजाइन, 
सत्यापन और संरेखण की आिचयकता थी। इस पररितगन के दौरान, योजना को चरणों में लार् ू
ककया र्या और अब इसे पूरी तरह से लार्ू कर ददया र्या है। 
 
(ख) पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत धन का समय पर और पूणग उपयोर् सुननजचचत करने के मलए, 
एमएसडीई र्ुणात्मक कौशल के मलए एक अमभसरण-संचामलत और प्राथममकता-आधाररत रणनीनत 
लार्ू कर रहा है। कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) िाइब्रेंि विलेज प्रोग्राम, 



नेशनल ग्रीन हाइड्रोजन ममशन और पीएम सूयग घर मुफ्त बबजली योजना जैसी राष्रीय पहलों के 
साथ प्रमशक्षण को संरेखखत करने के मलए कें द्रीय मंत्रालयों और विभार्ों के साथ सकक्रय रूप से जुड़ 
रहा है। राष्रीय महत्ि के संस्थानों (आईआईिी, आईआईएम, आईआईआईिी, एनआईिी) के साथ-
साथ सीआईपीईिी और एनआईईएलआईिी जैसे कें द्रीय मंत्रालयों के तहत संस्थानों के साथ-साथ 
प्रनतजष्ठत उद्योर् िाउंडशेनों को वितरण क्षमता को मजबूत करने के मलए शाममल ककया जा रहा 
है। यह योजना सेमीकंडक्िर, ग्रीन हाइड्रोजन, साइबर सुरक्षा, िेलीकॉम, ऑिोमोदिि, आईिी और 
इलेक्रॉननक्स के साथ-साथ पयगिन, कपड़ा, खाद्य प्रसंस्करण, समुद्री और ननमागण जैसे राज्य-
विमशष्ि क्षेत्रों सदहत नए युर् और उच्च विकास िाले क्षेत्रों में कौशल को प्राथममकता देती है। इसके 
अलािा, कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) राज्य कायग योजनाओं को समय 
पर प्रस्तुत करन े के मलए राज्य कौशल विकास ममशनों (एसएसडीएम) के साथ और वित्त िषग 
2025-26 के दौरान पूणग धन उपयोर् सुननजचचत करने के मलए त्िररत लक्ष्य आिंिन के मलए 
उद्योर् भार्ीदारों के साथ ममलकर काम कर रहा है। 
 
(र्) पीएमकेिीिाई स्कीम के तहत, स्कीम के पहले तीन संस्करणों अथागत, पीएमकेिीिाई 1.0, 
2.0 और पीएमकेिीिाई 3.0 में अल् पकामलक प्रमशक्षण (एसिीिी) घिक में ननयोजन को रैक ककया 
र्या था, जजन्हें वित्त िषग 2015-16 से वित िषग 2021-22 तक लार् ूककया र्या था। पीएमकेिीिाई 
के इन संस्कारण में, एसिीिी में प्रमाखणत 56.89 लाख अभ्यचथगयों में से 24.3 लाख अभ्यचथगयों 
के ननयोजन की सूचना ममली है, जजससे समग्र ननयोजन दर 42.8% हो र्ई है। पीएमकेिीिाई 
4.0 के तहत, जो वित्त िषग 2022-23 से लार्ू हो रहा है, विशषे ध् यान हमारे प्रमशक्षक्षत अभ्यचथगयों 
को ऑन-जॉब रेननरं् के ज़ररए अपने अलर्-अलर् कररयर मार्ग चनुने में मदद करना है और उन्हें 
इसके मलए सही तरीके से तैयार करना है। 
 
 इसके अलािा, कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) की प्रमुख योजना 
पीएमकेिीिाई का मूल्यांकन नीनत आयोर् द्िारा अक्िूबर 2020 में कई राज्यों में ककया र्या था। 
अध्ययन के अनुसार, सिेक्षण में शाममल लर्भर् 94 प्रनतशत ननयोक्ताओं ने बताया कक िे 
पीएमकेिीिाई के तहत प्रमशक्षक्षत अचधक उम्मीदिारों को ननयुक्त करेंरे्। इसके अलािा, 52 प्रनतशत 
उम्मीदिार जजन्हें पूणगकामलक/अशंकामलक रोजर्ार में रखा र्या था और आरपीएल घिक के तहत 
अमभविन् यस् त  ककया र्या था, उन्हें उच्च िेतन ममला या उन्हें लर्ा कक उन्हें अपने र्ैर-प्रमाखणत 
साचथयों की तुलना में अचधक िेतन ममलेर्ा। 
 
 इंडडयन इंस्िीट्यूि ऑफ़ पजब्लक एडममननस्रेशन (आईआईपीए) ने पीएमकेिीिाई का एक 
ततृीय पक्ष प्रभाि मूल्यांकन भी ककया था। मूल्यांकन के अनुसार, सिेक्षण में शाममल लर्भर् 
70.5% अभ्यचथगयों को उनकी पसंद के कौशल क्षेत्र में ननयोजन प्राप्त हुआ। 
 
 सरकार रोजर्ार और स्ि-रोज़र्ार पररणामों में सुधार के मलए कई कदम उठा रही है। इसमें 
शाममल हैं: 



i. उद्योर् 4.0, िेब 3.0,एआर/िीआर जलिायु  पररितगन, सकुग लर अथगव्यिस्था, ग्रीन इकॉनमी 
और एनजी पररितगन जैस ेनए युर् के कौशलों पर विशषे ध् यान। 

ii. मूल्यांकन में निाचारों और बेहतर ननर्रानी के माध्यम से पूिग अचधर्म की मान्यता 
(आरपीएल) के तहत पुनः कौशलीकरण और कौशलोन्नयन पर जोर। 

iii. अभ्यचथगयों को बेहतर व्यािहाररक अनुभि प्रदान करने के मलए ऑन-जॉब-रेननरं् (ओजेिी) 
पर ज़्यादा विचिास। 

iv. उद्योर् के साथ साझेदारी में पाठयक्रम शुरू करके पाठयक्रम पाठयचयाग में लचीलापन। 
v. शैक्षक्षक संस्थान एजुकेशनल जैसे आईिीआई/स्कूल/कॉलेज/विचिविद्यालय/केन्द्रीय और 

राज्य सरकार के संस्थान िर्ैरह के साथ मौजूद अिसरंचना का पारस्पररक उपयोर्। 
vi. सेमीकंडक्िर, 5जी, एआई ग्रीन हाइड्रोजन, ईिी, सोलर ममशन, पररचयाग, पयगिन जैसे क्षेत्रों 

के समूहों पर विशषे ध्यान देते हुए राष्रीय प्राथममकताओं और नीनत घोषणाओं के अनुरूप 
प्रमशक्षण।  

   
(घ) पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत, दक्षता और विचिसनीयता बढ़ाने के मलए एक संरचचत, पारदशी 
और जिाबदेह प्रकक्रया सुननजचचत करने के मलए मूल्यांकन और प्रमाणन हेतु एक मानक संचालन 
प्रकक्रया (एसओपी) बनाई र्ई है। एसआईडीएच के माध्यम से स्पष्ि समयसीमा, स्िचामलत िकग फ़्लो 
और अनुपालन तंत्र को एकीकृत करके, एसओपी की उद्योर् की जरूरतों के साथ अनुरूप संचालन 
को सुव्यिजस्थत करता है। ये मानकीकृत प्रकक्रयाएं उम्मीदिार के अनुभि को बेहतर बनाती हैं और 
र्ुणित्ता आचिासन को मजबूत करती हैं। ननयममत ननर्रानी और अद्यतन सिोत्तम प्रथाओं के 
प्रनत अनुकूलनशीलता सुननजचचत करेंरे्, उच्च र्ुणित्ता िाले कौशल विकास और रोजर्ार के मलए 
पीएमकेिीिाई 4.0 की प्रनतबद्धता को सशक्त करेंर्ी। 
 
 इसके अलािा, प्रमाणन की विचिसनीयता और उद्योर् प्रासंचर्कता सुननजचचत करने के 
मलए, पीएमकेिीिाई एक कठोर प्रकक्रया का पालन करता है जजसमें अमभविन्यास, तीसरे पक्ष के 
मूल्यांकनकतागओं द्िारा मानकीकृत मूल्यांकन और राष्रीय कौशल योग्यता फे्रमिकग  (एनएसक्यूएि) 
स्तरों के साथ संरेखखत डडजजिल प्रमाणपत्र जारी करना शाममल है। प्रमाणपत्र क्यूआर कोड के साथ 
अतंननगदहत होते हैं और जस्कल इंडडया डडजजिल प्लेििॉमग (मसद्ध) के माध्यम से जारी ककए जाते 
हैं, जजससे ननयोक्ताओं द्िारा िास्तविक समय में सत्यापन संभि हो जाता है। अिाडडिंर् बॉडीस 
और उद्योर् ननकायों के परामशग से पाठ्यक्रम और मूल्यांकन विकमसत ककए जाते हैं। कायागन्ियन 
की र्ुणित्ता पता लर्ाने के मलए सतत ननर्रानी और मूल्यांकन (एमएंडई) प्रणामलयााँ मौजूद हैं। ये 
कदम ममलकर यह सुननजच चत करते हैं कक ननयोक्ता को प्रमाणन भरोसेमंद लर्ें और यह उद्योर् 
स्िीकृत मानकों को पूरा करें। 
 
 इसके अलािा, योजना के कायागन्ियन में र्ुणात्मक रूप से सुधार करने के मलए, एमएसडीई 
ने पीएमकेिीिाई 4.0 के पारदशी, जिाबदेह और उच्च र्ुणित्ता िाले कायागन्ियन को सुननजचचत 
करने हेतु एक व्यापक, प्रौद्योचर्की-संचामलत और बहुस्तरीय ननर्रानी प्रणाली स्थावपत की है। एक 



मजबूत डडजजिल आधार पर आचश्रत- ईकेिाईसी और आधार-आधाररत प्रमाणीकरण पर आधाररत-
सभी दहतधारकों की सुरक्षक्षत समािेमशता (ऑनबोडडिंर्) को सक्षम बनाता है, जबकक चहेरे के 
प्रमाणीकरण और जजयो-िैर् ककए र्ए ररकॉडग सदहत आधार-सक्षम बायोमेदरक उपजस्थनत, प्रमशक्षण 
र्नतविचधयों का िास्तविक समय सत्यापन सुननजचचत करता है। जस्कल इंडडया डडजजिल हब (मसद्ध) 
प्लेििॉमग नामांकन से लेकर प्रमशक्षण के बाद के पररणामों तक पूरे उम्मीदिार के जीिनचक्र को 
रैक करता है और डिेा-संचामलत ननणगयों के मलए एकीकृत डशैबोडग प्रदान करता है। ननर्रानी को 
और मजबतू करने के मलए, मंत्रालय ने कौशल समीक्षा कें द्र की स्थापना की है, जो ननरंतर विचुगअल 
समीक्षा करता है। इसके अनतररक्त, कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) द्िारा 
ननदेमशत राज्य और जजला समन्ियकों और राष्रीय कौशल विकास ननर्म (एनएसडीसी) द्िारा 
जजयो-िैग्ड मॉननिरररं् ऐप ननरीक्षण के माध्यम से भौनतक ननरीक्षण आयोजजत ककए जाते हैं। 
 
(ड.) सरकार िास् तविक समय की नौकरी बाजार की मांर्ों के साथ प्रमशक्षण सामग्री को अनुरूप 
करने और उद्योर्ों, एमएसएमई समूहों, व्यापार संघों, ननजी क्षेत्र के ननयोक्ताओं और राज्य/संघ 
राज्य क्षेत्र कौशल ममशनों के साथ मांर् संचामलत कौशल और घननष्ठ सहयोर् करके पीएमकेिीिाई 
के तहत रोजर्ार योग्यता संबंधों में सुधार करने के मलए प्रनतबद्ध है। इनमें कौशल अतंर अध्ययन 
के माध्यम से मांर् मानचचत्रण, जजला कौशल विकास योजनाएं (डीएसडीपी), और उद्योर्-प्रासंचर्क 
प्रमशक्षण डडजाइन करने के मलए क्षेत्र कौशल पररषदों (एसएससी) के साथ सकक्रय सहयोर् शाममल 
हैं। प्रमुख प्रयासों में क्षेत्र-विमशष्ि मांर्ों और चनुौनतयों में र्हरी अतंदृगजष्ि प्राप्त करने के मलए 
उद्योर् परामशग आयोजजत करना, उच्च-मांर् िाले और उभरते/नए युर् के कौशल क्षेत्रों की पहचान 
करना और अिाडडिंर् बॉडीस के रूप में उद्योर्ों को शाममल करना सजम्ममलत है। िास्तविक समय 
की नौकरी बाजार की मांर्ों के साथ प्रमशक्षण सामग्री को संरेखखत करने के मलए, पीएमकेिीिाई 
4.0 के तहत विमभन्न उद्योर्ों/उद्योर् ननकायों और क्षते्र कौशल पररषदों को शाममल ककया जा 
रहा है।  
 

***** 


