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राष्ट्रीय कौशल विकास ननगम में प्रशासननक सांकट 
 

151. श्री के. सुधाकरनः 
 

 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककः 
 

(क) क्या सरकार न ेराष्ट्रीय कौशल विकास ननगम (एनएसडीसी) में प्रशासननक संकट का संज्ञान 
ललया है, जिसमें अगस्त 2025 में एनएसडीसी के िररष्ट्ठ अधिकाररयों के खखलाफ सािविननक िन 
के कधित दरुुपयोग के ललए दिव की गई पुललस लशकायत भी शालमल है और यदद हााँ, तो तत्संबंिी 
ब्यौरा क्या है; 
 

(ख) क्या एनएसडीसी के मखु्य कायवकारी अधिकारी (सीईओ) को मई 2025 में मंत्रत्रयों के 
परामशव के त्रबना की गई अननयलमत ननयुजक्तयों की लशकायतों के बाद हटा ददया गया िा और 
यदद हााँ, तो ऐसी कारविाई के क्या कारण हैं; 
 

(ग) क्या प्रिानमंत्री कौशल विकास योिना के तहत उपजस्िनत ररकॉडव में हेराफेरी करने के ललए 
प्रलशक्षण भागीदारों के खखलाफ कई एफआईआर दिव की गई हैं, जिसके पररणामस्िरूप लगभग 40 
संस्िाओं को काली सूची में डाल ददया गया है; और 
 

(घ) यदद हााँ, तो सरकार द्िारा दरुुपयोग की गई िनरालश की िसूली, आपराधिक मुकदमा शुरू 
करने, एनएसडीसी के भीतर संरचनात्मक और संस्िागत सुिारों के ललए क्या व्यापक उपाय ककए 
गए हैं और क्या कौशल पाररजस्िनतकी तंत्र में पारदलशवता, विश्िसनीयता और दक्षता बहाल करने 
के ललए स्ितंत्र िांच का कोई प्रस्ताि है? 
 

उत्तर 
 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री ियन् त चौिरी) 
 

(क) और (ख):  राष्ट्रीय कौशल विकास ननगम (एनएसडीसी) कंपनी अधिननयम, 1956 के सेक्शन 
25 (िो अब कंपनी अधिननयम, 2013 के सेक्शन 8 के तदनुरूप है) के तहत एक नॉट-फॉर-प्रॉकफट 
पजब्लक लललमटेड कंपनी के तौर पर स्िावपत ककया गया है। यह कौशल विकास और उद्यमशीलता 
मंत्रालय (एमएसडीई) के तहत एक विलशष्ट्ट सािविननक ननिी भागीदारी (पीपीपी) मॉडल के तौर 
पर काम करता है, जिसमें 49% शयेर पूंिी सरकार के पास और 51% ननिी क्षेत्र के पास है। 
एनएसडीसी के ककसी भी प्रशासननक ननणवयों के ललए सबसे शीर्व प्राधिकरण, एनएसडीसी का 



ननदेशक मंडल है। कें द्र सरकार छह ननदेशकों तक की ननयुजक्त कर सकती है, िबकक ननिी क्षेत्र 
के शयेरिारक नौ ननदेशकों तक की ननयुजक्त कर सकते हैं। एनएसडीसी बोडव ने ददनांक 15 मई, 
2025 को हुई अपनी बठैक में, संगठन के शासी फे्रमिकव  और ननिावरत प्रकिया के अनुसार 
एनएसडीसी के उस समय के स्िानापन्न सीईओ को हटाने का फैसला ललया, िो कौशल विकास 
और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) के प्रशासननक ननयंत्रण में नहीं आता है। 
 
(ग) और (घ): पीएमकेिीिाई के कायावन्ियन में गणुित्ता, पारदलशवता और एकरूपता बढाने के ललए 
सरकार ने समय-समय पर कई उपाय ककए हैं। प्रत्यक्ष लाभ हस्तांतरण, जस्कल इंडडया डडजिटल 
हब (लसद्ि) पर पंिीकरण प्रकिया, ई-केिाईसी अनुपालन सुननजश्चत करने, उम्मीदिारों के 
िेडेंलशयल्स का आिार आिाररत प्रमाणीकरण, मोबाइल नंबर प्रमाणीकरण, चहेरा प्रमाणीकरण और 
आिार सक्षम बायोमेदरक उपजस्िनत प्रणाली (एईबीएएस) के माध्यम से उपजस्िनत, उम्मीदिारों के 
दोहराि की िांच के ललए एसआईडीएच(लसद्ि) पोटवल के माध्यम से सभी प्रबंिन सूचना प्रणाली 
(एमआईएस) को बनाए रखने िैसी प्रौद्योधगकी-सक्षम प्रणाललयों के माध्यम से ननरीक्षण तंत्र को 
मिबूत ककया गया है। उपजस्िनत ररकॉडव में हेराफेरी सदहत कदाचार को रोकने के ललए एक संरधचत 
लशकायत ननिारण ढांचा, प्रदशवन लेखा–परीक्षा (ऑडडट), प्रभाि आकलन और तीसरे पक्ष के मूल्यांकन 
को संस्िागत रूप ददया गया है। इसके अलािा, सीएिी को िर्व 2017-18 से पीएमकेिीिाई योिना 
की कायावन्ियन एिेंसी, एनएसडीसी की लेखा–परीक्षा (ऑडडट) भी करनी होती है। 
 
पीएमकेिीिाई 4.0 के अतंगवत, केिल मान्यता प्राप्त एिं संबद्ि प्रलशक्षण कें द्रों (टीसी) के माध्यम 
स ेही प्रलशक्षण संचाललत ककया िा रहा है। इन कें द्रों की ननगरानी भौनतक और िचुवअल दोनों 
माध्यमों से की िाती है। उपजस्िनत अलभलेखों में हेराफेरी िैसी गनतविधियों में शालमल गैर-
अनुपालनकताव टीसी के विरुद्ि एफआईआर दिव करने, काली सूची में डालन,े ननलंबन और वित्तीय 
िसूली सदहत कठोर काननूी और प्रशासननक कारविाई की िाती है। ददनांक 31 अक्टूबर 2025 तक, 
योिना ददशाननदेशों का पालन न करने के कारण पीएमकेिीिाई 4.0 के अतंगवत कुल 178 प्रलशक्षण 
कें द्रों को काली सूची में डाल ददया गया है। इसके अनतररक्त, उपजस्िनत अलभलेखों में हेराफेरी सदहत 
गंभीर अननयलमतताओं स ेिुड ेमामलों में 41 एफआईआर पहले ही दिव की िा चकुी हैं। 
 
अनतररक्त सुिार िैसे िास्तविक समय कॉल सत्यापन, कें द्र का आकजस्मक दौरा, जियोटैग्ड साक्ष्य 
के साि िचुवअल सत्यापन, तिा एनआईसी द्िारा विकलसत सेंरल कम्युननकेशन लेयर (सीसीएल) 
के माध्यम से अभ्यधिवयों का फीडबैक भी लागू ककया गया है। 

 

***** 


