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कौशल विकास को बढािा देने की योजनाएँ 

 
201. श्री नारायणदास अहिरिारः 
 
 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यि बताने की कृपा करेंगे ककः 
 
(क) क्या यह सच है कक देश में बेरोजगारी की समस्या के समाधान के ललए सरकार द्िारा 
युिाओं में कौशल विकास को बढािा देने तथा उन्हें स्िरोजगार के ललए सक्षम बनाने के उद्देश्य 
से विलभन्न योजनाएं कियान्न्ित की गई हैं; 
 
(ख) यदद हााँ, तो इन योजनाओं के तहत अब तक ककतने युिाओ ंको प्रलशक्षण और रोज़गार या 
स्ि-रोज़गार के मौके ददए गए हैं; और 
 
(ग) क्या सरकार न ेइन योजनाओं के प्रभाि, पररणाम और प्रभािशीलता का आकलन करने के 
ललए कोई तंत्र स्थावपत ककया है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 

(क) और (ख): भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (लसम) के तहत, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) विलभन्न योजनाओं अथाात प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन लशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता संिधान योजना (एनएपीएस) 
और औद्योगगक प्रलशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से लशल्पकार प्रलशक्षण योजना 
(सीटीएस) के तहत देश भर में समाज के सभी िगों के ललए कौशल विकास कें द्रों के व्यापक 
नेटिका  के माध्यम से कौशल, पुनः कौशल और कौशलोन्नयन प्रलशक्षण प्रदान करता है। कौशल 
भारत लमशन (लसम) का उद्देश्य भारत के युिाओं को भविष्ट्य के ललए तैयार करने और उद्योग 
से संबंगधत कौशल से सुसन्ज्जत करने में सक्षम बनाना है। कौशल विकास और उद्यमशीलता 
मंत्रालय की विलभन् न योजनाओं के अतंगात प्रलश्क्षत उ‍ मीदिारों की कुल सं‍ या नीच ेदी गई है: 



 
योजनाएां प्रशशक्षित उम्मीदिारों की 

सांख्या 
पीएमकेिीिाई (इसकी स्थापना से 31.10.2025 तक) 1,64,33,033 
जेएसएस (2018-19 से   31.10.2025 तक) 32,53,239 
एनएपीएस (2021-22 से  31.10.2025 तक ननयोन्जत प्रलशक्षु) 39,58,151 
सीटीएस (2014-15 से 2024-25 सत्र तक नामांककत उ‍ मीदिार) 1,37,44,062 
 
 इसके अलािा, एमएसडीई की योजनाओं में, प्लेसमेंट को विशषे रूप से केिल पीएमकेिीिाई 
के अल् पकाललक (एसटीटी) घटक में पहले तीन संस्करणों यानी पीएमकेिीिाई 1.0, पीएमकेिीिाई 
2.0 और पीएमकेिीिाई 3.0 में रैक ककया गया था, जो वित्त िषा 2015-16 से वित्त िषा 2021-
22 तक लाग ूककया गया था। पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत, हमारे प्रलश्क्षत उ‍मीदिारों को अपने 
विविध कररयर पथ चनुने के ललए सशक्त बनाने पर विशषे ध्यान ददया गया था और िे इसके 
ललए उपयुक्त रूप स ेअलभविन् यस् त थे। इसके अलािा, न्स्कल इंडडया डडन्जटल हब (लसद्ध) जैसे 
विलभन्न आईटी टूल् स भी यह अिसर प्रदान करते हैं। 
 
(ग): कौशल विकास के ललए योजनाओं के प्रभाि का आकलन उनके तीसरे पक्ष के स्ितंत्र 
मूल्यांकन के माध्यम से ककया जाता है। एमएसडीई की योजनाओं के मूल्यांकन ने उनके सकारात्मक 
पररणाम को स्िीकार ककया है और प्रलश्क्षत उ‍मीदिारों की ननयुन्क्त या आजीविका में सुधार के 
संदभा में उनकी सफलता का उल्लेख ककया है, न्जसका ब् यौरा नन‍ नानुसार है: 
 
पीएमकेिीिाई: एमएसडीई की प्रमुख योजना पीएमकेिीिाई का मूल्यांकन अक्टूबर 2020 में नीनत 
आयोग द्िारा ककया गया था और अध्ययन के अनुसार, सिेक्षण में शालमल लगभग 94 प्रनतशत 
ननयोक्ताओं ने बताया कक िे पीएमकेिीिाई के तहत प्रलश्क्षत अगधक उ‍मीदिारों को ननयुक्त 
करेंगे। इसके अलािा, 52 प्रनतशत उ‍मीदिार न्जन्हें पूणाकाललक/अशंकाललक रोजगार में रखा गया 
था और आरपीएल घटक के तहत अलभविन् यस् त ककया गया था, उन्हें उच्च िेतन लमला या उन्हें 
लगा कक उन्हें अपने गैर-प्रमाणणत सागथयों की तुलना में अगधक िेतन लमलेगा। 
  
जेएसएस: िषा 2020 में आयोन्जत जेएसएस योजना के मूल्यांकन अध्ययन में पाया गया कक 
प्रलशक्षण से मदहलाओं (79%) और ग्रामीण समुदायों (50.5%) की मजबूत भागीदारी के साथ 
लाभागथायों की घरेलू आय लगभग दोगुनी हो गई। अध्ययन में महत्िपणूा आजीविका सुधारों की 
सूचना दी गई, न्जसमें 73.4% प्रलशक्षुओं के ललए बेहतर रोजगार, 89.1% के ललए उच्च आय और 
85.7% के ललए प्रभािी लाभाथी जुटाना शालमल है। इसमें यह भी कहा गया है कक 77% प्रलशक्षुओं 
को नए व्यिसायों में स्थानांतररत कर ददया गया है, जो आत्मननभार भारत पहल के अनुरूप स्ि-
रोज़गार पर योजना के मजबूत मुद्दे को दशााता है। 
 



 
आईटीआई: एमएसडीई द्िारा िषा 2018 में प्रकालशत आईटीआई स्नातकों के रेसर अध्ययन की 
अनंतम ररपोटा में उल्लेख ककया गया है कक कुल 63.5% आईटीआई पास-आउट को रोजगार लमला 
(िेतन+स् ि, न्जनमें से 6.7% स्ि- ननयोन्जत हैं)। 
 
एनएपीएस: िषा 2021 में ककए गए एनएपीएस के ततृीय-पक्ष मूल्यांकन अध्ययन में पाया गया 
कक इस योजना ने संरगचत ऑन-द-जॉब प्रलशक्षण प्रदान करके और उद्योगों में प्रलशक्षुओं की 
भागीदारी बढाकर युिाओं की रोजगार क्षमता में सुधार ककया। योजना के नए संस्करण में, सरकार 
के दहस्से को सीधे प्रलशक्षुओं के बैंक खातों में स्थानांतररत करने के ललए डीबीटी पद्धनत को 
अपनाया गया है, क्योंकक ररपोटा में सुव्यिन्स्थत प्रनतपूनत ा प्रकिया की लसफाररश की गई थी।   
       

***** 


