
भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 220 
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उच्च वेतन पर कममचारी भववष्य ननधि पेंशन 
 

†220.  श्री एन.के.प्रेमचन्‍द रनः 
 

क्या श्रम और रोजगार मतं्री वह बताने की क्या करेंगे ककिः 
 

(क)  क्या सरकार ने उच्च पाररश्रममक पर कममचारी भववष्य ननधि (ईपीएफ) पेंशन को ननिामररत करने 
और ववतररत करने के मिए समयबद्ि तरीके से सवोच्च न्यायािय के ननर्मय को िागू करने 
हेतु कारमवाई शुरू की है और यदि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है, 

(ख)  उच्च पाररश्रममक पर पेंशन के मिए आज तक प्राप्त आवेिनों की कुि संख्या का ब्यौरा क्या 
है, 

(ग)  आज तक उच् च पाररश्रममक स्वीकृत करने वािे आवेिनों की कुि संख्या का ब्यौरा क्या है, 
(घ)  क्या सरकार का आनुपानतक पेंशन योजना को वापस िेने का ववचार है और यदि हां, तो इस 

पर क्या कारमवाई की गई है और यदि नहीं, तो इसके क्या कारर् हैं. 
(ङ)  क्या सरकार ने कममचारी भववष्य ननधि (ईपीएफ) पेंशन योजना के व्यापक पुनरुद्िार के मिए 

उच्चाधिकार प्राप्त ननगरानी सममनत की मसफाररशों पर ववचार ककया है और यदि हां, तो इस 
पर की गई कारमवाई का ब्यौरा क्या है; और 

(च)  क्या सरकार का ईपीएफ की न्यूनतम पेंशन बढाने का ववचार है और यदि हां, तो इसका ब्यौरा 
क्या है और यदि नहीं, तो इसके क्या कारर् हैं? 

 

उत् तर 
श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान्‍द िलाज)े 

 
(क)स े(ग):  ईपीएफओ ने माननीय उच् चतम न्यायािय के दिनांक 04.11.2022 के ननर्मय में ननदहत 
ननिेशों को समयबद्ि तरीके से िागू करने के मिए कारमवाई की है। एक ऑनिाइन सुवविा प्रिान की 
गई और पेंशनभोधगयों/सिस्यों द्वारा संयुक्त ववकल्पों के सत्यापन के मिए कुि 17.49 िाख आविेन 
अंनतम नतधि अिामत दिनांक 11.07.2023 तक सफितापूवमक प्रस्तुत ककए गए है, जजनमें से िगभग 
15.24 िाख आविेन ननयोक्ताओं द्वारा अंनतम नतधि अिामत दिनांक 31.01.2025 तक ईपीएफओ को 
भेजे गए िे। दिनांक 24.11.2025 तक की जस्िनत अनुसार, ईपीएफओ में प्राप्त िगभग 99 प्रनतशत 
आवेिनों का ननपटान कर दिया गया है। कुि 4,27,308 मांग पत्र जारी ककए गए हैं, जजनमें से 34,060 
मामिे बाि में मुख्य रूप से मांग रामश का भुगतान न ककए जाने के कारर् अपात्र पाए गए हैं। िगभग 
2,33,303 आवेिकों ने मांग रामश/सहमनत प्रस् तुत की है, जजनमें से 96,274 सेवारत हैं और 1,37,029 
पहिे ही सेवाननवतृ्त हो चुके हैं। इन पहिे से सेवाननवतृ्त आवेिकों में से, कुि िगभग 1,24,457 आवेिकों 
को पीपीओ पहिे ही जारी ककए जा चकेु हैं, जबकक 12,572 पीपीओ को अंनतम रूप दिया जा रहा है। 
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(घ):  पेंशन की गर्ना के मिए आनुपानतक आिार कममचारी पेंशन योजना के पैरा 12 में प्रिान ककया 
गया है और यह समान है, जजसमें पेंशनभोधगयों की िोनों शे्रणर्यों अिामत ्वेतन सीमा वािे पेंशनभोधगयों 
और उच्च वेतन वािे िोगों को समान स्तर पर माना गया है और माननीय उच्चतम न्यायािय ने भी 
इसे अधिकारातीत नहीं पाया है।  
 
(ङ) से (च)): ईपीएस, 1995 एक "पररभावित अशंिान-पररभावित िाभ" सामाजजक सुरक्षा योजना है। 
कममचारी पेंशन कोि की ननधि (i) ननयोक्ता द्वारा वेतन के 8.33 प्रनतशत अंशिान और (ii) बजटीय 
सहायता के माध्यम से कें द्र सरकार द्वारा मजिरूी के 1.16 प्रनतशत अंशिान, जो प्रनत माह अधिकतम 
15,000/- रुपए तक है, स ेबनी है। योजना के तहत सभी िाभ ऐसी संधचत ननधि से भुगतान ककए 
जाते हैं। इस ननधि का वाविमक मूल्यांकन ककया जाता है जैसा कक ईपीएस, 1995 के अनुच्छेि 32 के 
तहत अननवायम है और दिनांक 31.03.2019 की ननधि के मूल्यांकन के अनुसार, इसमें एक बीमांककक 
घाटा है। हािांकक, सरकार ईपीएस, 1995 के तहत पेंशनिाररयों को बजटीय सहायता प्रिान करके 
न्यूनतम 1000 रुपए प्रनत माह पेंशन प्रिान कर रही है, जो कममचारी भववष्य ननधि संगठन (ईपीएफओ) 
को वाविमक रूप से ईपीएस के मिए िी जाने वािी वेतन की 1.16 प्रनतशत बजट सहायता के अनतररक्त 
है। भारत सरकार संबंधित ननधियों की जस्िनत और उस पर भववष्य की िेनिाररयों को ध्यान में रखते 
हुए ईपीएस-95 योजना के तहत कामगारों के मिए अधिकतम िाभ सुननजचचत करने के मिए प्रनतबद्ि 
है। 
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