
भारत सरकार 
विद्युत मंत्रालय 

.... 
लोक सभा 

अतारांककत प्रश्न सखं्या-762 
दिनाकं 04 दिसबंर, 2025 को उत् तरार्थ 

 

पािर फाइनेंस कॉरपोरेशन में पिोन्नतत नीतत 
 

†762. श्री गोडम नागेशः 
 

क्या विद्यतु मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) क्या 2023-2024 में पावर फाइनेंस कॉरपोरेशन (पीएफसी) में ई-8-ई-9 के लिए ववभागीय पदोन्नतत 
सलमततयों (डीपीसी) के गठन में देरी हुई थी और यदद हााँ, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है; 
 

(ख) क्या 2025 की पदोन्नतत नीतत के पवूवव्यापी रूप से िागू होने के कारण वररष्ठ अनुसूचित जातत 
(एससी)/ अनुसूचित जनजातत (एसटी) अचधकाररयों पर प्रततकूि प्रभाव पडा है और यदद हााँ, तो तत्सबंंधी ब्यौरा 
क्या है; 
 
(ग) क्या कें द्रीय साववजतनक क्षेत्र के उद्यमों (सीपीएसई) हेतु मानदंडों को नकारते हुए पदोन्नतत संबंधी 
मूलयांकन के लिए बोस्टन कंसललटंग गु्रप (बीसीजी) को प्रततस्पधी बोिी के बबना तनयकु्त ककया गया था और 
यदद हााँ, तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या है; 
 

(घ) क्या ई-7-ई-8 में एससी/एसटी पदोन्नतत का नहीं होना और ई-5-ई-6 में एसटी अचधकारी को पदोन्नतत से 
वंचित करना योग्यता की आड में सुतनयोलजत बदहष्करण को दशावता है और यदद हााँ, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या 
है; 
 

(ङ) क्या आपराचधक मामिे का सामना कर रहे एक अचधकारी को पदोन्नतत पनैि में रखा गया और बरी होने 
के तुरंत बाद पदोन्नत ककया गया था; और 
 

(ि) क्या सरकार मानती है कक पीएफसी में इन बदिावों में अनसूुचित जातत/अनुसूचित जनजातत के 
अचधकाररयों पर प्रततकूि प्रभाव पडा है और सुस्थावपत पदोन्नतत सम्बधंी मानदंड कमजोर हुए हैं और यदद हां, 
तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है? 
 

उत् तर 
 

विद्युत राज् य मंत्री 
(श्री श्रीपाि नाईक) 
 
(क) से (च) : पावर फ़ाइनेंस कापोरेशन(पीएफसी) में वर्व 2023 के लिए ई-8 से ई-9 को छोडकर सभी स्तरों 
के लिए ववभागीय पदोन्नतत सलमतत (डीपीसी) प्रकिया, समय पर आयोलजत की गई थी, क्योंकक डीपीसी की 



कट-ऑफ ततचथ (01.07.2023) को ई-9 स्तर पर कोई ररलक्तयां नहीं थी।ं पीएफसी की जनशलक्त योजना और 
पदोन्नतत नीतत में संशोधन वर्व 2024 (01.07.2024) के लिए डीपीसी की कट-ऑफ ततचथ से पहिे तनदेशक 
मंडि (बीओडी) के साथ वविार-ववमशव और ििाव के अधीन था, लजसे ददसंबर 2024 में अनुमोददत ककया गया 
था।  इसके बाद  2024 और 2025 के लिए डीपीसी प्रकिया अप्रैि 2025 में पूरी की गई थी। 
 

समग्र व्यावसातयक रणनीतत के साथ संरेखण सुतनलचित करने के लिए जनशलक्त योजना और 
तनष्पादन प्रबंधन सदहत पीएफसी की कॉपोरेट रणनीतत तैयार करने में सहायता करने के लिए बोस्टन 
कंसललटंग गु्रप (बीसीजी) को बोिी आमंबत्रत करने के बाद सिाहकार के रूप में तनयुक्त ककया गया था। 
पीएफसी में ई-7 से ई-8 तक की पदोन्नतत तनधावररत नीतत के अनुसार ररलक्त आधाररत तथा पदोन्नत ककए 
जाने वािे पररभावर्त अचधकाररयों के अचधकतम प्रततशत की सीमा के अनुसार सीलमत होती है। ई-5 से ई-6 
पदोन्नतत में भी, पदोन्नत ककए जाने वािे अचधकाररयों के अचधकतम प्रततशत की सीमा को नीतत में 
पररभावर्त ककया गया है।  आपराचधक आरोपों का सामना करने वािे ककसी भी अचधकारी की उम्मीदवारी पर 
तब तक वविार नहीं ककया जाता है जब तक कक उसे अदाित द्वारा अपराध से बरी नहीं कर ददया जाता है। 
 

इसके अिावा, पदोन्नतत ररलक्त आधाररत है और पदोन्नत ककए जाने वािे अचधकाररयों के अचधकतम 
प्रततशत की सीमा भी तनधावररत नीतत के अनुसार है।  तदनसुार, सभी शे्रणणयों के कमविाररयों को उपिब्ध पदों 
के आधार पर पदोन्नतत के लिए बबना ककसी भेदभाव के पदोन्नत ककया जाता है/छोड ददया जाता है।  
 

उपयुक्तव के मद्देनजर, पीएफसी की पदोन्नतत नीतत तनष्पक्षता, समानता और गैर-भेदभाव के 
लसद्धातंों को बनाए रखते हुए सभी कमविाररयों के लिए समान रूप से िागू की जाती है।  

 
********** 


