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†1153.  श्री तेजस्वी सूयायाः  
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क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  कममचारी पेंशन योजना-95 (ईपीएस-95) न्यूनतम पेंशन को बढाकर 7,500 रुपए प्रतत माह करने के 
प्रस्ताव से जुडी अंततम स्स्ितत का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  राष्ट्रव्यापी डिस्जटल जीवन प्रमाणपत्र (िीएलसी) अभियान 4.0 का ब्यौरा क्या है और आधार-आधाररत 
चेहरा प्रमाणीकरण को बढावा देने में इसकी उपयोगगता क्या है; 

(ग)  क्या सरकार ने पोटमल पर आधार जैसे पेंशनिोगी ररकॉिम को अद्यतन करने की प्रकिया को सरल 
बनाया है; और 

(घ)  कममचारी िववष्ट्य तनगध संगठन (ईपीएफओ) सदस्यों के भलए 50 वर्म की आयु से शीघ्र पेंशन शुरू करने 
के संबंध में 2025 में लागू ककए गए नए तनयमों का ब्यौरा क्या हैं? 

उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाजे) 

(क): कममचारी पेंशन योजना, 1995 एक “पररिावर्त अंशदान-पररिावर्त लाि” सामास्जक सुरक्षा योजना है। 
कममचारी पेंशन तनगध का कोर् (i) तनयोक्ता द्वारा वेतन के 8.33 प्रततशत की दर स ेअंशदान और (ii) कें द्र 
सरकार द्वारा 1500/-रु. प्रततमाह तक के वेतन के 1.16 प्रततशत की दर से अंशदान से बनता है। योजना के 
तहत सिी लािों का िुगतान ऐसी संगचत तनगध से ककया जाता है। इस तनगध का वावर्मक मूलयांकन ककया जाता 
है जैसा कक ईपीएस, 1995 के अनुच्छेद 32 के तहत अतनवायम है और ददनांक 31.03.2019 तक तनगध के 
मूलयांकन के अनुसार, इसमें बीमांककक घाटा है। सरकार पेंशनिोगगयों को ईपीएस, 1995 के तहत 1000 रु. 

जारी..2/- 



प्रततमाह न्यूनतम माभसक पेंशन प्रदान कर रही है, स्जस ेबजटीय सहायता द्वारा ववत्तपोवर्त ककया जा रहा है, 
जो कक कममचारी िववष्ट्य तनगध संगठन (ईपीएफओ) को प्रतत वर्म ईपीएस के तहत वेतन के 1.16 प्रततशत की 
दर से प्रदान की जाने वाली बजटीय सहायता के अततररक्त है। िारत सरकार संबंगधत तनगधयों की स्स्िरता के 
साि-साि िववष्ट्य की देनदाररयों को ध्यान में रखते हुए ईपीएफओ द्वारा संचाभलत की जा रही ईपीएफ योजना, 
1952, ईपीएस-95 और ईिीएलआई योजनाओं के माध्यम से, इन योजनाओं के सदस्यों को ठोस सामास्जक 
सुरक्षा कवरेज प्रदान करने के भलए प्रततबद्ध है।  

(ख): पेंशन एव ंपेंशनिोगी कलयाण वविाग (िीपीपीिब्लयू) द्वारा देशव्यापी िीएलसी अभियान 4.0 आयोस्जत 
ककया गया। ईपीएफओ ने िी इस अभियान में िाग भलया।  अभियान अवगध के दौरान, आधार-आधाररत फेस 
ऑिेंदटकेशन को भशववरों और सोशल मीडिया के माध्यम स ेबढावा ददया गया। पररणामस्वरूप, नवंबर 2025 के 
दौरान लगिग 46% िीएलसी आधार-आधाररत फेस ऑिेंदटकेशन के माध्यम से ससृ्जत ककए गए। 

(ग): पेंशनिोगगयों का आधार, जहााँ पहले से उपलब्ध न हो, डिस्जटल जीवन प्रमाणपत्र के सफलतापूवमक अपिेट 
होते ही, ईपीएफओ िेटाबेस में सीि हो जाता है। 

(घ): ऐसा कोई तनयम वर्म 2025 में लागू नहीं ककया गया है। हालााँकक, यह सूगचत ककया जाता है कक कममचारी 
पेंशन योजना 1995 के अनुच्छेद 12(7) के अनुसार, कोई सदस्य जब नौकरी छोडता है और पेंशन के भलए पात्र 
सेवा कर चुका होता है, यदद वह चाहे, तो उसे 58 वर्म की आयु से पहले ककसी ततगि से, परंतु 50 वर्म की आयु 
से पूवम नही,ं समयपूवम पेंशन आहररत करने की अनुमतत दी जा सकती है। ऐस ेमामलों में, 58 वर्म की आयु से 
कम प्रत्येक वर्म के भलए पेंशन की राभश को चार प्रततशत की दर से घटा ददया जाता है। 

****** 

 

 


