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सोमवार, 08 दिसबंर, 2025 / 17 अग्रहायण, 1947 (शक) 

तेलंगाना में औपचाररक नौकरी संबंधी भावी लक्ष्य 
 

†1197. श्री कोंडा ववश्वेश्वर रेडडीीः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  सितंबर 2017 िे अक्तूबर 2025 तक ईपीएफओ में कासमिकों की ननवल वेतन-ननधि वदृ्धि में 
दर्ािए गए अनुिार देर् में िजृित औपचाररक नौकररयों की कुल िंख्या वर्ि-वार ककतनी है; 

(ख)  उक्त वेतन-ननधि वदृ्धि में तेलंगाना का हहस्िा ककतना है; और 
(ग)  क्या िरकार का फामाि, आईटी और रक्षा ववननमािण क्षेत्रों में तेलंगाना के तीव्र ववकाि को देखत े

हुए, वहां औपचाररक नौकररयों के ििृन में और तेिी लाने के सलए ककिी राज्य-ववसर्ष्ट पहल 
का प्रस्ताव है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री  
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

 
(क) और (ख): ननवल वेतन (पेरोल) िंबंिी आंकडे इि प्रकार है: 

ननवल वेतन (पेरोल) आंकडे (जुलाई 2025 तक) 
 सम्पूणण भारत तेलंगाना 
2017-18 ससतंबर-17 से 15,52,940 83,249 
2018-19 61,12,223 4,04,079 
2019-20 78,58,394 4,38,697 
2020-21 77,08,375 4,17,091 
2021-22 1,22,34,625 7,57,548 
2022-23 1,38,51,689 8,52,205 
2023-24 1,31,48,204 8,34,751 
2024-25 1,29,78,168 8,60,639 
अप्रैल-25 14,31,642 83,480 
मई-25 14,62,469 81,832 
जून-25 19,04,535 1,32,615 
जुलाई-25 21,04,360 1,37,000 
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आंकडे को ननम्नसलखित सीमाओं के साथ पढा जा सकता है 

• ननवल वेतन = नए िदस्य + दोबारा िुडें िदस्य - बाहर ननकले िदस्य 
• ईपीएफओ के वेतन आंकडे अनंनतम है क्योंकक कमिचारी के ररकॉर्ि को अपरे्ट करना एक ितत 

प्रकिया है और यह बाद के महीनों में अपरे्ट हो िाता है। 

(ग): भारत िरकार द्वारा रोिगार िे िुडी केन्द्रीय क्षते्र की योिना िैिे प्रिानमंत्री ववकसित भारत 
रोिगार योिना रु्रू की गई है। इि योिना में युवाओं के सलए रोिगार ििृन को बढावा देने, कायिबल 
को औपचाररक बनाने के िाथ-िाथ रोिगार क्षमता बढाने में महत्वपूणि भूसमका ननभाने की पररकल्पना 
की गई है। इि योिना की पंिीकरण अवधि हदनांक 01.08.2025 िे 31.07.2027 तक दो वर्ि है और 
ववत्त वर्ि 2025-26 ि ेववत्त वर्ि 2031-32 की अवधि के सलए इिका 99,446 करोड रुपये का बिटीय 
पररव्यय है। 

***** 

 


