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स्नातकों को रोजगार 
 
†1 260. श्री श्रीभरत मतकुुशमल्ली: 
 
क्या शिक्षा मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) अखखल भारतीय उच्चतर शिक्षा सिेक्षण (एआईएसएचई) के अनुसार, वपछले तीन िर्षों के 
दौरान उच्चतर शिक्षा संस्थानों से इंजीननयररगं और प्रबंधन स्नातकों सहहत प्रनतिर्षष स्नातक होन े
िाले कुल छात्रों की संख्या ककतनी है; 
(ख) क्या सरकार द्िारा स्नातक होने के एक िर्षष के भीतर ऐसे स्नातकों की उनके अध्ययन क्षेत्र 
से संबंधधत क्षेत्रों में रोजगार की स्स्थनत पर ननगरानी रखी जाती है या रखे जाने का प्रस्ताि है 
और यहद हााँ, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है; 
(ग) क्या सरकार ने इंडिया स्स्कल्स ररपोर्ष, 2025 जैसे अध्ययनों में सामने आए रोजगारपरकता 
ननष्कर्षों की जााँच की है और यहद हााँ, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है; और 
(घ) क्या सरकार का स्नातक रोजगार की ननगरानी करने और उच्चतर शिक्षा तथा श्रम बाजार 
पररणामों के बीच संरेखण में सुधार करने के शलए कौिल विकास और उद्यशमता मंत्रालय के 
समन्िय में एक राष्रीय ढांचा स्थावपत करने का प्रस्ताि है और यहद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या 
है? 
 

उत् तर 

शिक्षा मंत्रालय में राज् य मंत्री  
(िॉ. सुकान् त मजूमदार)  
(क): अखखल भारतीय उच्चतर शिक्षा सिेक्षण (एआईएसएचई) के अनुसार, इंजीननयररगं और 
मैनेजमेंर् गे्रजुएट्स सहहत कुल गे्रजुएट्स की संख्या िर्षष 2020-21 में 95.41 लाख से बढ़कर िर्षष 
2022-23 में 1.09 करोड़ हो गई है। िर्षष 2020-21 से 2022-23 तक गे्रजुएट्स का आंकड़ा इस 
प्रकार है: 
 

िर्षष 2020-21 से िर्षष 2022-23 के दौरान इंजीननयररगं और मैनेजमेंर् गे्रजुएर् सहहत कुल 
गे्रजुएर् की संख्या (अनंनतम)  



2020-21 95,41,036 
2021-22 1,07,38,573 

2022-23(अनंनतम) 1,09,45,571 
 

(ख): सांस्ख्यकी और कायषक्रम कायाषन्ियन मंत्रालय के अतंगषत राष्रीय सांस्ख्यकी कायाषलय 
(एनएसओ) प्रमुख रोजगार और बेरोजगारी संकेतकों (जैसे: कायषबल जनसंख्या अनुपात, श्रम बल 
भागीदारी दर, बेरोजगारी दर) के आकलन तैयार करने के शलए िर्षष 2017 से आिधधक श्रम बल 
सिेक्षण (पीएलएफएस) आयोस्जत कर रहा है। पीएलएफएस िर्षष 2023-24 के िावर्षषक पररणामों से 
पता चलता है कक भारत में गे्रजुएट्स के शलए कायषबल जनसंख्या अनुपात (िब्ल्यूपीआर) 57.5% 
और स्नातकोत्तर और उससे ऊपर के शलए 62.2% है।  

(ग) और (घ): भारत कौिल ररपोर्ष 2025 के अनुसार, भारत की राष्रीय रोजगार क्षमता दर 
54.81% है। इस ररपोर्ष में 28 राज्यों और 8 संघ राज्य क्षेत्रों के 12 सेक्र्र के 6.5 लाख कैं डििटे्स 
द्िारा शलए गए व्हीबॉक्स ग्लोबल एम्प्लॉयबबशलर्ी रे्स्र् (जीईर्ी) के पररणामों के आधार पर 
भारतीय गे्रजुएट्स की रोजगार क्षमता का मूल्यांकन करती है।  
 

कौिल विकास एिं उद्यमिीलता मंत्रालय (एमएसिीई) युिाओं को उद्योग संबंधी कौिल 
से सुसस्ज्जत करके रोजगार के अिसरों तक पहुाँच प्रदान करने के शलए और गे्रजुएट्स सहहत 
युिाओं की रोजगार क्षमता में िदृ्धध करने के उद्देश्य से देि में लघु अिधध प्रशिक्षण (एसर्ीर्ी) 
के माध्यम से कौिल विकास प्रशिक्षण प्रदान करने और कौिल विकास तथा अधधगम पूिष पहचान 
(आरपीएल) के माध्यम से कौिल-उन्नयन और री-स्स्कशलगं प्रदान करने के शलए िर्षष 2015 स े
अपनी प्रमुख योजना प्रधानमंत्री कौिल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) को कायाषस्न्ित कर रहा है। 
ितषमान में, पीएमकेिीिाई 4.0 को वित्तीय िर्षष 22-23 से वित्तीय िर्षष  2025-26 के शलए कायाषस्न्ित 
ककया जा रहा है। पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत, योजना के अतंगषत एक िर्षष के समयािधध हेत ु
अभ्यथी की पोस्र् सहर्षकफकेिन रैककंग का प्रािधान है। कौिल भारत डिस्जर्ल हब के माध्यम से, 
अभ्यधथषयों को नौकरी और प्रशिक्षुता के अिसर शमल सकते हैं। 
 

भारत सरकार ने राष्रीय शिक्षा नीनत (एनईपी), 2020 बनाई है, स्जसमें सामान्य शिक्षा के 
साथ व्यािहाररक कौिल को जोड़ने पर बल हदया गया है। इस संकल्पना के अनुरूप, यूजीसी न े
‘अिर स्नातक विद्याधथषयों के शलए प्रशिकु्षता/अनुसंधान प्रशिकु्षता संबंधी हदिा-ननदेि’ जारी ककए 
हैं, स्जसका उद्देश्य उनकी रोजगार क्षमता और िैस्श्िक कायष समझ को बेहतर बनाना है। इसके 
अनतररक्त, यूजीसी ने छात्रों की रोजगार क्षमता बढ़ाने के शलए ‘उच्चतर िैक्षक्षक संस्थानों द्िारा 
प्रशिक्षुता सस्न्नहहत डिग्री प्रोग्राम (एईिीपी) संचाशलत करने संबंधी हदिाननदेि’ तैयार ककए हैं।  

एनईपी 2020 के उद्देश्यों को प्रा्त करन ेऔर तकनीकी छात्रों को उद्योग से संबंधधत 
ज्ञान की उपलब्धता सुननस्श्चत करने के शलए, अखखल भारतीय तकनीकी शिक्षा पररर्षद (एआईसीर्ीई) 
ने कई कदम उठाए हैं, स्जनमें िाशमल हैं:  



 
 आहर्षकफशियल इंरे्शलजेंस, िरे्ा साइंस, स्पेस रे्क्नोलॉजी, इलेक्रॉननक इंजीननयररगं 

(िीएलएसआई डिजाइन और रे्क्नोलॉजी), रोबोहर्क्स और आहर्षकफशियल इंरे्शलजेंस 
इत्याहद क्षेत्रों में मॉिल पाठ्यचयाष। पाठ्यचयाष संिोधन सशमनतयों में उद्योग 
हहतधारकों का विधधित प्रनतननधधत्ि सुननस्श्चत ककया जाता है।  

 
 विद्याधथषयों और संकाय सदस्यों की प्रशिक्षुता, स्स्कशलगं और अपस्स्कशलगं को 

सुविधाजनक बनाने के शलए प्रमुख औद्यौधगक इकाइयों और संगठनों के साथ 
समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर ककए गए हैं।  

 
 तकनीकी पाठ्यक्रमों के शलए मॉिल प्रशिक्षुता हदिा-ननदेि जारी ककए गए। प्रशिकु्षता  

एआईसीर्ीई द्िारा अलग-अलग पाठ्यक्रमों के शलए जारी ककए गए मॉिल पाठ्यचयाष 
का अननिायष घर्क है। इन हदिा-ननदेि में पूणषकाशलक या अिंकाशलक प्रशिक्षुता का 
प्रािधान है।  

 
 एआईसीर्ीई ने औद्यौधगक िैक्षखणक मोबबशलर्ी फे्रमिकष  लॉन्च ककया है ताकक 

ककताबी ज्ञान और ज्ञान के िास्तविक प्रयोग के बीच संपकष  आसान हो सके, स्जसस े
िैक्षखणक और औद्यौधगक गठजोड़ आसान हो सके।  

 
 एआईसीर्ीई कररयर पोर्षल विश्िविद्यालय उत्तीणष छात्रों को बड़ी कंपननयों में नौकरी 

के अनुभि प्रा्त करने के अिसर प्रदान करता है। इस पोर्षल का उद्देश्य विद्याधथषयों 
को नौकरी, इंर्नषशिप, स्ियं का संक्षक्ष्त वििरण बनाने और इंर्रव्यू की तैयारी में 
सहायता करता है। यह पोर्षल वििरे्ष रूप से खराब इंर्रनेर् कनेस्क्र्विर्ी िाले दरू-
दराज के इलाकों में रहने िाले विद्याधथषयों के शलए बनाया गया है।  

 
 एआईसीर्ीई ने पेििेर काशमषकों, होममेकसष, विद्याधथषयों और अपनी क्षमताओं में 

िदृ्धध के इच्छुक ककसी भी व्यस्क्त सहहत अलग-अलग क्षेत्र के लोगों के शलए ज्ञान 
और कौिल उन्नयन में सहायता प्रदान करने के उद्देश्य से प्रिीणता योजना 
प्रस्तावित की है।  
 

इसके अनतररक्त, शिक्षा मंत्रालय ने आईआईर्ी मद्रास के साथ शमलकर स्ियम ्लस मंच 
िुरू ककया है। यह ्लेर्फॉमष औद्यौधगक सहयोधगयों के साथ शमलकर कौिल संबंधी पाठ्यक्रम 
प्रदान करता है, स्जससे शिक्षाधथषयों को रीस्स्कल, अपस्स्कल और रोजगार हेतु तैयार होने में मदद 
शमलती है। हदनांक 5 हदसंबर 2025 की स्स्थनत के अनुसार, स्िय ं ्लस ने बड़ ेऔद्यौधगक 
सहयोधगयों के साथ 75 से ज़्यादा एमओयू हस्ताक्षर ककए हैं, 1 7 अलग-अलग क्षेत्रों में 480 से 
ज़्यादा पाठ्यक्रम मंच पर उपलब्ध हैं, और 4.65 लाख से अधधक शिक्षाधथषयों ने अपना कौिल 
बढ़ाने के शलए नामांकन ककया है।  



शिक्षा मंत्रालय अन्तः कायष प्रशिक्षण प्रदान करने और एईिीपी, गे्रजुएट्स और डि्लोमा 
धारक विद्याधथषयों की रोजगार क्षमता में िदृ्धध करने हेतु राष्रीय प्रशिक्षुता प्रशिक्षण योजना 
(एनएर्ीएस) कायाषस्न्ित करता है। एनएर्ीएस के तहत, हदनांक 5 निंबर 2025 तक उच्चतर शिक्षा 
संस्थानों  के साथ 1 70 से अधधक एमओयू हस्ताक्षर ककए गए हैं, ताकक प्रशिक्षुता प्रशिक्षण को 
पाठ्यचयाष में िाशमल ककया जा सके। वित्तीय िर्षष 2024-25 के शलए, एनएर्ीएस के तहत 5.23 
लाख से अधधक प्रशिकु्ष ननयुक्त ककए गए। ितषमान में, प्रशिक्षु आईर्ी/आईर्ीईएस, ऑर्ोमोबाइल 
और ऑर्ो कंपोनेंट्स और बीएफएसआई जैसे अलग-अलग क्षेत्रों में प्रशिक्षुता संबंधी प्रशिक्षण ले रहे 
हैं। एनएर्ीएस के हाल ही में हुए एक ततृीय पक्ष मूल्यांकन में बताया गया है कक 74% प्रशिकु्ष 
प्रशिक्षुता के बाद नौकरी में लग गए। 

भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, नेिनल कररयर सविषस (एनसीएस) पोर्षल 
संचाशलत करता है, जो एक डिस्जर्ल ्लेर्फॉमष [www.ncs.gov.in] के माध्यम से ननजी और 
सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, जॉब सचष और 
मैधचगं, कररयर परामिष, व्यािसानयक मागषदिषन, कौिल विकास पाठ्यक्रम की जानकारी, 
कौिल/प्रशिक्षण कायषक्रम इत्याहद कररयर से संबंधधत सेिा प्रदान करने के शलए िन-स्र्ॉप सॉल्यूिन 
है।  

***** 

 

 


