
 
 
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1270 

सोमवार, 08 दिसबंर, 2025/17 अग्रहायण, 1947 (शक) 
 

श्रम कानूनों का सरलीकरण, प्रवततन और तकनीकी सुदृढीकरण 
 

†1270.श्रीमती स्ममता उिय वाघ:  
श्री अनूप संजय धोत्रे:  
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  
 

(क)  चार श्रम सहंहताओं के अंतगगत श्रम कानूनों को सरल और समेककत करने में सरकार द्वारा 
अब तक की गई प्रगतत का ब्यौरा क्या है, साथ ही देश में, ववशेषकर महाराष्ट्र में, राज्य-वार 
उनके कायागन्वयन की वतगमान स्थथतत क्या है; 

(ख)  महाराष्ट्र के जलगााँव लोकसभा तनवागचन क्षेत्र जसैे स्जलों में संचाललत उद्योगों और 
एमएसएमई समूहों सहहत, प्रमुख उद्योगों और एमएसएमई समूहों में श्रम तनयमों के सख्त 
प्रवतगन और अनुपालन को सुतनस्चचत करने के ललए सरकार द्वारा अपनाए गए उपायों का 
ब्यौरा क्या है;  

(ग)  तनरीक्षण प्रणाललयों, लशकायत तनवारण तंत्रों और श्रलमक सुरक्षा ढााँचों को मजबूत करने, 
ववशेषकर असगंहित और संववदा श्रलमकों के शोषण को रोकने के ललए सरकार द्वारा उिाए 
गए कदमों का ब्यौरा क्या है;  

(घ)  श्रम कानून प्रवतगन की प्रभावी तनगरानी के ललए ऑनलाइन अनुपालन पोर्गल, एकीकृत 
तनरीक्षण प्रणाली, एआई-सक्षम जोखखम मूलयांकन और डिस्जर्ल िैशबोिग जैसे प्रौद्योगगकी-
आधाररत उपकरणों का ककस प्रकार उपयोग ककया जा रहा है; और   

(ङ) क्या सरकार जलगााँव सहहत महाराष्ट्र में अनौपचाररक क्षेत्र के श्रलमकों के औपचाररकीकरण को 
बढावा देने, सामास्जक सुरक्षा कवरेज बढाने और कायगबल के ललए कलयाणकारी योजनाओं तक 
पहंुच में सुधार करने के ललए कोई ववलशष्ट्र् पहल कर रही है, यहद हााँ,, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

 
 

(क): कें द्र सरकार ने मौजूदा 29 कें द्रीय श्रम अगधतनयमों के प्रासंगगक प्रावधानों के समामेलन, 
सरलीकरण और युस्क्तकरण करने के पचचात चार श्रम संहहताएाँ, नामतः वेतन संहहता, 2019, 
औद्योगगक संबध संहहता, 2020, सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यावसातयक सुरक्षा, थवाथ्य 
और कायग दशाए ंसंहहता, 2020, तैयार की हैं। उपयुगक्त चार श्रम संहहताएाँ महाराष्ट्र सहहत पूरे देश में 
हदनांक 21.11.2025 से लागू हो गई हैं। 
 

जारी/-2 
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(ख):  श्रम और रोजगार मंत्रालय के अंतगगत ववलभन्न संगिनों जसै ेकक सीएलसी (के.), ईएसआईसी, 
ईपीएफओ, रोजगार महातनदेशालय (िीजीई), कारखाना सलाह सेवा और श्रम सथंथान महातनदेशालय 
(िीजीएफएएसएलआई), खान सुरक्षा महातनदेशालय (िीजीएसएस) को कें द्रीय क्षते्र के अंतगगत उद्योगों 
में श्रम कानूनों के प्रवतगन और अनुपालन का अगधदेश सौंपा गया हैं। ककसी भी हहतधारक से प्राप्त 
हुई ककसी भी लशकायत/कम्पलेंर् के मामल ेमें, संबंगधत प्रवतगन प्रागधकारी उगचत कारगवाई आरंभ करता 
है। 
 

(ग) और (घ):  तनरीक्षण प्रणाली को मजबूत बनाने के ललए एक योजना लागू की जा रही है, स्जसके 
अंतगगत कें द्रीय क्षते्र के अतंगगत कवर ककए गए संथथापनों का तनयलमत तनरीक्षण ककया जा रहा है 
ताकक ववलभन्न श्रम कानूनों का प्रभावी कायागन्वयन सुतनस्चचत ककया जा सके। इसके अलावा, फीलि 
लेवल िेर्ा और लशकायतों को एकत्रत्रत और ववचलेवषत करने के ललए कें द्रीय ववचलेषण और आसूचना 
इकाई (सीएआईयू) थथावपत की गई है, ताकक श्रम कानूनों के उगचत प्रवतगन के ललए आवचयकता के 
आधार पर तनरीक्षण ककया जा सके। 
 
 

लशकायत तनवारण के संबंध में, औद्योगगक वववादों और रोजगार से संबंगधत लशकायतों का 
तनपर्ान करने के ललए एक एकल, पारदशी और प्रभावी डिस्जर्ल प्लेर्फ़ॉमग उपलब्ध कराते हुए 
कामगारों की लशकायतों का समाधान करने के ललए समाधान पोर्गल जैसी आईर्ी पहलों का ववकास 
ककया गया है। इसके अलावा, कामगार कें द्रीकृत लोक लशकायत तनवारण और तनगरानी प्रणाली 
(सीपीजीआरएएमएस) के माध्यम से भी अपनी लशकायतें ऑनलाइन दजग कर सकते हैं। यह एक ऐसा 
एकल पोर्गल है जो भारत सरकार के सभी मंत्रालयों/ववभागों और राज्यों से जुडा हुआ है। प्रत्येक 
मंत्रालय और राज्यो को इस प्रणाली में भूलमका-आधाररत पहुाँच हैं। 
 

इसके अलावा, श्रम और रोजगार मंत्रालय में शुरू ककए गए ई-श्रम पोर्गल ने दक्षता सुधारने, 
ववलंब कम करने तथा पहंुच और पारदलशगता बढान ेमें महत्वपूणग भूलमका तनभाई है। इस पोर्गल को 
पंजीकरण, लाइसेंस, रेंिमाइज्ि जोखखम आधाररत तनरीक्षण, ररर्न भरने आहद को सुववधाजनक बनाने 
के ललए ववकलसत ककया गया है तथा तनयोक्ता और प्रवतगन एजेंलसयों के बीच एकल संपकग  त्रबदं ुके 
रूप में पररकस्लपत ककया गया है, जो उनके दैतनक इंर्रेक्शन में पारदलशगता लाता है। 
 

(ङ)  सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 के अंतगगत लाभों का ववथतार महाराष्ट्र सहहत सभी सेक्र्रों/ क्षेत्रों 
के सभी कामगारों तक ककया गया है। उपयुगक्त संहहता में पररकस्लपत कुछ प्रमुख प्रावधान अन्य बातों 
के साथ-साथ तनम्नललखखत हैं: - 

 

(i) असंगहित कामगारों, गगग कामगारों और प्लेर्फ़ॉमग कामगारों सहहत सभी प्रकार के 
कामगारों तथा उनके पररवार के सदथयों को सामास्जक सुरक्षा लाभ का ववथतार। 
(ii) असंगहित कामगारों, गगग कामगारों और प्लेर्फ़ॉमग कामगारों के कलयाण के ललए योजनाएाँ 
बनाने के उद्देचय से सामास्जक सुरक्षा तनगध की थथापना। 

***** 


