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कें द्रीय कौशल-विकास सांस्थान 
 

1305. श्री रॉबर्ट ब्रसू सी.: 
 

 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) क् या सरकार ने तममलनाडु राज्य, विशेषकर ततरुनेलिलेी जिले में चल रहे या सेिा दे 
रहे औद्योगिक प्रमशक्षण संस्थानों (आईटीआई), िन मशक्षण ससं्थान (िेएसएस), और राष्ट्रीय 
कौशल प्रमशक्षण संस्थानों (एनएसटीआई) िसेै कें द्रीय कौशल विकास संस्थानों के कामकाि की 
समीक्षा की है; 
 

(ख) ित तीन वित्तीय िषों और चालू िषष के दौरान ततरुनेलिेली में प्रधानमंत्री कौशल विकास 
योिना (पीएमकेिीिाई) और राष्ट्रीय मशकु्षता संिधषन (एनएपी) िैसी कें द्रीय योिनाओं के अंतिषत 
उक्त संस्थानों से प्रमशक्षक्षत, प्रमाणणत और तनयोजित उम्मीदिारों की संख्या ककतनी है; 
 

(ि) क्या सरकार ने दक्षक्षणी तममलनाडु में उक्त कें द्रीय कौशल कायषक्रमों के अंतिषत प्रमशक्षकों 
की उपलब्धता, उपकरणों के आधुतनकीकरण या औद्योगिक आदान-प्रदान से संबंगधत चुनौततयों 
पर ध्यान ददया है, िो इनकी प्रभािशीलता को प्रभावित कर रहे हैं; और 
 

(घ) यदद हां, तो सरकार द्िारा ततरुनेलिेली जिले में कें द्रीय कौशल विकास कायषक्रमों की 
पहल के तहत अिसंरचना को मिबतू करने, उद्योि संपकष  बढाने और तनयोिन संबधंी पररणामों 
में सुधार करने के मलए उठाए िए/उठाए िा रहे कदमों का ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री ियन् त चौधरी) 
 

(क) भारत सरकार के कौशल भारत ममशन (एसआईएम) के अंतिषत, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मतं्रालय (एमएसडीई) विमभन्न योिनाओं, िसेै प्रधानमंत्री कौशल विकास योिना 
(पीएमकेिीिाई), िन मशक्षण ससं्थान (िेएसएस) योिना, राष्ट्रीय मशकु्षता सिंधषन योिना 
(एनएपीएस) और औद्योगिक प्रमशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध् यम से मशल्पकार प्रमशक्षण 
योिना (सीटीएस) के अंतिषत कौशल विकास कें द्रों के एक व्यापक नेटिकष  के माध्यम से देश 
भर में समाि के सभी ििों को कौशल, पनुः-कौशलीकरण और कौशलोन् नयन प्रमशक्षण प्रदान 
करता है। इस कौशल भारत ममशन (एसआईएम) का उद्देश्य भारत के युिाओं को उद्योि-
संबगंधत कौशल से ससुजज्ित और भविष्ट्य के मलए तैयार करना है। 
 



कौशल विकास योिनाओं के प्रभाि और प्रभािकाररता की समीक्षा उनके ततृीय-पक्ष स्ितंत्र 
मूल्यांकन के माध्यम से की िाती है। कौशल विकास और उद्यमशीलता मतं्रालय की योिनाओं 
के मूल्यांकन में उनके सकारात्मक पररणामों को स्िीकार ककया िया है और प्रमशक्षक्षत उम्मीदिारों 
की तनयुजक्त या आिीविका में सुधार के संदभष में उनकी सफलता का उल्लेख ककया िया है, 
जिसे नीच ेदशाषया िया है: 
 

पीएमकेिीिाई: एमएसडीई की प्रमुख योिना पीएमकेिीिाई का मूल्यांकन नीतत आयोि द्िारा 
अक्टूबर 2020 में ककया िया था और इस अध्ययन के अनसुार, सिेक्षण में शाममल लिभि 
94 प्रततशत तनयोक्ताओं ने बताया कक िे पीएमकेिीिाई के तहत प्रमशक्षक्षत और अगधक 
उम्मीदिारों को तनयुक्त करेंिे। इसके अलािा, पणूषकामलक/अशंकामलक रोििार में रखे िए और 
पिूष अगधिम मान्यता (आरपीएल) घटक के तहत अमभविन्यस्त  52 प्रततशत उम्मीदिारों को 
उच्च िेतन ममला या उन्हें लिा कक उन्हें अपने अप्रमाणणत सागथयों की तुलना में अगधक ितेन 
ममलेिा। 
 

जेएसएस: िषष 2020 में िेएसएस योिना पर ककए िए मलू्यांकन अध्ययन में पाया िया कक 
प्रमशक्षण ने लाभागथषयों की घरेलू आय लिभि दोिुनी कर दी, जजसमें महहलाओां (79%) और 
ग्रामीण समुदायों (50.5%) की मज़बतू भागीदारी रही। अध्ययन में आजीविका में उल्लेखनीय 
सुधार दिष ककए िए, जिनमें 73.4% प्रमशकु्षओं के मलए बेहतर रोज़िार, 89.1% के मलए उच्च 
आय और 85.7% के मलए प्रभािी लाभाथी िुटाना शाममल है। इसमें यह भी बताया िया कक 
77% प्रमशकु्ष नए व्यिसायों में चले िए, िो आत्मतनभषर भारत पहल के अनरुूप स्ि-रोज़िार 
पर इस योिना के ज़ोरदार फोकस को दशाषता है। 
 

आईटीआई: एमएसडीई द्िारा िषष 2018 में प्रकामशत आईटीआई स्नातकों के रेसर अध्ययन 
की अंततम ररपोटष में उल्लेख ककया िया है कक कुल आईटीआई उत्तीणों में से 63.5% को 
रोििार ममला (िेतन+ स्ि-रोज़िार, जिनमें से 6.7% स्ि-तनयोजित हैं)। 
 

एनएपीएस: 2021 में एनएपीएस के बारे में ककए िए ततृीय-पक्ष मूल्यांकन अध्ययन में पाया 
िया कक इस योिना ने संरगचत कायषस्थल प्रमशक्षण प्रदान करके और विमभन्न उद्योिों में 
मशकु्षओं की भािीदारी बढाकर युिाओं की रोज़िार क्षमता में सुधार ककया है। योिना के नए 
संस्करण में, सरकार के दहस्से को सीधे मशकु्षओं के बैंक खातों में अतंररत करने के मलए प्रत्यक्ष 
लाभ अतंरण (डीबीटी) पद्धतत को अपनाया िया है, क्योंकक ररपोटष में सुव्यिजस्थत प्रततपतूतष 
प्रकक्रया की मसफाररश की िई थी। 
 

(ख) प्रधानमंत्री कौशल विकास योिना (पीएमकेिीिाई) और राष्ट्रीय मशकु्षता संिधषन योिना 
(एनएपीएस) के अंतिषत वपछले तीन वित्त-िषों और चालू िषष के मलए तममलनाडु के ततरुनेलिेली 
जिले में अद्यतन प्रमशक्षण का वििरण तनम्नानुसार है: 
 

पीएमकेिीिाई एनएपीएस 

प्रमशक्षक्षत उम्मीदिार प्रमाणणत उम्मीदिार तनयोजित मशकु्ष प्रमाणणत मशकु्ष 

3293 2517 2915 799 



(ि) और (घ): सरकार ने तममलनाडु सदहत भारत में कें द्रीय कौशल कायषक्रमों की प्रभािशीलता 
को प्रभावित कर रहे प्रमशक्षक की उपलब्धता, उपकरण आधुतनकीकरण और उद्योि मेल-िोल 
से संबंगधत चुनौततयों के बारे में तनम्नमलणखत कदम उठाए हैं। 
 
i. सरकार देश भर में, विशेष रूप से िंगचत के्षत्रों में, अगधक प्रमशक्षण बतुनयादी ढांच ेको 

प्रोत्सादहत कर प्रमशक्षण के अिसरों का विस्तार करने के मलए सकक्रय रूप से काम कर 
रही है तथा कौशल को स्कूल और कॉलेि इको मसस्टम के साथ एकीकृत करने के मलए 
कौशल हब िैसी पहल शुरू कर रही है। 

ii. प्रत्यायन और संबद्धता प्रकक्रया के भाि के रूप में पयाषप्त और आधुतनक उपकरणों की 
उपलब्ध्ता के मलए प्रमशक्षण कें द्रों का मूल्यांकन ककया िाता है। 

iii. राष्ट्रीय व्यािसातयक मशक्षा एि ंप्रमशक्षण पररषद (एनसीिीईटी) की स्थापना एक व्यापक 
तनयामक के रूप में की िई है िो व्यािसातयक मशक्षा एिं प्रमशक्षण के्षत्र में िुणित्ता 
सुतनजश्चत करने के मलए वितनयम एिं मानक स्थावपत करता है। 

iv. एनसीिीईटी द्िारा मान्यता प्राप्त अिाडडिं बोडीज़ से अपेक्षा की िाती है कक िे उद्योि 
की मांि के अनुसार योग्यताए ंविकमसत करें और उन्हें श्रम एि ंरोििार मंत्रालय के 
राष्ट्रीय व्यिसाय ििीकरण 2015 के अनुसार गचजन्हत व्यिसायों के साथ िोडें तथा 
उद्योि से मान्यता प्राप्त करें। 

v. कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय ने भारत सरकार द्िारा कायाषजन्ित ककए िा 
रहे कौशल विकास कायषक्रमों/योिनाओं के मलए सामान्य लाित मानदंड स्थावपत ककए 
हैं। लिभि 20 अन्य मतं्रालय/विभाि भी कौशल विकास योिनाओं का कक्रयान्ियन कर 
रहे हैं। 

vi. एमएसडीई की योिनाओं के अंतिषत प्रस्तावित प्रमशक्षण कायषक्रम बािार की मांि को 
ध्यान में रखते हुए उद्योिों के सहयोि से विकमसत ककए िाते हैं। राष्ट्रीय कौशल 
विकास तनिम (एनएसडीसी) द्िारा संबंगधत के्षत्रों में उद्योि िित के अग्रणी लोिों के 
नेततृ्ि में 36 के्षत्र कौशल पररषदों (एसएससी) की स्थापना की िई है, जिन्हें संबगंधत 
के्षत्रों की कौशल विकास आिश्यकताओं की पहचान करने के साथ-साथ कौशल योग्यता 
मानकों का तनधाषरण करने का दातयत्ि सौंपा िया है। 

vii. प्रमशक्षण महातनदेशालय (डीिीटी) फ्लेक्सी एमओयू योिना और दोहरी प्रमशक्षण प्रणाली 
(डीएसटी) को कक्रयाजन्ित कर रहा है। इन पहलों का उद्देश्य आईटीआई छात्रों को 
औद्योगिक िातािरण में प्रमशक्षण प्रदान करना है। 

viii. एनएपीएस के अंतिषत मशकु्षता प्रमशक्षण तथा मशकु्षता कायषक्रमों के मलए औद्योगिक 
प्रततष्ट्ठानों के साथ सहभागिता बढाने को बढािा ददया िाता है। 

ix. भारत सरकार ने कुशल िनशजक्त की अतंराषष्ट्रीय िततशीलता के मलए व्यािसातयक 
मशक्षा और प्रमशक्षण/कौशल विकास में 7 देशों (अथाषत ्ऑस्रेमलया, डनेमाकष , िमषनी, 
िापान, कतर, मसिंापुर और सयंुक्त अरब अमीरात) के साथ समझौता ज्ञापन पर 
हस्ताक्षर ककए हैं। 

x. डीिीटी ने राज्य और के्षत्रीय स्तर पर संस्थानों के मलए उद्योि सपंकष  सुतनजश्चत करने 
और नए युि के पाठ्यक्रमों में कभी भी, कहीं भी अगधिम को सुतनजश्चत करने के मलए 
आईबीएम, मसस्को, फ्यूचर जस्कल राइट्स नेटिकष , अमेज़न िेब सविषसेि (एडब्ल्यूएस), 



माइक्रोसॉफ्ट, ऑटोडसे्क और मेटा िसैी आईटी टेक कंपतनयों के साथ समझौता ज्ञापन 
पर हस्ताक्षर ककए हैं। 

xi. एनएसडीसी, बािार आधाररत कायषक्रम के तहत, प्रमशक्षण प्रदाताओं को सहायता प्रदान 
करता है िो उद्योि की मांि के साथ कौशल पाठ्यक्रमों में सहयोि और समन्िय 
करते हैं। 

xii. पीएमकेिीिाई 4.0 के अतंिषत उद्योि 4.0 की आिश्यकताओ ंको परूा करने िाली 
भविष्ट्य के मलए तैयार िॉब रोल्स को प्राथममकता दी िई है, जिसमें ड्रोन, आदटषकफमशयल 
इंटेमलिेंस (एआई), रोबोदटक्स, मेक्रोतनक्स आदद िसेै उभरते के्षत्र शाममल हैं। सीटीएस 
के अंतिषत भी, उभरती प्रौद्योगिककयों में भविष्ट्योन्मुखी िॉब रोल्स की मााँि को पूरा 
करन ेके मलए नए पाठ्यक्रम विकमसत ककए िए हैं। 

xiii. जस्कल इंडडया डडजिटल हब (मसद्ध) पोटषल को कौशल, रोििार और उद्यममता इको 
मसस्टम के मलए एक डडजिटल सािषितनक अिसंरचना के रूप में स्थावपत ककया िया 
है। 

 

***** 


