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लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 1313 

सोमवार, 08 दिसबंर, 2025/ 17 अग्रहायण, 1947 (शक) 
 

कारखाना अधिननयम और न्यूनतम मजिरूी अधिननयम के उल्लंघन 
1313. श्री हनुमान बेनीवाल: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  
 

(क)  क्या सरकार ने श्रममकों के केवल आठ घंटे कायय करने एवं उनकी सेवाओं को ननयममत करने 
हेतु पयायप्त उपाय सुननश्चित ककए हैं और यदि हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  क्या कारखाना अधधननयम एवं न्यूनतम मजूरी अधधननयम जैसे श्रम कानूनों के अंतगयत आठ 
घंटे के कायय दिवस एवं ननयममत सेवाओं के प्रावधान लागू हैं; 

(ग)  यदि हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
(घ)  क्या सरकार को गत तीन वर्षों के िौरान राजस्थान एवं गुजरात से कारखाना अधधननयम एवं 

न्यूनतम मजूरी अधधननयम आदि के उल्लंघन के संबंध में कोई मिकायतें प्राप्त हुई हैं; 
(ङ)  यदि हााँ, तो उन कंपननयों का ब्यौरा क्या है श्जनके ववरुद्ध ऐसी मिकायतें प्राप्त हुई थीं;और 
(ि)  उनके ववरुद्ध सरकार द्वारा की गई कारयवाई का ब्यौरा क्या है? 
 

उत् तर 
श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान् िलाज)े 

 
(क) से (ग): व्यावसानयक सुरक्षा स्वास््य और कायय ििाएं (ओएसएि और डब्ल्यूसी) संदहता, 2020 
और मजिरूी संदहता, 2019 दिनांक 21.11.2025 को लागू हो गए हैं। ओएसएि और डब्ल्यूसी 
संदहता, 2020 में एक दिन में 8 घंटे काम करने का प्रावधान है, जो सप्ताह में छ: दिनों की अवधध 
में 48 घंटे होता है। इसके अलावा, संदहता में कामगारों के ओवरटाइम के मलए वेतन की िोगुनी िर 
से अनतररक्त वेतन का भी प्रावधान है।  

(घ) से (ि):  कारखाना अधधननयम, 1948 और उसके अंतगयत बनाए गए ननयमों को संबंधधत राज्य 
सरकारों द्वारा मुख्य कारखाना ननरीक्षकों (सीआईएफ)/औद्योधगक सुरक्षा एवं स्वास््य ननिेिालयों 
(डीआईएसएि) के माध्यम से संबंधधत  क्षेत्र में लागू ककया गया है। सीआईएफ/डीआईएसएि को 
कारखाना अधधननयम, 1948 और उसके तहत बनाए गए ननयमों के उपबंधों का उल्लंघन करने पर 
कारखाने के ठेकेिार और प्रबंधक के ववरुद्ध कानूनी कारयवाई करने की िश्क्तयां प्रिान की गई हैं। 
इसके अलावा, कारखाना अधधननयम, 1948 और न्यूनतम मजिरूी अधधननयम, 1948 को क्रमिः  
व्यावसानयक सुरक्षा स्वास््य और कायय ििाएं सदंहता, 2020 और मजिरूी संदहता, 2019 में िाममल 
ककया गया है। 

**** 


