
 
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
तारांककत प्रश्न संख्या 205 

सोमवार, 15 दिसबंर, 2025 / 24 अग्रहायण, 1947 (शक) 

 
प्रवासी मजिरूों का कल्याण 

*205. श्री दिलेश्वर कामैतः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

 
(क)  सरकार द्वारा बबहार सहहत सभी राज्यों में यह सुननश्चित करने के लिए उठाए गए/उठाए जा 

रहे कदमों का ब्यौरा क्या है कक श्रलमकों और कामगारों को उनके गहृ श्जिे/राज्य में ही 
रोजगार लमिे ताकक उनका पिायन कम हो सके; 

 
(ख)  सरकार यह ककस प्रकार सुननश्चित करती है कक दरु्घटना की श्थिनत में ककसी कामगार के शव 

को उसके पररवार को बबना ककसी परेशानी के उसके गहृनगर में शीघ्र वापस भेजा जाए; और 
 
(ग)  सरकार द्वारा यह सुननश्चित करने के लिए उठाए गए/उठाए जा रहे कदमों का ब्यौरा क्या है 

कक पररवारों को अपने एकमात्र कमाऊ सदथय को खोने की श्थिनत में बबना ककसी अनतररक्त 
प्रयास के पेंशन लमि सके और उन्हें अनावचयक प्रकियात्मक बाधाओं का सामना नहीं करना 
पडे? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री 
(डॉ. मनसुख मांडववया) 

  
(क) से (ग): एक वववरण सभा पटि पर रख हदया गया है।   
* 

***** 
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“प्रवासी मजिरूों का कल्याण” के संबंध में श्री दिलेश्वर कामैत द्वारा दिनांक 15.12.2025 को पूछे 
गए लोक सभा ताराकंकत प्रश्न संख्या 205* के भाग (क) से (ग) के उत्तर में संिर्भित वववरण 
  
(क) स े(ग): बेहतर कायघदशाओं, सुरक्षा, वेतन, सामाश्जक सुरक्षा और कामगारों के बेहतर कल्याण के 
लिए मौजूदा 29 श्रम कानूनों को युश्क्तसंगत बनाते हुए िार श्रम संहहता, अिाघत ्मजदरूी संहहता, 
2019, औद्योगगक संबंध संहहता, 2020, सामाश्जक सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यावसानयक सुरक्षा, 
थवाथ्य और कायघदशाएं संहहता, 2020, हदनांक 21.11.2025 से िागू हो गई हैं।  

इन नई श्रम संहहताओं में ननयुश्क्त पत्र, सावघभौलमक न्यूनतम मजदरूी, असगंहठत, गगग, 
प्िेटफॉमघ और अंतरराज्यीय प्रवासी कामगारों के लिए राष्ट्रव्यापी सामाश्जक सुरक्षा, ननशुल्क वावषघक 
थवाथ्य जांि, रात की पािी सहहत सभी क्षेत्रों में काम करने के लिए महहिाओं के अगधकारों का 
ववथतार आहद अननवायघ हैं। ये संहहताएं असंगहठत कामगारों सहहत सभी क्षते्रों में कामगारों की सुरक्षा, 
कल्याण और सामाश्जक सुरक्षा को बढाती हैं।  

रोजगार सजृन और युवाओं की रोजगार क्षमता में सुधार करना सरकार की प्रािलमकता है। 
तदनुसार, सरकार ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायघिमों का कायाघन्वयन कर रही है। इनमें 
अन्य के साि-साि, प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायघिम (पीएमईजीपी), महात्मा गांधी राष्ट्रीय ग्रामीण 
रोजगार गारंटी योजना (मनरेगा), दीनदयाि अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय ग्रामीण आजीववका लमशन 
(डीएवाई-एनआरएिएम), दीन दयाि उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण 
थवरोजगार और प्रलशक्षण संथिान (आरएसईटीआई), दीन दीनदयाि अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय शहरी 
आजीववका लमशन (डीएवाई-एनयूएिएम), पीएम थरीट वेंडसघ आत्मननभघर ननगध (पीएम थवननगध), 
प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई) आहद शालमि हैं। सरकार द्वारा कायाघश्न्वत की जा रही 
ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायघिमों का ब्यौरा https://dge.gov.in/dge/schemes_ 
programmes पर देखा जा सकता है। 

 
इसके अिावा, सरकार ववननमाघण क्षेत्र पर ववशेष ध्यान देते हुए रोजगार सजृन को सहायता 

प्रदान करने, रोजगार क्षमता और सभी क्षेत्रों में सामाश्जक सुरक्षा बढाने के लिए प्रधानमंत्री ववकलसत 
भारत रोजगार योजना िागू कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय के साि इस योजना का 
उद्देचय 2 वषों की अवगध में देश में 3.5 करोड से अगधक नौकररयों के सजृन को प्रोत्साहहत करना 
है। 

प्रवासी कामगारों के हहतों की रक्षा करने के लिए अंतर-राज्यीय प्रवासी कमघकार (ननयोजन एवं 
सेवा शतों का ववननयमन) अगधननयम, 1979 अंतर-राज्यीय प्रवासी कामगारों को ननयोश्जत करने वािे 
कनतपय संथिापनों के पजंीकरण और ठेकेदारों को िाइसेंस देने का प्रावधान करता िा। ऐसे संथिापन 
के साि ननयोश्जत कामगारों को न्यूनतम मजदरूी, यात्रा भत्ता, ववथिापन भत्ता का भुगतान, आवासीय 
ननवास, गिककत्सा सुववधाएं और सुरक्षात्मक कपडे आहद प्रदान करने का प्रावधान िा। 

https://dge.gov.in/dge/schemes_%20programmes
https://dge.gov.in/dge/schemes_%20programmes
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  इस अगधननयम को अब व्यावसानयक सुरक्षा, थवाथ्य और कायघदशाए ं(ओएसएि) सहंहता, 
2020 में शालमि कर हदया गया है। ओएसएि संहहता प्रवासी कामगारों सहहत संगहठत और 
असंगहठत कामगारों की सभी शे्रणणयों के लिए गररमापूणघ कायघदशाएं, न्यूनतम मजदरूी, लशकायत 
ननवारण तंत्र, टोि फ्री हेल्पिाइन, यात्रा भत्ता, दवु्यघवहार और शोषण से सुरक्षा और सामाश्जक सुरक्षा 
का प्रावधान करती है। ववथताररत सामाश्जक सुरक्षा, मजबूत सुरक्षा और अगधकारों की राष्ट्रव्यापी 
पोटेबबलिटी के साि, यह संहहता कामगारों, ववशेष रूप से प्रवासी कामगारों को मजबूती के साि श्रम 
शासन के कें द्र में रखती हैं।  
 

दरु्घटनाओं में मतृ कामगारों के पररवारों को कमघकार प्रनतकर अगधननयम, 1923, कमघिारी 
प्रनतकर अगधननयम, 1923 और कमघिारी राज्य बीमा (ईएसआईसी) अगधननयम, 1948 के प्रावधानों 
के अनुसार मुआवजे का भुगतान ककया जाता िा। अब, दोनों अगधननयमों को सामाश्जक सुरक्षा 
संहहता, 2020 में शालमि कर हदया गया है। ईएसआईसी, अंनतम संथकार करने वािे 
आगश्रतों/व्यश्क्त को अंनतम संथकार करने के लिए 15,000/- रुपये के अंनतम संथकार के खिघ का 
भुगतान करता है और यह प्रावधान बीमा योग्य रोजगार के पहिे हदन से िागू हो जाता है।   
 
 सामाश्जक सुरक्षा संहहता, 2020 के अनुसार प्रवासी बागान कामगारों सहहत बागान कामगारों 
की मतृ्यु या र्ायि होने के मामिे में मुआवजे की रालश इस प्रकार होगी:-  
 
(क) जहा ंिोट के पररणामथवरूप मतृ्यु होती है, मतृक कमघिारी के मालसक वेतन को संबंगधत कारक 
से गुणा करने पर पिास प्रनतशत के बराबर की रालश या कें द्र सरकार द्वारा समय-समय पर 
अगधसूगित की जाने वािी रालश, जो भी अगधक हो; 

 
(ख) जहा ंिोट के कारण थिायी पूणघ ननिःशक्तता होती है, वहां र्ायि कमघिारी के मालसक वेतन को 
संबंगधत कारक से गुणा करने पर साठ प्रनतशत के बराबर की रालश या कें द्र सरकार द्वारा समय-
समय पर अगधसूगित की जाने वािी रालश, जो भी अगधक हो। 
 

परंतु केन्द्र सरकार, अगधसूिना द्वारा, समय-समय पर, खंड (क) और (ख) में ववननहदघष्ट्ट 
मुआवज ेकी रालश में वदृ्गध कर सकती है। 

 
प्रवासी कामगारों के लिए िागू ओएसएि संहहता के प्रावधानों का वववरण ननम्नानुसार है: 
   

(i) संथिापन के कायघ के संबंध में अंतराघज्यीय प्रवासी कामगारों को ननयोश्जत करने वािे ककसी 
संथिापन के प्रत्येक ठेकेदार या ननयोक्ता का यह कतघव्य होगा -  

(क) ऐसे कामगार के सबंंध में इस त्य को ध्यान में रखत े हुए कायघ की उपयुक्त 
पररश्थिनतयां सुननश्चित करना कक उसे अपने राज्य से लभन्न राज्य में कायघ करना अपेक्षक्षत 
है;  
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(ख) ऐसे ककसी कामगार को र्ातक दरु्घटना या गंभीर शारीररक िोट िगने की श्थिनत में 
दोनों राज्यों के ववननहदघष्ट्ट प्रागधकाररयों और कामगार के ननकटतम ररचतेदारों को सूगित 
करना;  
(ग) ऐसे कामगार को वे सभी िाभ प्रदान करना जो उस सथंिापन के ककसी कामगार को 
कमघिारी राज्य बीमा अगधननयम, 1948 या कमघिारी भववष्ट्य ननगध और प्रकीणघ उपबधं 
अगधननयम, 1952 या तत्समय िागू ककसी अन्य कानून के तहत िाभ और धारा 6 की उप-
धारा (1) के खंड (ग) के तहत एक कामगार के लिए उपिब्ध गिककत्सा जािं की सुववधा 
सहहत उपिब्ध हैं। 
(र्) ननयोक्ता अपने सथंिापन में ननयोश्जत प्रत्येक अंतराघज्यीय प्रवासी कामगार को; पात्रता, 
आवगधकता और यात्रा की शे्रणी के लिए न्यूनतम सेवा और समुगित सरकार द्वारा ननधाघररत 
ककए जाने वािे ऐसे अन्य मामिों को ध्यान में रखते हुए, एक वषघ में अपने ननयोजन के 
थिान से अपने मूि थिान तक आने-जाने के लिए ककराए की एकमुचत रालश का भुगतान 
करेगा। 

 
(ii)  जहा ंककसी संथिापन में ककसी थिान पर, कोई दरु्घटना होती है जो मतृ्यु का कारण बनती है, 
या श्जसके कारण कोई शारीररक िोट होती है श्जसके कारण र्ायि व्यश्क्त को दरु्घटना के तुरंत बाद 
अडतािीस रं्टे या उससे अगधक की अवगध के लिए काम करने से रोका जाता है या जो ऐसी प्रकृनत 
की है जो समुगित सरकार द्वारा ननधाघररत की जा सकती है। तब ननयोक्ता ऐसे अगधकाररयों को ऐसे 
तरीके से और ऐसे समय के भीतर नोहटस भेजेगा, जैसा कक समुगित सरकार द्वारा ननधाघररत ककया 
जाए। जहा ंहदया गया नोहटस ककसी बागान या भवन या अन्य ननमाघण कायघ से संबंगधत संथिापन या 
ककसी अन्य संथिापन में मतृ्यु का कारण बनने वािी दरु्घटना से संबंगधत है, तो वह प्रागधकारी श्जस े
नोहटस भेजा गया है, नोहटस प्राप्त होने के दो महीने के भीतर र्टना की जांि करेगा या यहद ऐसा 
कोई प्रागधकारी नहीं है, मुख्य ननरीक्षक-सह-सुववधाप्रदाता उक्त अवगध के भीतर ननरीक्षक-सह-
सुववधाप्रदाता से जािं करवाएगा। 

 
(iii) यहद कोई ननयोक्ता इस सहंहता या उसके तहत बनाए गए ववननयमों, ननयमों, उप-ननयमों या 
आदेशों के तहत ककसी भी कतघव्यों का पािन करने में ववफि रहता है या उल्िंर्न करता है और इस 
तरह के गैर-अनुपािन या उल्िंर्न के पररणामथवरूप दरु्घटना या मतृ्यु का कारण बनने वािी 
खतरनाक र्टनाएं होती हैं, तो उस ेदो वषघ तक की अवगध के लिए कारावास या कम से कम पािं 
िाख रुपये के जुमाघने या दोनों के साि दंडडत ककया जाएगा। यह सहंहता ककसी भी कतघव्य के 
उल्िंर्न के लिए अपराधी को दोषी ठहराए जाने पर, न्यायाियों को, िगाए गए जुमाघने का कम से 
कम 50% मुआवजे के रूप में गंभीर शारीररक िोट के मामि ेमें पीडडत व्यश्क्त को या मतृ्यु के 
मामि ेमें उनके कानूनी उत्तरागधकाररयों को भुगतान करने का ननदेश देने का अगधकार प्रदान करती 
है। 
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प्रधानमंत्री श्रम योगी मानधन (पीएम-एसवाईएम) एक पेंशन योजना है श्जसमें 18-40 वषघ की 
आयु वगघ के असंगहठत कामगार थवशै्छिक आधार पर नामांकन कर सकत ेहैं। िाभािी का मालसक 
अंशदान उसकी उम्र के अनुसार 55 रुपये प्रनत माह से िेकर 200 रुपये प्रनत माह तक होता है। 
समान मालसक अंशदान सरकार द्वारा प्रदान ककया जाता है। 60 वषघ की आयु प्राप्त कर िेने के 
पचिात, िाभािी को 3000 रुपये प्रनत माह की मालसक पेंशन प्रदान की जाती है। जब कामगार की 
60 वषघ की आयु प्राप्त करने से पहि ेमतृ्यु हो जाती है, तो उसका पनत या पत्नी 60 वषघ की आयु 
प्राप्त करने तक इस योजना को जारी रख सकत ेहैं और मालसक पेंशन 3000 रुपये प्रनत माह होगी। 
हािांकक, यहद 60 वषघ की आयु प्राप्त करने के पचिात िाभािी की मतृ्यु हो जाती है तो पेंशन र्टकर 
1500 रुपये प्रनत माह हो जाएगी। 

 
सरकार प्रवासी श्रलमकों सहहत असंगहठत कामगारों के लिए ववलभन्न 
सामाश्जक सुरक्षा और कल्याणकारी उपायों का भी कायाघन्वयन कर रही है, श्जनमें से कुि इस प्रकार 
हैं (i) जीवन और ननिःशक्तता कवर के लिए िमशिः प्रधानमतं्री जीवन ज्योनत बीमा योजना 
(पीएमजेजेबीवाई) और प्रधानमंत्री सुरक्षा बीमा योजना (पीएमएसबीवाई), (ii) द्ववतीयक और ततृीयक 
थवाथ्य िाभों के लिए आयुष्ट्मान भारत प्रधानमतं्री जन आरोग्य योजना (पीएमजेएवाई), (iii) 
आवासीय आवचयकताओं के लिए प्रधानमतं्री आवास योजना। 

***** 
 

 

 


