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ताराकंकत प्रश्न सखं्या 218 

सोमवार, 15 दिसम्बर, 2025 /24 अग्रहायण, 1947 (शक) 

चार श्रम संदहताओं का कायाान्वयन 

†*218. श्री सुधीर गुपतााः  
श्री धयैाशील संभाजीराव माण ाः  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  क्या सरकार न ेचार श्रम संहहताओं अर्ाात ्मजदरूी संहहता, औद्योगगक संबधं सहंहता, सामाजजक 
सुरक्षा और व्यावसाययक सुरक्षा संहहता, स्वास््य और काया स्र्ल की दशा संबंधी सहंहता को देश 
भर में प्रभावी बनाया है; 

(ख)  यहद हां, तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या है और ये संहहताए ंकब से लागू हो गई हैं; 

(ग)  ककन-ककन राज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों न ेसंबगंधत यनयम बनाने और अगधसूचना जारी करने की प्रकिया 
पूरी कर ली है; 

(घ)  उक्त श्रम संहहताओं के कायाान्वयन से कामगारों और यनयोक्ताओं के ललए मौजदूा श्रम कानूनों को 
सरल, यजुक्तसंगत और सुचारु बनाने की संभावना का ब्यौरा क्या है; 

(ङ)  प्रत्येक श्रम संहहता के अतंगात ककए गए प्रमुख पररवतानों का ब्यौरा क्या है और कमाचाररयों के 
वेतन, सामाजजक सुरक्षा और कायादशाओं पर उनके संभाववत प्रभाव का ब्यौरा क्या है; और 

(च)  देश के सभी क्षेत्रों में श्रम संहहताओं को सुचारु रूप से, एकसमान और प्रभावी ढंग से लागू करन े
के ललए सरकार द्वारा उठाए गए/उठाए जा रहे कदमों का ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार मंत्री 
(डॉ. मनसुख मांडववया) 

 
(क) से (च): एक वववरण सभा पटल पर रख हदया गया है। 

*      ****  



“चार श्रम संदहताओं का कायाान्वयन” क  संबंध में श्री सुधीर गुपता एवं श्री धयैाशील संभाजीराव माण  द्वारा 
दिनाकं 15.12.2025 को पछू  गए लोक सभा तारांककत प्रश्न संख्या *218 क  भाग (क) स  (च) क  उत्तर में 
संिर्भात वववरण 

(क) और (ख): कें द्र सरकार ने वपछल े29 कें द्रीय श्रम अगधयनयमों के प्रासगंगक प्रावधानों को समामेललत 
करने, सरल और यजुक्तसंगत बनान े के पश्चात चार श्रम सहंहताएं, अर्ाात ् मजदरूी सहंहता, 2019, 
औद्योगगक सबंंध सहंहता, 2020, सामाजजक सुरक्षा सहंहता, 2020 और व्यावसाययक सुरक्षा, स्वास््य और 
कायादशाएं सहंहता, 2020 तयैार की हैं। चार श्रम सहंहताएं हदनांक 21 नवंबर, 2025 से पूरे देश में लागू 
हो गई हैं। 

(ग) राज्य/सघं राज्यक्षेत्र अभी इन चार श्रम संहहताओं के अतंगात यनयमों को अंयतम रूप देने की प्रकिया 
में हैं। उपलब्ध जानकारी के अनुसार, राज्यों/सघं राज्य क्षेत्रों द्वारा पूवा-प्रकालशत यनयमों की संहहता वार 
जस्र्यत इस प्रकार है: 

(i) मजदरूी सहंहता, 2019: 34 
(ii) औद्योगगक सबंंध संहहता, 2020: 35 
(iii) सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020: 34 
(iv) व्यावसाययक सुरक्षा, स्वास््य और कायादशाएं सहंहता, 2020: 35 

(घ) और (ङ): चार श्रम सहंहताएं पररभाषाओं और प्रागधकरणों की बहुलता को कम करती हैं, प्रौद्योगगकी 
के उपयोग की सुववधा प्रदान करती हैं, प्रवतान में पारदलशाता और जवाबदेही लाती हैं। इसके सार् ही, यह 
असंगहठत कामगारों सहहत कामगारों के ललए उपलब्ध सुरक्षा को मजबतू करती है। श्रम सहंहताओं की 
मुख्य ववशषेताएं यनम्नललखखत हैं: 

मजिरूी सदंहता 2019 

• वपछले अगधयनयम में अनुसूगचत यनयोजन की तुलना में सभी यनयोजनों के ललए न्यनूतम मजदरूी 
का सावाभौमीकरण।  

• ‘फ्लोर वजे’ को सांववगधक बना हदया गया है जजसे कें द्र सरकार द्वारा अगधसूगचत ककया जाएगा। 
समुगचत सरकार द्वारा यनधााररत मजदरूी की न्यूनतम दरें न्यनूतम मजदरूी से कम नहीं होंगी।  

• लैंगगक यनरपके्षता (जेंडर न्यूटे्रललटी) को बढावा देना और ट्रासंजेंडर सहहत भती और मजदरूी 
भुगतान में भेदभाव को प्रयतबंगधत करना।  

• सभी कमाचाररयों को समय पर वतेन का भुगतान।    
• 50% स े अगधक भत्तों को वेतन का हहस्सा बनाया गया है जजससे प्रसूयत प्रसुववधा, उपदान, 

कमाचारी भववष्य यनगध (ईपीएफ), कमाचारी पेंशन योजना (ईपीएस) अंशदान आहद में वदृ्गध होगी। 
 

औद्योगगक सबंंध संदहता 2020 

• सामूहहक सौदेबाजी को सुववधाजनक बनाने के ललए सांववगधक 'वाताा सघं' और 'वाताा पररषद'।  
• औद्योगगक वववादों के शीघ्र यनपटान के ललए एक सदस्य के बजाए दो सदस्यीय औद्योगगक 

न्यायागधकरण। लशकायत यनवारण सलमयत में यनयोक्ता और कमाचारी का समान प्रयतयनगधत्व। 
• यनयत अवगध का रोजगार (एफटीई) शुरू ककया गया है जहां एक कमाचारी को स्र्ायी कमाचारी के 

बराबर सभी लाभ लमलते हैं। 1 वषा की सेवा पूरी होन ेपर आनपुायतक गे्रच्यटुी। 
• उल्लंघनों के ललए दंड को यजुक्तसंगत बनाया गया है और अपराध की गंभीरता के अनुरूप बनाया 

गया है।  



सामाजजक सुरक्षा सदंहता, 2020 

• असंगहठत कामगारों, गगग और प्लेटफॉमा कामगारों सहहत सभी कामगारों को सामाजजक सुरक्षा 
कवर।  

• रोजगार के नए रूपों को पूरा करने के ललए, एग्रीगेटर, गगग वका र, प्लटेफॉमा वका सा की पररभाषाए ं
यनधााररत की गईं। 

• कमाचारी राज्य बीमा यनगम (ईएसआईसी) का सावाभौलमक कवरेज वतामान में अगधसूगचत 
जजलों/क्षेत्रों की तुलना में अखखल भारतीय स्तर पर बढा हदया गया है। 

• ईएसआईसी का लाभ स्वजैच्छक आधार पर 10 से कम कमाचाररयों वाले संस्र्ापनों को हदया गया। 
• जोखखमपूणा प्रकिया से जुडे एकल कमाचारी को भी यनयोजजत करने वाले ससं्र्ापनों के ललए 

अयनवाया ईएसआईसी कवरेज।  
• कमाचारी भववष्य यनगध सगंठन (ईपीएफओ) का सावाभौलमक कवरेज, अब 20 या अगधक 

कमाचाररयों को यनयोजजत करन े वाल े सभी ससं्र्ापनों पर लागू होता है। अनुसूची के मौजूदा 
प्रावधान को हटा हदया गया है।  
 

ओएसएच और डब्ल्यूसी कोड, 2020 

• संहहता 10 या अगधक कामगारों वाल ेसभी ससं्र्ापनों में, और यहा ंतक कक खतरनाक या जीवन 
के ललए जोखखम वाले व्यवसाय करन ेवाले ससं्र्ापनों के एक कमाचारी के ललए भी व्यावसाययक 
सुरक्षा, स्वास््य और कल्याण मानकों को सावाभौलमक रूप से लागू करने का प्रावधान करती है। 

• यनयजुक्त पत्र अयनवाया रूप से जारी करने के माध्यम स े रोजगार को औपचाररक रूप प्रदान 
करना।  

• यनयोक्ता, यनहदाष्ट आयु से ऊपर के कमाचाररयों के ललए यन:शुल्क वावषाक स्वास््य जांच प्रदान 
करेगा।  

• अंतर-राज्यीय प्रवासी कामगार की पररभाषा का ववस्तार ककया गया है जजसमें ठेकेदार द्वारा 
यनयोजजत प्रवासी कामगार और स्व-प्रवासी कामगार भी शालमल हैं। वे (क) वावषाक एकमुश्त यात्रा 
भत्ता, (ख) लाभों की पोटेबबललटी के ललए पात्र हैं।  

• महहला कामगारों को उनकी सहमयत और सुरक्षा के अध्यधीन राबत्र काया सहहत सभी प्रकार के 
काया हेतु सभी ससं्र्ापनों में काम करन ेकी अनुमयत है। 
 

(च)  राज्यों/सघं राज्यक्षेत्रों सहहत सभी हहतधारकों के सार् व्यापक ववचार-ववमशा के उपरांत चार श्रम 
संहहताए ंपाररत की गई र्ीं। हहतधारकों द्वारा की गई हटप्पखणयों/उठाए गए मुद्दों को चार श्रम सहंहताओं 
के पाररत होने से पहले स्वीकार ककया गया र्ा और उनकी जांच की गई र्ी। इसके अलावा, चार श्रम 
संहहताओं से संबगंधत मुद्दों पर चचाा करने के ललए राज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों के सार् कई राष्ट्रीय और क्षेत्रीय 
श्रम सम्मेलन आयोजजत ककए गए। श्रम और रोजगार मंत्रालय, संहहताओं के सुचारू कायाान्वयन के ललए 
राज्यों/सघं राज्यक्षेत्रों सहहत हहतधारकों के सार् ववचार-ववमशा कर रहा है।  

***** 

 

 


