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एसओएआर पहल के प्रभाव 
 

2335. श्री अरववांद धर्ाापुरी: 
 

 क्या कौशल ववकास और उद्यर्शीलता र्ांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) कृत्रत्रम बुद्धिमता (एआई) की तैयारी के ललए कौशल विकास (एसओएआर) पहल की 
विशषेताओं और कायाान्ियन की स्थितत का ब्यौरा क् या है; 
 

(ख) उक्त योजना के अतंर्ात अब तक प्रलशक्षित छात्रों और लशिकों की कुल संख्या ककतनी 
है; 
 

(र्) ड्रोन दीदी योजना के अंतर्ात ककतनी प्रर्तत हुई है स्जसमें ड्रोन संचालन में प्रलशक्षित 
मदहलाओं की संख्या भी शालमल है; और 
 

(घ) क्या सरकार ने रोजर्ारपरकता और भविष्य के कौशल पर उक्त योजनाओं के प्रभाि 
की समीिा की है और यदद हााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क् या है और यदद नहीं, तो इसके क्या 
कारण हैं? 
 

उत्तर 
 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (थ ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौिरी) 
 

(क) स्थकललरं् फॉर एआई रेडीनेस (एसओएआर) कायाक्रम एक संरधचत कौशल विकास पहल 
है स्जसे लशिाधिायों के बीच व्यस्क्तर्त, व्यािसातयक और कायाथिल की तैयारी को बढािा देने 
के ललए डडजाइन ककया र्या है। यह सुतनयोस्जत मॉड्यूल, तनदेलशत अधिर्म और व्यािहाररक 
सहभाधर्ता के माध्यम से संचार, आलोचनात्मक सोच, डडस्जटल सािरता और व्यिहार कौशल 
जैसी आिश्यक दिताओं को सुदृढ करता है। यह कायाक्रम प्रततभाधर्यों को प्रौद्योधर्की-आिाररत 
काया िातािरण में प्रभािी ढंर् से प्रदशान करने के ललए आिश्यक आत्मविश्िास और िमताओ ं
से सुसस्ज्जत करता है और विलभन्न कैररयर पिों में उनकी प्रर्तत का समिान करता है। 
स्थकललरं् फॉर एआई रेडीनेस (एसओएआर) पहल के तहत, एआई के प्रतत जार्रूकता, मूलभूत 
तैयारी और लशिकों की िमता बढाने के ललए माइक्रोसॉफ्ट, एचसीएल  टेक्नोलौजीज और 
नैसकॉम जैसे प्रमुख उद्योर् भार्ीदारों के सहयोर् से कई पाठ्यक्रम शुरू ककए र्ए हैं। 
 

(ख) स्थकललरं् फॉर एआई रेडीनेस (एसओएआर) पहल के तहत छात्रों और लशिकों को 
बुतनयादी और व्यािहाररक एआई कौशल से सुसस्ज्जत करने के ललए माइक्रोसॉफ्ट, एचसीएल 
टेक्नोलॉजीज और नैसकॉम के साि साझदेारी में एआई-रेडडनेस पाठ्यक्रम प्रदान ककए जा रहे 
हैं। 



उक्त योजना के अतंर्ात अब तक प्रलशक्षित छात्रों और लशिकों की कुल संख्या; 
 

7 ददसांबर 2025 तक एसओएआर की कोसा-वार जानकारी 
सार्ग्री प्रदाता कोसा का नार् नार्ाांककत प्रर्ाणित 

माइक्रोसॉफ्ट 

एसओएआर – अस्जात करने के ललए एआई 6,359 780 
एसओएआर - लशिकों के ललए एआई 9,926 930 
एसओएआर - आकांिा के ललए एआई 8,084 1310 
एसओएआर - जार्रूक होने के ललए एआई  28,154 3,567 

एचसीएल 
टेक्नोलॉजीज 
लललमटेड 

एसओएआर - आकांिा के ललए एआई 17,472 997 
एसओएआर - अस्जात करने के ललए एआई 8,544 531 
एसओएआर - लशिकों के ललए एआई 7,544 571 
एसओएआर - जार्रूक होने के ललए एआई 31,564 2,778 

नैसकॉम 

एसओएआर - अस्जात करने के ललए एआई 3,207 147 
एसओएआर - जार्रूक होने के ललए एआई 8,196 441 
एसओएआर - आकांिा के ललए एआई 3,195 98 
एसओएआर  – लशिकों के ललए एआई 2,241 101 

 
(र्) कृवष एिं ककसान कल्याण मंत्रालय 'नमो ड्रोन दीदी' योजना को इस उद्देश्य से लार् ू
करता है कक कृवष में उन्नत प्रौद्योधर्की को बढािा ददया जाए ताकक दिता में सुिार हो, फसल 
की पैदािार बढे और पररचालन लार्त कम हो और थियं सहायता समूहों को ड्रोन सेिा प्रदाताओ ं
के रूप में सशक्त बनाया जाए स्जससे कक उनकी आय में िदृ्धि हो और उन्हें आजीविका 
सहायता प्रदान की जा सके। 
   
इसके अलािा, यह मंत्रालय प्रिानमंत्री कौशल विकास योजना 4.0 (पीएमकेिीिाई4.0) के तहत 
ड्रोन से संबंधित जॉब रोल्स में प्रलशिण भी संचाललत करता है। पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत 
ड्रोन से संबंधित नौकररयों में हुई प्रर्तत, स्जसमें ड्रोन संचालन में प्रलशक्षित मदहलाओं की संख्या 
भी शालमल है, इस प्रकार है: 

जॉब रोल का नाम 
प्रलशक्षित/अलभविन्यथत 
उम्मीदिारों की संख्या 

 
कुल 

मदहला पुरुष 
ड्रोन वितनमााण और असेंबली तकनीलशयन 2,576 5,532 8,108 
ड्रोन ऑपरेटर - मल्टी रोटर 18 169 187 
ड्रोन सविास तकनीलशयन 7,229 7,337 14,566 
ककसान ड्रोन ऑपरेटर 1,185 1,724 2,909 

 
(घ) सरकार स्थकल इंडडया लमशन के तहत कृत्रत्रम मेिा और ड्रोन से संबंधित कौशल विकास 
पहलों की समय-समय पर समीिा करती है, स्जसमें नामांकन, प्रमाणन, तनयुस्क्त, थिरोजर्ार 
के पररणाम और तनयोक्ताओं की प्रततकक्रया का आकलन करके तनयोजनीयता और भविष्य के 



कौशल को सुदृढ करने में उनकी प्रभािशीलता का आकलन ककया जाता है। ये समीिाएं 
पाठ्यक्रम के तनरंतर अद्यतन करने में, उद्योर् सहयोर् और कायाान्ियन पद्िततयों में सुिार 
का समिान करती हैं, िे यह सुतनस्श्चत करती हैं कक एसओएआर और ड्रोन से संबंधित कायाक्रम 
विकलसत हो रहे प्रौद्योधर्की रुझानों और श्रम-बाजार की आिश्यकताओं के अनुरूप बने रहें। 
व्यापक कौशल विकास योजनाओं की प्रभािशीलता का मूल्यांकन एमआईएस-आिाररत तनर्रानी, 
ततृीय-पि आकलन और लाभािी प्रततकक्रया के माध्यम से भी ककया जाता है। पीएमकेिीिाई 
2.0 के प्रभाि मूल्यांकन में अल्पकाललक प्रलशिण उम्मीदिारों के ललए रोजर्ार में उल्लेखनीय 
िदृ्धि दजा की र्ई - स्जसमें नौ प्रततशत अकंों की िदृ्धि, उच्च मालसक आय और प्रलशिण 
की र्ुणित्ता से मजबूत संतुस्ष्ट शालमल है। पूिा अधिर्म मान्यता के तहत, 78% लाभाधिायों 
ने अपने प्रमाणणत टे्रड में काम करना जारी रखा और उनकी आय में औसतन 25% की िदृ्धि 
दजा की र्ई। ये तनष्कषा कौशल विकास कायाक्रमों के डडजाइन और कायाान्ियन में तनरंतर 
सुिार के ललए मार्ादशान करते हैं। 

 
**** 

 


