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श्रम संदहताओं के प्रभाव के संबंध में एसबीआई के अनुमान 
 

†2341. श्री ववजयकुमार उर्फ  ववजय वसंत: 
  श्री सुरेश कुमार शेटकर: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  
 

(क)  क्या सरकार ये मानती है कक नई श्रम संहहताओं से 75,000 करोड़ रुपये की खपत वदृ्धि का 
एसबीआई का अनुमान पूरी तरह सैद्िांततक है और यहि हााँ, तो क्या सरकार द्वारा इस संबंि 
में कोई स्वतंत्र प्रभाव अध्ययन ककया गया है; 

(ख)  यहि हााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 
(ग)  क्या सरकार के पास इस िारणा का समर्थन करने के लिए ववश्वसनीय साक्ष्य हैं कक वपछि े

औपचाररकीकरण प्रयासों की िगातार ववफिता के बावजूि असंगहित क्षते्र के 20 प्रततशत श्रलमक 
संगहित क्षेत्र के रोजगार की ओर रुख करेंगे और यहि हााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; 

(घ)  क्या सरकार ये मानती है कक बेरोजगारी में 1.3 प्रततशत तक की कमी नहीं आ सकती, क्योंकक 
कई राज्यों ने अभी तक श्रम संहहता तनयमों को पूरी तरह से अधिसूधचत नहीं ककया है और यहि 
हााँ, तो सरकार द्वारा तनयोजजत सुिारात्मक किमों सहहत तत्संबंिी ब्यौरा क्या है;  

(ङ)  क्या तनयोक्ताओं को िेकाकरण, आउटसोलसिंग या श्रलमकों को असंगहित व्यवस्र्ाओं में वापस 
भेजकर अनुपािन से बचने से रोकने के लिए सुरक्षा उपाय ककए गए हैं और यहि हााँ, तो 
तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 

(च) क्या सरकार ने सूक्ष्म, िघु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) और छोटे प्रततष्िानों पर 
अनुपािन बोझ का आकिन ककया है और यहि हां, तो श्रम संहहताओं से िागत वदृ्धि या 
नौकररयों में कमी न हो, यह सुतनजश्चत करने के लिए सरकार द्वारा क्या उपाय प्रस्ताववत हैं?  

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान् िलाज)े 

 
(क) और (ख): श्रम कानूनों में सुिार एक सतत प्रकिया है ताकक समय की आवश्यकता के अनुसार 
वविायी और शासन प्रणािी को अद्यतन ककया जा सके, जजससे कक उन्हें अधिक प्रभावी, िचीिे और 
उभरते आधर्थक और औद्योधगक पररदृश्य के अनुरूप बनाया जा सके। इन चार श्रम सहंहताओं में 
अनुपािन बोझ को कम करने और िचीिी, आितुनक कायथ व्यवस्र्ा को सक्षम बनाने के उपबंि हैं 
जजससे रोजगार, कौशि और औद्योधगक ववकास को बढ़ावा लमिेगा; जो एक श्रलमक-समर्थक, महहिा-
समर्थक, युवा-समर्थक और रोजगार-समर्थक श्रम ईकोलसस्टम के लिए सरकार की प्रततबद्िता की पुजष्ट 
करता है। 
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(ग) से (ङ):  चार श्रम संहहताएं, हिनांक 21.11.2025 से िागू हुई हैं। इन संहहताओं में अनुपािन बोझ 
को कम करने और िचीिी, आिुतनक कायथ व्यवस्र्ा को सक्षम बनाने के उपबंि हैं जजससे रोजगार, 
कौशि और औद्योधगक ववकास को बढ़ावा लमिेगा; जो एक श्रलमक-समर्थक, महहिा-समर्थक, युवा-
समर्थक और रोजगार-समर्थक श्रम ईकोलसस्टम के लिए सरकार की प्रततबद्िता की पुजष्ट करता है। 
 

ये श्रम सहंहताएं, सांववधिक न्यूनतम मजिरूी, सामाजजक सुरक्षा और कामगारों की स्वास््य 
िेखभाि के संिभथ में असगंहित कामगारों को शालमि करते हुए कामगारों के लिए उपिब्ि सुरक्षा को 
मजबूत करती हैं। औद्योधगक संबंि संहहता 2020 में तनजश्चत अवधि रोजगार (एफटीई) का उपबंि है, 
जो कामगारों को एक तनिाथररत अवधि के लिए तनयुक्त करने की अनुमतत िेता है। ऐसे कामगार समान 
कायथ करने वािे स्र्ायी कमथचाररयों के समान सभी िाभों के पात्र हैं। इस अनुबंि से िेकाकरण कम होने, 
रोजगार क्षमता में वदृ्धि होने और कामगारों की आकांक्षाएं पूरा होने की उम्मीि है। व ेपांच वर्षों के 
बजाय, केवि एक वर्षथ के बाि गे्रच्युटी/उपिान के लिए पात्र हैं। 

 
मजिरूी संहहता, 2019 सभी कमथचाररयों के लिए न्यूनतम वेतन के भुगतान के लिए एक 

सांववधिक अधिकार प्रिान करती है और संगहित तर्ा असंगहित िोनों क्षेत्रों सहहत, सभी क्षते्रों में सभी 
कमथचाररयों के लिए न्यूनतम वेतन की प्रयोज्यता का ववस्तार करती है। 

 
व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और कायथिशाएं सहंहता, 2020 इन कामगारों की सुरक्षा, स्वास््य 

और कायथिशाओं से संबंधित उपबंिों का प्राविान करती हैं। यह संहहता प्रत्येक तनयोक्ता को सभी 
कमथचाररयों को तनयुजक्त पत्र जारी करने के लिए भी अधििेलशत करती है जजससे औपचाररकीकरण में 
और वदृ्धि  होगी। 

 
सार् ही, सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020 का उद्िेश्य संगहित और असंगहित िोनों क्षेत्रों में 

सभी कामगारों को सामाजजक सुरक्षा िाभ प्रिान करना है। 
 

इसके अततररक्त, राष्रीय कररयर सेवा (एनसीएस)तर्ा श्रम और रोजगार मंत्रािय के ई-श्रम 
पोटथि पर असंगहित कामगारों का एक राष्रीय डेटाबेस मौजूि है जो िमशः ववलभन्न हहतिारकों, 
तनयोक्ताओं, नौकरी चाहने वािों, कौशि सेवाओं और पंजीकरण के अलभसरण के माध्यम से श्रम बाजार 
में आपूततथ-मांग को पूरा करने का काम करता है। 

 
एनसीएस पोटथि, एक डडजजटि प्िेटफॉमथ [www.ncs.gov.in] के माध्यम से तनजी और सरकारी 

क्षेत्रों की नौकररयों सहहत कररयर संबंिी सेवाए ंप्रिान करने के लिए वन-स्टॉप समािान है। 
 

श्रम भारत के संवविान की समवती सूची में शालमि है, अतः, कें द्र और राज्यों के पास अनुपािन 
की तनगरानी करने और अपने-अपने क्षेत्र में श्रम कानूनों के प्रभावी कायाथन्वयन को सुतनजश्चत करने के 
लिए अिग-अिग प्रवतथन ततं्र हैं।    

 
(च): श्रम संहहताओं का एक मुख्य उद्िेश्य, प्रौद्योधगकी का प्रयोग करके डडजजटाइज़्ड फॉमथ, रजजस्टर 
और ररटनथ, संविथन में पारिलशथता और अपरािों के गैर-अपरािीकरण आहि द्वारा तकथ संगत सीमा के 
माध्यम से तनयामक प्रकियाओं को सरि और सुव्यवजस्र्त करना है। ये संहहताएं उधचत मजिरूी, गररमा 
और सामाजजक सुरक्षा िाभ उिाने हेतु कामगारों के लिए रोजगार के अवसर सजृजत करने के लिए 
उद्यमों के लिए एक संतुलित पररवेश बनाती हैं।  

***** 


