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अतारांककत प्रश्न संख्या 2463 

सोमवार, 15 दिसबंर, 2025/24 अग्रहायण, 1947 (शक) 
 

नई श्रम संदहताओं के अंतगगत लाभ 

†2463. थिरु ियाननथि मारन:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  

(क)  क्या सरकार को उन मीडिया ररपोर्टों की जानकारी है जजनमें श्रम संघों द्वारा इन अधिसूधित 
श्रम संहहताओं को "श्रममक ववरोिी" बताते हुए इन्हें व्यापक रूप से अस्वीकार ककया गया है 
और यहि हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है;  

(ख)  िार नई संहहताओं को अधिसूधित करने से पहले संघों और श्रममक प्रतततनधियों के साथ ककए 
गए ठोस परामर्श का ब्यौरा क्या है तथा िार नई संहहताओं को अधिसूधित करने से पहले 
उनकी प्रमुख मांगें क्या थीं;  

(ग)  उक्त संहहता के कायाशन्वयन की समय-सीमा क्या है तथा कायाशन्वयन, तनयम-अधिसूिना 
ततधथया,ं श्रममकों के मलए संक्रमणकालीन सुरक्षा उपाय और सामाजजक-सुरक्षा कवरेज के मलए 
मानक का राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार व्यौरा क्या है;  

(घ)  सरकार ने औद्योधगक संबंि संहहता में छंर्टनी/बंिी के अनुमोिन के मलए सीमा को 100 स े
बढाकर 300 करने को ककस प्रकार उधित ठहराया है और इसका श्रममकों की नौकरी की सुरक्षा 
और सौिेबाजी की र्जक्त पर क्या प्रभाव पड़ने की संभावना है; और  

(ङ)  यह सुतनजचित करने के मलए स्थावपत तंत्र का ब्यौरा क्या है कक ववरे्ष रूप से वस्त्र तनमाशण 
और एमएसएमई जैसे क्षेत्रों में धगग, प्लेर्टफॉमश, अनुबंि और अनौपिाररक श्रममकों को नए ढांिे 
के अंतगशत तनिाशररत न्यूनतम वेतन, सामाजजक सुरक्षा और मर्कायत तनवारण सुवविा ममलेगी?  

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

 

(क) और (ख): िारों श्रम संहहताएँ राज्य/संघ राज्यक्षेत्र सरकारों सहहत सभी हहतिारकों के साथ 
व्यापक परामर्श के बाि पाररत की गईं। िारों श्रम संहहताओं को पाररत करने से पहले हहतिारकों 
द्वारा की गई हर्टप्पणणयों/व्यक्त धितंाओं को स्वीकार ककया गया और उनकी जािँ की गई। 
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 िारों श्रम संहहताओं से संबंधित मुद्िों पर ििाश करने के मलए राज्यों/संघ राज्यक्षेत्र के साथ 
कई राष्ट्रीय और क्षते्रीय श्रम सम्मेलन आयोजजत ककए गए। मंत्रालय िारों श्रम संहहताओं के सुिारू 
कायाशन्वयन के मलए राज्यों/संघ राज्यक्षते्र सहहत सभी हहतिारकों के साथ बातिीत कर रहा है। 
 

इसके अलावा, कामगारों के हहतों की रक्षा के मलए औद्योधगक संबंि संहहता, 2020 में कई ठोस 
प्राविान ककए गए हैं। वाताश संघ और वाताश पररषि की मान्यता के माध्यम से कामगारों की सामूहहक 
सौिेबाजी को मजबूत ककया गया है और इसे सावंवधिक बनाया गया है। िो सिस्यीय औद्योधगक 
न्यायाधिकरण का प्राविान वववािों के त्वररत समािान को सुतनजचित करेगा। 

(ग):   िारों श्रम सहंहताएँ, अथाशत ्मजिरूी संहहता, 2019, औद्योधगक संबंि संहहता, 2020, सामाजजक 
सुरक्षा संहहता, 2020 और व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और कायश िर्ाए ं संहहता, 2020,  हिनाकं 
21.11.2025 से पूरे िेर् में लागू हो गई हैं। राज्य/संघ राज्यक्षते्र अभी भी िारों श्रम संहहताओं के 
अंतगशत तनयमों को अंततम रूप िेने की प्रकक्रया में हैं। उपलब्ि जानकारी के अनुसार, राज्यों/ संघ 
राज्यक्षते्र द्वारा पूवश-प्रकामर्त तनयमों की संहहतावार जस्थतत इस प्रकार है: 
क) मजिरूी संहहता, 2019: 34 
ख) औद्योधगक संबिं संहहता, 2020: 35 
ग) सामाजजक सुरक्षा संहहता, 2020: 34 
घ) व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य और कायश िर्ाए ंसंहहता, 2020: 35 

(घ) और (ङ): औद्योधगक संबंि संहहता में तनजचित अवधि रोजगार (एफर्टीई) का प्राविान र्ाममल 
ककया गया है, जजससे कामगारों को एक तनजचित अवधि के मलए तनयुक्त ककया जा सकता है। ऐसे 
कामगार समान कायश करने वाले स्थायी कमशिाररयों के समान सभी लाभों के हकिार हैं। इस प्राविान 
से संवविाकरण में कमी आने, रोजगार क्षमता बढने और कामगारों की आकांक्षाओं को पूरा करने की 
उम्मीि है। वे पांि साल के बजाय मसफश  एक साल बाि ही गे्रच्युर्टी के पात्र हो जाते हैं।  

 

सीमा को 100 से बढाकर 300 करने से रोजगार को औपिाररक रूप िेने, प्रकक्रयात्मक बािाओं 
को कम करने और अनुपालन आवचयकताओं को सरल बनाने में मिि ममलेगी। 
 

संहहता में छंर्टनी से पहले पूवश सूिना िेने और छंर्टनी ककए गए कामगार को सवेा के प्रत्येक 
पूणश वषश के मलए 15 हिनों के वेतन के बराबर छंर्टनी मुआवजा िेने का प्राविान है। इसके अततररक्त, 

कौर्ल ववकास के मलए 15 हिनों का वेतन भी हिया जाएगा।  
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कामगारों के अधिकारों और कल्याण की सुरक्षा से संबंधित श्रम संहहता की प्रमुख ववरे्षताएं 
तनम्नमलणखत हैं: 
• न्यूनतम मजिरूी संगहठत या असंगहठत, सभी क्षेत्रों के सभी कमशिाररयों का वैिातनक अधिकार बन 

गई है।  

• एक नया न्यूनतम वेतन (फ्लोर वेज) लागू ककया गया है। 
• समय पर भुगतान और अनधिकृत कर्टौततयों पर रोक के तनयम अब सभी कमशिाररयों पर लागू 

होते हैं। 
• सभी कामगारों के मलए सुरक्षक्षत और स्वस्थ कायश िर्ाए।ं 
• वावषशक स्वास््य जांि का प्राविान और सभी कमशिाररयों को तनयुजक्त पत्र जारी करके रोजगार को 

औपिाररक रूप िेने का प्राविान। 
• छंर्टनी ककए गए कामगारों के मलए कामगार पुनकौर्ल तनधि का प्राविान। 
• महहलाओं को उनकी सहमतत और सुरक्षा के अध्यिीन, रात्रत्र में और सभी प्रकार के कायों और 

प्रततष्ट्ठानों में काम करने की अनुमतत है। 
• 10 से कम कमशिाररयों वाले प्रततष्ट्ठानों के मलए स्वजैच्छक आिार पर कमशिारी राज्य बीमा तनगम 

(ईएसआईसी) कवरेज। 
• ईएसआईसी के तहत लाभ उन प्रततष्ट्ठानों पर भी अधिसूिना के माध्यम से लागू ककए जा सकते हैं 

जो ककसी जोणखमपूणश या जानलेवा व्यवसाय से जुड़े हों और जजनमें एक भी कमशिारी कायशरत हो। 
• ईएसआईसी या कमशिारी भववष्ट्य तनधि संगठन (ईपीएफओ) के माध्यम से असंगहठत कामगारों और 

उनके पररवार के सिस्यों को लाभ प्रिान करना। 
• असंगहठत कामगारों, धगग और प्लेर्टफॉमश कामगारों के मलए योजनाएं बनाने हेतु एक सामाजजक 

सुरक्षा  कोष की स्थापना।  

***** 

 


