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‘नव्या’ व्यावसाययक प्रशिक्षण 
 

2464. श्री कामाख्या प्रसाद तासााः 
 
 क्या कौिल ववकास और उद्यमिीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककाः 
 
(क) युिा ककशोररयों के ललए व्यािसाययक प्रलशक्षण के माध्यम से आकांक्षाओं का पोषण 
(नव्या) व्यािसाययक प्रलशक्षण पहल के उद्देश्य क्या हैं; 
 
(ख) ऐसी पहल के अतंर्गत शालमल आकांक्षी जिलों और राज्यों का ब्यौरा क्या है; 
 
(र्) ऐसी योिना से ककतनी ककशोररयों के लाभाजवित होने की सभंािना है तथा उक्त प्रलशक्षण 
मॉड्यूल के अतंर्गत प्रमुख लक्षक्षत क्षेत्र क्या हैं; 
 
(घ) हररत कौशल और इलेजक्िक िाहन (ईिी) प्रलशक्षण कायगक्रम के उद्देश्य क्या हैं तथा 
भविष्य की हररत अथगव्यिस्था में युिाओं के कररयर के विकास के संबधं में क्या लाभ लमलने 
की सभंािना है; 
 
(ङ) ऐसे प्रलशक्षण कायगक्रमों का व्यौरा क्या है और उम्मीदिारों की पात्रता और ऐसे प्रलशक्षण 
की अिधध का ब्यौरा क्या है; और 
 
(च) ऐसे प्रलशक्षण कायगक्रमों के ललए चययनत शैक्षणणक संस्थानों की कुल संख्या ककतनी है? 
 

उत्तर 
 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री ियव त चौधरी) 
 

(क) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) और मदहला एि ंबाल विकास 
मंत्रालय (एमडब््यूसीडी) की संयुक्त पहल, नव्या (युिा ककशोररयों के ललए व्यािसाययक प्रलशक्षण 
के माध्यम से आकांक्षाओं को विकलसत करना) का शुभारंभ िून 2025 में ककया र्या था। इस 
पहल का उद्देश्य आकांक्षी जिलों में 16-18 िषग की ककशोररयों को सामाजिक-आधथगक स्ितंत्रता 
के ललए प्रासंधर्क कौशल प्रदान करके उवहें सशक्त बनाना है। इस पहल के उद्देश्यों में 
यनम्नललणखत शालमल हैं:  
 



i. पारंपररक और र्ैर-पारंपररक के्षत्रों के अनुरूप मांर्-आधाररत व्यािसाययक प्रलशक्षण प्रदान 
 करना। 
ii. स्िास््य, पोषण, स्िच्छता, वित्तीय समझदारी, िीिन कौशल और कानूनी िार्रूकता 
 पर मॉड्यूल के माध्यम से समग्र विकास को बढािा देना। 
iii. रोिर्ार क्षमता, स्िरोिर्ार और इंटनगलशप, लशकु्षता और नौकरी के अिसरों िसैे आरे् 
 के संबधंों को बढािा देना। 
iv. लैंधर्क समानता को ध्यान में रखते हुए कौशलीकरण को सुदृढ करना और एक सुरक्षक्षत, 
 सहायक प्रलशक्षण िातािरण बनाना।  
v. लशक्षा और आिीविका के बीच के अतंर को पाटना, विशेष रूप से िंधचत और दरूदराि 
 के के्षत्रों में रहने िाली लड़ककयों के ललए। 

 

(ख) नव्या पहल के तहत 19 राज्यों के 27 जिलों को शालमल ककया र्या है। इसका विस्ततृ 
ब्यौरा अनुबांध I में ददया र्या है।  
 

(र्) नव्या पहल के तहत, प्रधानमतं्री कौशल विकास योिना 4.0 (पीएमकेिीिाई 4.0) के 
अतंर्गत 3850 ककशोररयों को डडजिटल माकेदटरं्, साइबर सरुक्षा, एआई-सक्षम सेिाएं, हररत 
रोिर्ार और अवय उभरते क्षेत्रों िसेै र्रै-पारंपररक और आधुयनक रोिर्ार भूलमकाओ ं में 
प्रलशक्षक्षत करने का लक्ष् य रखा र्या है। इसके अलािा, उवहें ितगमान और भविष्य की कायगबल 
मांर्ों के ललए तैयार करने हेतु िीिन कौशल, वित्तीय समझदारी और डडजिटल दक्षता में 
प्रलशक्षण प्रदान ककया िाएर्ा। यह पहल लड़ककयों की यनयोिनीयता और सामाजिक-आधथगक 
स्ितंत्रता को बढाएर्ी। 
 

(घ) से (च) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) के अधीन प्रलशक्षण 
महायनदेशालय (डीिीटी) ने सीएसआर के अतंर्गत शले इंडडया माकेट्स प्राइिेट लललमटेड (शले) 
के साथ लमलकर पांच राज्यों - कनागटक, महाराष्ि, तलमलनाडु, र्ुिरात और दद्ली - के 10-
12 संस्थानों में इलेजक्िक िाहन (ईिी) प्रौद्योधर्की पर कें दित एक हररत कौशल प्रलशक्षण 
कायगक्रम का प्रायोधर्क पररयोिना शुरू ककया है। इस साझदेारी के तहत, इन राज्यों के 4 
राष्िीय कौशल प्रलशक्षण संस्थानों और 10-12 औद्योधर्क प्रलशक्षण संस्थानों (आईटीआई) में 
शेल उपकरणों से सुसजज्ित ईिी प्रयोर्शालाएं स्थावपत की िाएंर्ी। मोटर िाहन मैकेयनक 
(एमएमिी), डीिल मैकेयनक, ऑटो इलेजक्िकल एि ं इलेक्िॉयनक्स मैकेयनक, इलेक्िीलशयन, 
इलेक्िॉयनक्स मकेैयनक आदद िसेै िेडों के मौिदूा छात्रों और प्रलशक्षकों को शले के कायागवियन 
भार्ीदारों के सहयोर् से अ्पकाललक प्रलशक्षण ददया िाएर्ा। राष्िीय कौशल प्रलशक्षण संस्थानों 
(एनएसटीआई) और आईटीआई में प्रलशक्षण कायगक्रम यनम्नललणखत अिधधयों के होंरे्: 
 

1. इलेजक्िक िाहन प्रयोर्शालाओं सदहत राष्िीय कौशल प्रलशक्षण संस्थानों (एनएसटीआई) 
में: 240 घंटे का र्हन इलेजक्िक िाहन तकनीलशयन प्रलशक्षण कायगक्रम। 

2. इलेजक्िक िाहन प्रयोर्शालाओं सदहत आईटीआई में: 90 घंटे का नौकरी-कें दित इलेजक्िक 
िाहन कौशल प्रलशक्षण। 

3. आईटीआई िहां प्रयोर्शालाएं नहीं हैं: 50 घंटे का िचुगअल मलूभूत हररत कौशल कायगक्रम। 
4. प्रलशक्षकों का प्रलशक्षण (टीओटी): प्रलशक्षकों के ललए 50 घंटे का क्षमता यनमागण कायगक्रम। 

 



इसके अयतररक्त, डीिीटी ने एनएसक्यूएफ-अनुरूप 169 पाठ्यक्रम विकलसत ककए हैं, जिनमें 
हररत कौशल और इलेजक्िक िाहन से संबंधधत यनम्नललणखत पाठ्यक्रम शालमल हैं, जिनका 
उद्देश्य कायगबल को इन के्षत्रों में भूलमकाओ ंके ललए आिश्यक कौशल से ससुजज्ित करना, 
पयागिरणीय जस्थरता को बढािा देना और देश भर में कुशल िनशजक्त के ललए उद्योर् की 
मांर् को परूा करना है: 
 

क्रम सां पाठ्यक्रम का नाम अवधध एनएसक्यूएफ़ 
स्तर 

1. हररत हाइड्रोिन उत्पादन तकनीलशयन एक िषग 3.5 
2. इलेजक्िक िाहन मैकेयनक दो िषग 4 
3. पिन ऊिाग संयंत्र तकनीलशयन दो िषग 4 
4. लघु िल विद्युत सयंंत्र तकनीलशयन दो िषग 4 

 
ये पाठ्यक्रम लश्पकार प्रलशक्षण योिना के अंतर्गत औद्योधर्क प्रलशक्षण संस्थानों (आईटीआई) 
और राष्िीय कौशल प्रलशक्षण संस्थानों (एनएसटीआई) के राष्िव्यापी नेटिकग  के माध्यम से 
संचाललत ककए िाते हैं। 
 
  



अनुबांध-I 
 

ददनाांक 15.12.2025 को उत्तरार्थ लोक सभा अताराांककत प्रश्न सांख्या 2464 के भाग (ख) के 
उत्तर में उल्ललखखत अनुबांध 
  
नव्या पहल के अंतर्गत आने िाले राज्यों और जिलों का ब्यौरा नीचे ददया र्या है:   

क्र.सां. राज्य ल्िले 
1.  अरुणाचल प्रदेश पिूी लसयांर् 
2.  आंध्र प्रदेश पािगतीपरुम मावयम 
3.  असम बारपेटा 
4.  बबहार र्या 
5.  छत्तीसर्ढ महासमुंद, बस्तर 
6.  र्ुिरात दाहोद,नमगदा 
7.  हररयाणा नूह 
8.  दहमाचल प्रदेश चंबा 
9.  िम्मू और कश्मीर बारामलूा 
10.  झारखडं धर्ररडीह, पलामू, पजश्चमी लसहंभूम 
11.  कनागटक रायचूर 
12.  मध्य प्रदेश बड़िानी, विददशा 
13.  महाराष्ि र्ढधचरौली, नंदरुबार 
14.  ओडडशा ढेंकनाल, रायर्डा 
15.  पिंाब मोर्ा 
16.  रािस्थान धौलपरु 
17.  तलमलनाडु विरुधुनर्र 
18.  उत्तर प्रदेश फ़तेहपुर, सोनभि 
19.  उत्तराखडं हररद्िार 

  
***** 

 


