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नई श्रम संदहताओं की ववशषेताए ं

 

†2484. श्री सुनील ित्तात्रेय तटकरे:  

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  

 

(क)  सरकार द्वारा लागू की गई नई श्रम संहहताओं की प्रमुख ववशेषताओं का ब्यौरा क्या है;  

(ख)  क्या उक्त संहहताओं से देश में व्यापार करने की सुगमता बढेगी और यहद हां, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क्या है;  

(ग)  क्या ये संहहताएं एक ही साथ ननयमों का अनुपालन सुननश्चित करके श्रममकों के अधधकारों 
को बनाए रखेगी;ं और  

(घ)  नई संहहताओं के तहत काम के घंटे, ओवरटाइम भुगतान और सामाश्िक सुरक्षा बढाने के बारे 
में क्या ननयम हैं?  

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्िलाज)े 

 

(क) से (घ):   िारों श्रम संहहताएं पररभाषाओं और प्राधधकरणों की बहुलता को कम करती हैं, श्रम 
कानूनों के प्रवततन में प्रौद्योधगकी के उपयोग को सुगम बनाती हैं, प्रवततन में पारदमशतता और िवाबदेही 
लाती हैं और रोिगार सिृन को बढावा देती हैं। साथ ही, यह सभी श्रममकों को वैधाननक न्यूनतम 
मिदरूी, सामाश्िक सुरक्षा और स्वास््य सेवा के संदभत में उपलब्ध सुरक्षा को मिबूत करती है श्िनमें 
असंगहित श्रममक भी शाममल हैं। श्रम संहहताओं की प्रमुख ववशेषताएं ननम्नमलखखत हैं: 

(i) एकसमान पररभाषाएँ: मिदरूी, कमतिारी, श्रममक आहद। 
(ii) प्रौद्योधगकी का लाभ उिाना: इलेक्रॉननक रूप, रश्िस्टर और ररटनत 
(iii) प्रवततन में पारदमशतता 
(iv) ननरीक्षक के स्थान पर ननरीक्षक-सह-सुववधाप्रदाता  
(v) यादृश्छिक वेब-आधाररत ननरीक्षण प्रणाली 
(vi) महहला श्रम बल की उछि भागीदारी  
(vii)  सभी भूममकाओं में काम करने का अधधकार; रात्रत्र में सहमनत से काम करना  
(viii)  50 या अधधक कमतिाररयों वाले प्रनतष्िानों में के्रि की सुववधा 
(ix)   समुधित सरकार को काम और ओवरटाइम के घंटे तय करने में लिीलापन  
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संहहता-वार मुख्य ववशेषताएं संक्षेप में नीिे दी गई हैं: 

वेतन संदहता 2019 

• वपिल ेअधधननयम में अनुसूधित रोिगार की तुलना में सभी ननयोिनों के मलए न्यूनतम 
मिदरूी का सावतभौमीकरण ककया गया है।  

• ‘फ्लोर वेि’ को सांववधधक बना हदया गया है श्िसे कें द्र सरकार द्वारा अधधसूधित ककया 
िाएगा। समुधित सरकार द्वारा ननधातररत मिदरूी की न्यूनतम दरें फ्लोर वेि से कम नहीं 
होंगी।  

• लैंधगक ननरपेक्षता (िेंडर न्यूरेमलटी) को बढावा देना और रांसिेंडर सहहत भती और मिदरूी 
भुगतान में भेदभाव को प्रनतबंधधत करना।  

• सभी कमतिाररयों को समय पर वेतन का भुगतान।    
• 50% से अधधक भत्तों को वेतन का हहस्सा बनाया गया है श्िससे प्रसूनत प्रसुववधा, उपदान, 

कमतिारी भववष्य ननधध (ईपीएफ), कमतिारी पेंशन योिना (ईपीएस) अंशदान आहद में वदृ्धध 
होगी। 

औद्योगगक संबंध संदहता 2020 
 

• ननयत अवधध का रोिगार (एफटीई) शुरू ककया गया है िहां एक कमतिारी को स्थायी कमतिारी 
के बराबर सभी लाभ ममलते हैं। 1 वषत की सेवा पूरी होने पर आनुपानतक गे्रछयुटी। 

• सामूहहक सौदेबािी को सुववधािनक बनाने के मलए सांववधधक 'वातात संघ' और 'वातात पररषद'।  
• औद्योधगक वववादों के शीघ्र ननपटान के मलए एक सदस्य के बिाए दो सदस्यीय औद्योधगक 

न्यायाधधकरण। मशकायत ननवारण सममनत में ननयोक्ता और कमतिारी का समान प्रनतननधधत्व। 
• उल्लंघनों के मलए दंड को युश्क्तसंगत बनाया गया है और अपराध की गंभीरता के अनुरूप 

बनाया गया है।  
सामाजजक सुरक्षा संदहता, 2020 
 

• असंगहित कामगारों, धगग और प्लेटफॉमत कामगारों सहहत सभी कामगारों को सामाश्िक 
सुरक्षा कवर।  

• रोिगार के नए रूपों को पूरा करने के मलए, एग्रीगेटर, धगग वकत र, प्लेटफॉमत वकत सत की 
पररभाषाएं ननधातररत की गईं। 

• कमतिारी राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी) का सावतभौममक कवरेि वततमान में अधधसूधित 
श्िलों/क्षेत्रों की तुलना में अखखल भारतीय स्तर पर बढा हदया गया है। 

• ईएसआईसी का लाभ स्वैश्छिक आधार पर 10 से कम कमतिाररयों वाले ससं्थापनों को हदया 
गया। 

• िोखखमपूणत प्रकक्रया से िुडे एकल कमतिारी को भी ननयोश्ित करने वाले संस्थापनों के मलए 
अननवायत ईएसआईसी कवरेि।  

• कमतिारी भववष्य ननधध सगंिन (ईपीएफओ) का सावतभौममक कवरेि, अब 20 या अधधक 
कमतिाररयों को ननयोश्ित करने वाले सभी संस्थापनों पर लागू होता है। अनुसूिी के मौिूदा 
प्रावधान को हटा हदया गया है।  
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ओएसएच और डब्ल्यूसी कोड, 2020 

• संहहता 10 या अधधक कामगारों वाले सभी संस्थापनों में, और यहां तक कक खतरनाक या 
िीवन के मलए िोखखम वाले व्यवसाय करने वाले ससं्थापनों के एक कमतिारी के मलए भी 
व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कल्याण मानकों को सावतभौममक रूप से लागू करने का 
प्रावधान करती है। 

• ननयुश्क्त पत्र अननवायत रूप से िारी करने के माध्यम से रोिगार को औपिाररक रूप प्रदान 
करना।  

• ननयोक्ता, ननहदतष्ट आयु से ऊपर के कमतिाररयों के मलए नन:शुल्क वावषतक स्वास््य िांि 
प्रदान करेगा।  

• अंतर-राज्यीय प्रवासी कामगार की पररभाषा का ववस्तार ककया गया है श्िसमें िेकेदार द्वारा 
ननयोश्ित प्रवासी कामगार और स्व-प्रवासी कामगार भी शाममल हैं। वे (क) वावषतक एकमुचत 
यात्रा भत्ता, (ख) लाभों की पोटेत्रबमलटी के मलए पात्र हैं।  

• महहला कामगारों को उनकी सहमनत और सुरक्षा के अध्यधीन रात्रत्र कायत सहहत सभी प्रकार 
के कायत हेतु सभी संस्थापनों में काम करने की अनुमनत है। 

***** 
 


