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शिक्षुता और नौकरी के दौरान प्रशिक्षण (ओजेटी) 
 

2516. श्री देवुशसांह चौहानः       श्री मुकेि राजपूतः 
 

 क्या कौिल ववकास और उद्यमिीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककः 
 

(क) प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 4.0 के तहत अल्पकाललक पाठ्यक्रमों में अननिायय 
नौकरी के दौरान प्रलशक्षण सुननश्चित करने के ललए सरकार द्िारा क्या उपाय ककए गए/ककए 
जा रहे हैं और िास्तविक प्लेसमेंट उपलब्ध न कराने िाले प्रलशक्षण प्रदाताओं पर लागू होन े
िाले दंडात्मक प्रािधान क्या हैं; 
 

(ख) वित्त िर्य 2025-26 के दौरान प्रधानमंत्री राष्ट्रीय प्रलशक्षुता प्रोत्साहन योजना के अतंगयत 
सकक्रय प्रलशक्षुओं की संख्या बढाने के संबंध में सरकार का क्या लक्ष्य है; 
 

(ग) सरकार लघु अिधध के माइक्रो-के्रडेंलशयल पाठ्यक्रमों को ककस प्रकार बढािा दे रही है 
तथा उद्योग द्िारा इन पाठ्यक्रमों को पूणयकाललक प्रमाण-पत्रों की तुलना में ककस प्रकार मान्यता 
देने और इसका मूल्यांकन करने की संभािना है; और 
 

(घ) क्या सरकार ने लशक्षु अधधननयम के अतंगयत अनुपालन भार को कम करने के ललए 
सूक्ष्म, लघु एिं मध्यम उद्यमों द्िारा प्रलशक्षुओं की ननयुश्क्त से संबंधधत "ईज़ ऑफ डूइंग 
बबजनेस" उपायों की समीक्षा की है? 

 

उत्तर 
 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त िौधरी) 
 

(क) प्रलशक्षणाधथययों को िास्तविक उद्योग का अनुभि प्रदान करने के ललए, ऑन-जॉब-रेननगं 
(ओजेटी) पीएमकेिीिाई 4.0 का एक अलभन्न अगं है। कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय 
प्रलशक्षण प्रस्ताि प्रस्तुत करने के िरण में ही ओजेटी भागीदारों की पहिान और मैवपगं 
सुननश्चित करता है। प्रलशक्षण प्रदाताओं को श्स्कल इंडडया डडश्जटल हब (लसद्ध) पोटयल पर 
ओजेटी की प्रारंभ और समाश्प्त नतधथ घोवर्त करना अननिायय है। ओजटेी प्रदान करने िाले 
संस्थान प्रलशक्षण पूरा होने पर एक प्रमाण पत्र जारी करते हैं, श्जसमें प्रलशक्षु की प्रलशक्षण 
अिधध और उपश्स्थनत दजय होती है। यह प्रमाण पत्र भी लसद्ध पोटयल पर अपलोड ककया जाता 
है। 
 



 
पीएमकेिीिाई 4.0, जो वित्त िर्य 2022-23 से कायायश्न्ित है, के तहत हमारे प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों 
को उनके विविध कररयर अिसर िनुने के ललए सशक्त बनाने पर केश्न्ित है और उन्हें ऑन-
जॉब रेननगं (ओजेटी) में शालमल उद्योग से संबंधधत कौशल पाठ्यक्रमों के माध्यम से इसके 
ललए उपयुक्त रूप से तैयार ककया जाता है। 

 
(ख) िालू वित्त िर्य (2025-26) में राष्ट्रीय लशक्षुता संिधयन स्कीम (एनएपीएस) के तहत 13 
लाख लशक्षुओं का एक लक्ष्य ननधायररत ककया गया है, श्जनमें से अक्टूबर 2025 तक 7.12 लाख 
लशक्षुओं को काम पर लगाया जा िकुा है। 
 
(ग) कौशलीकरण इकोलसस् टम में अधधक लिीलापन लाने के ललए, राष्ट्रीय कौशल योग्यता 
ढांि े(एनएसक्यूएफ) के तहत राष्ट्रीय व्यािसानयक मानक (एनओएस) और माइक्रो-के्रडेंलशयल 
(एमसी) के रूप में अधधक छोटे लशक्षण मॉड्यूल को अनुमोददत कर ददया गया है। एनओएस/ 
माइक्रो-के्रडेंलशयल काययस्थल पर मापनीय दक्षताओं, ज्ञान और कौशल को पररभावर्त करता है, 
श्जन्हें कौशलोन्नयन, पुनः कौशलीकरण, अतंर-क्षेत्रीय कौशलीकरण और विलशष्ट्ट उद्योग 
आिचयकताओं को पूरा करने के ललए कें दित, लिीली लशक्षण इकाइयों के माध्यम से 7.5 घंटे 
की अिधध से शुरू करके प्रदान ककया जाता है। उद्योगों की मांग और आिचयकता के आधार 
पर, राष्ट्रीय व्यािसानयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण पररर्द (एनसीिीईटी) अननिायय उद्योग सत्यापन 
के बाद एनओएस/ माइक्रो-के्रडेंलशयल को अनुमोददत करती है। 
 
(घ) अप्रेंदटसलशप पोटयल का संिधधयत संस्करण सूक्ष् म लघु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) 
सदहत संस्थानों के ललए पंजीकरण, पाठ्यक्रम ियन, उम्मीदिारों की भती, अनुबंध जारी करना, 
प्रलशक्षण ननगरानी, िजीफा प्रबंधन और मूल्यांकन अपलोड जैसी गनतविधधयों के प्रबंधन हेत ु
एक एकीकृत डडश्जटल प्रकक्रया की सुविधा प्रदान करता है। इन प्रकक्रयाओं को सरल बनाने और 
अनुपालन संबंधी बोझ को कम करने के ललए संस्थान श्जला स्तरीय सहायक लशक्षुता सलाहकारों 
और सूिीबद्ध थडय पाटी एग्रीगेटरों (टीपीए) से सहायता प्राप्त कर सकते हैं। 
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