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विहार मे स्ास्थ से्ाओ को सुिृढ करना

1241. श् अभथ कुमार ससनहाा

क्य स्ास्थ ए्ं परर्ार कलथाण मंत् ्ह बतयने की कृपय करेगे ककः

(क) क्य महहलयओ मे एनीहम्य की गंभीर ह्थहत तथय हिशेषज डॉक्रो की कमी को दखेते हए सरकयर हबहयर
रयज् मे सयि्जहनक ्िय््् सेियओ को सुदढृ करने को सि्च पयथहमकतय दे रही है;
(ख) ्कद हयँ, तो रयज् मे ्िय््् अिसंरचनय को मजबूत करने, कुपोषण की रोकथयम करने तथय हिशेषज मयनि
संसयधनो की उपलबधतय बढयने हेतु सरकयर दयरय उठयए गए कदमो कय ब्यरय क्य ह;ै
(ग) रयषी् ्िय््् हमशन तथय आ्ुषमयन भयरत के अंतग्त अब तक हबहयर मे ्थयहपत ्िय््् इकयइ्ो कय तथय
उन पर ककए गए व् कय ब्यरय क्य है; और
(घ) क्य सरकयर कय उक रयज् मे, हिशेषकर औरंगयबयद लोक सभय हनिय्चन केत मे, ्िय््् केदो एिं कुपोषण
की ह्थहत कय कोई आकलन करने कय प्तयि ह?ै

उतर
स्ास्थ और परर्ार कलथाण मंतालथ मे राजथ मंत्

(श् पतापरा् जाध्)

(क) से (घ): जन ्िय््् रयज् कय हिष् ह।ै रयषी् ्िय््् हमशन (एनएचएम), ्िय््् अिसंरचनय मे
सुधयर, ्िय््् सुहिधय केदो मे प्य्प मयनि संसयधनो की उपलबधतय और हबहयर सहहत देश के सभी लोगो,
हिशेष रप से महहलयओ के हलए गुणितयपूण् ्िय््् सेियओ की उपलबधतय और पहचं मे सुधयर के हलए
सहय्तय पदयन करतय ह।ै ्िय््् और पररियर कल्यण मंतयल्, एनएचएम के अंतग्त कय््कम कय्य्नि्न
्ोजनयओ (पीआईपी) के रप मे पयप प्तयिो के आधयर पर, जन ्िय््् पणयली को सुदढृ करने के हलए
रयज्ो/संघ रयज् केतो को तकनीकी और हिती् सहय्तय पदयन करतय ह।ै भयरत सरकयर मयनदंडो और
उपलबध संसयधनो के अनुसयर कय््ियही अहभलेख (आरओपी) के रप मे प्तयिो को मंजूरी देती है। हबहयर
सहहत रयज्ो/ संघ रयज् केतो को जयरी ककए गए आरओपी कय हििरण हनमहलहखत िेब ललक पर उपलबध ह:ै

https://nhm.gov.in/index1.php?lang=1&level=1&sublinkid=1377&lid=744
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हेलथ डय्नयहमकस ऑफ इंहड्य (एचडीआई) (बुहन्यदी ढयंचय और मयनि संसयधन), 2022-23 एक ियरषक
पकयशन ह,ै जो रयज्ो/संघ रयज् केतो दयरय ररपो्् ककए गए ्िय््् पररच्य् पशयसहनक आंकडो पर
आधयररत है। हबहयर सहहत देश मे रयज्/संघ रयज् केत-ियर ्िय््् सुहिधय केदो/इकयइ्ो/बुहन्यदी ढयंचे और
हिशेष मयनि संसयधनो की उपलबधतय कय हििरण एचडीआई 2022-23 के हनमहलहखत ललक पर दखेय जय
सकतय है:
https://mohfw.gov.in/sites/default/files/Health%20Dynamics%20of%20India%20%28Infr
astructure%20%26%20Human%20Resources%29%202022-23_RE%20%281%29.pdf

दशे भर मे कुल 1.82 लयख आ्ुषमयन आरोग् मंकदर (एएएम) ्थयहपत और कय््शील ककए जय चुके है, हजनमे
हबहयर के 12,144 एएएम शयहमल है, जो हनियरक, पोतसयहक, पशयमक, पुनिय्स और उपचयरयतमक पररच्य्
सहहत वयपक पयथहमक ्िय््् पररच्य् की एक हि्तृत शंृखलय पदयन करते ह।ै

पधयनमंती आ्ुषमयन भयरत ्िय््् अिसंरचनय हमशन (पीएम-एबीएचआईएम) के तहत 64,180 करोड
रप्े कय बज् आिंर्त कक्य ग्य है, हजसकय उदेश् उप-्िय््् केदो, शहरी ्िय््् एिं आरोग् केदो,
बलॉक जन ्िय््् इकयइ्ो, एकीकृत हजलय जन ्िय््् प्ोगशयलयओ (आईपीएचएल) और गहन हचककतसय
अ्पतयल बलॉको (सीसीबी) के अिसंरचनय हिकयस के हलए सहय्तय पदयन करनय है। हबहयर रयज् के हलए
हित िष् 2021-22 से हित िष् 2025-26 तक पीएम-एबीएचआईएम के तहत कुल 3109.33 करोड रप्े
की रयहश ्िीकृत की गई है।

पंदहिे हित आ्ोग (एफसी-XV) ने ्थयनी् सरकयरो के मयध्म से ्िय््् केत के हिहशष घ्को के हलए
70,051 करोड रप्े के अनुदयन की हसफयररश की है, हजसे केद सरकयर ने ्िीकयर कर हल्य है। ्थयनी्
सरकयरो के मयध्म से ्िय््् के हलए ्े अनुदयन हित िष् 2021-2022 से हित िष् 2025-26 तक पयंच
िष् की अिहध मे हितररत ककए जयएंगे और जमीनी ्तर पर ्िय््् वि्थय को सुदढृ करने मे सहय्क होगे।
हित िष् 2021-22 से हित िष् 2025-26 के हलए हबहयर रयज् के हलए एफसी-XV ्िय््् अनुदयन के तहत
कुल 6016.95 करोड रप्े आिंर्त ककए गए है।

भयरत सरकयर मयतृ एिं हशशु कुपोषण से हनप्ने के हलए देश के सयथ-सयथ औरंगयबयद लोकसभय हनिय्चन केत
सहहत हबहयर मे रयषी् ्िय््् हमशन (एनएचएम) की पजनन मयतृ निजयत हशशु ककशोर ्िय््् और
पोषण (आरएमएनसीएएच+एन) कय््नीहत के तहत कई महतिपूण् पोषण संबंधी पहलो को लयगू कर रही है,
जैसे एनीहम्य मुक भयरत, पोषण पुनिय्स केद, मयतयओ कय पूण् सेह, ्तनपयन पबंधन केद और हि्यहमन ए
अनुपूरण कय््कम। इसके अलयिय, सरकयर ने हमशन पोषण 2.0 अहभ्यन भी शुर कक्य ह,ै हजसकय एक लक्
गभ्िती महहलयओ और ्तनपयन करयने ियली मयतयओ मे एनीहम्य की वयपतय और पसयर को कम करनय है।

एनएचएम के तहत, हिहभन ्िय््् कय््कमो के पदश्न कय हन्हमत रप से मूल्यंकन कक्य जयतय है, हजसमे
समीकय बैठके, पमुख उपलहबध्ो की मध्यिहध समीकय, िररष अहधकयरर्ो के केती् दयरे, सेिय पदय्गी के
हलए मयनदंड हनधय्ररत करके पदश्न को बढयिय देनय और उपलहबध्ो को पुर्कृत करनय आकद शयहमल ह।ै
हबहयर रयज् सहहत हिहभन ्ोजनयओ की पगहत और कय्य्नि्न ह्थहत कय आकलन और हनगरयनी करने के
हलए ियरषक रप से सयमयन् समीकय हमशन (सीआरएम) आ्ोहजत ककए जयते ह।ै
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