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प्रमुख कौशल विकास योजनाओां का मूलयाांकन 
 

1401. श्री राजा राम ससांह: 
 

 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) क्या सरकार ने िास्तविक रोजगार सजृन का आकलन करने के ललए प्रधानमंत्री कौशल 
विकास योजना (पीएमकेिीिाई) जैसी प्रमुख कौशल विकास योजनाओं का कोई पररणाम-आधाररत 
मूलयांकन ककया है और यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
 

(ख) वपछले तीन िर्षों और चालू िर्षष के दौरान स्स्कल इंडिया कायषक्रमों के अतंगषत गैर-
कायाषत्मक पाए गए या ननधाषररत ददशा-ननदेशों के उललंघन में पाए गए प्रलशक्षण कें द्रों का ब्यौरा 
क्या है और ऐसे कें द्रों के विरुद्ध क्या कारषिाई की गई है;  
  

(ग) क्या सरकार ने उद्योग की मांग बनाम विलभन्न कौशल योजनाओं के अतंगषत प्रदान ककए 
गए कौशल का मानचचत्रण ककया है और यदद हााँ, तो ककसी भी बेमेल को दरू करने के ललए क्या 
सुधारात्मक कदम उठाए गए हैं/उठाए जा रहे हैं; और 
 

(घ) वपछले पांच िर्षों और चालू िर्षष के दौरान उद्यलमता प्रोत्साहन योजनाओं के अतंगषत 
आिंदित, जारी और उपयोग की गई धनरालश का ब्यौरा क्या है और इसके साथ ही सहायता 
प्राप्त लाभाचथषयों की संख्या ककतनी है? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
  
(क) कौशल विकास योजनाओं के प्रभाि का आकलन ततृीय पक्ष स्ितंत्र मूलयांकन के 
माध्यम से ककया जाता है। एमएसिीई की योजनाओं के मूलयांकन में उनके सकारात्मक 
पररणामों को स्िीकार ककया गया है और प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों के रोजगार या आजीविका सुधार 
के संदभष में उनकी सफलता का उललेख ककया गया है, जैसा कक नीचे दशाषया गया है: 
 

पीएमकेिीिाई: एमएसिीई की प्रमुख योजना पीएमकेिीिाई का मूलयांकन अक्िूबर 2020 में 
नीनत आयोग द्िारा ककया गया था और अध्ययन के अनुसार, सिेक्षण में शालमल लगभग 94 
प्रनतशत ननयोक्ताओं ने बताया कक िे पीएमकेिीिाई के तहत प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों को अचधक 



संख्या में ननयुक्त करेंगे। इसके अलािा, आरपीएल घिक के तहत पूणषकाललक/अंशकाललक 
रोजगार प्राप्त करने िाले और प्रलशक्षण प्राप्त करने िाले 52 प्रनतशत उम्मीदिारों को 
अप्रमाणणत समकक्षों की तुलना में अचधक िेतन लमला या उन्हें लगा कक उन्हें अचधक िेतन 
लमलेगा। 
 
जेएसएस: िर्षष 2020 में ककए गए जेएसएस योजना के मूलयांकन अध्ययन में पाया गया कक 
प्रलशक्षण से लाभाचथषयों की घरेलू आय लगभग दोगुनी हो गई, स्जसमें मदहलाओं (79%) और 
ग्रामीण समुदायों (50.5%) की मजबूत भागीदारी रही। अध्ययन में आजीविका में महत्िपूणष 
सुधार दजष ककए गए, स्जनमें 73.4% प्रलशक्षुओं के ललए बेहतर रोजगार, 89.1% के ललए उच्च 
आय और 85.7% लाभाचथषयों का प्रभािी रूप से प्रलशक्षण शालमल है। इसमें यह भी पाया गया 
कक 77% प्रलशक्षुओं ने नए व्यिसायों की ओर रुख ककया, जो आत्मननभषर भारत पहल के 
अनुरूप स्िरोजगार पर योजना के मजबूत फोकस को दशाषता है। 
  
एनएपीएस: िर्षष 2021 में ककए गए एनएपीएस के ततृीय-पक्ष मूलयांकन अध्ययन में पाया गया 
कक इस योजना ने संरचचत ऑन-द-जॉब प्रलशक्षण प्रदान करके और विलभन्न उद्योगों में 
प्रलशकु्षओं की भागीदारी बढाकर युिाओं की रोजगार क्षमता में सुधार ककया है। योजना के नए 
चरण में, सरकारी दहस्से को सीधे प्रलशक्षुओं के बैंक खातों में स्थानांतररत करने के ललए िीबीिी 
पद्धनत को अपनाया गया है, क्योंकक ररपोिष में पुनभुषगतान प्रकक्रया को सरल बनाने की 
लसफाररश की गई थी। 
 
आईटीआई: एमएसिीई द्िारा िर्षष 2018 में प्रकालशत आईिीआई स्नातकों के टे्रसर अध्ययन की 
अंनतम ररपोिष में उललेख ककया गया है कक कुल आईिीआई पास-आउि में से 63.5% को 
रोजगार लमला (िेतनभोगी + स्िरोजगार, स्जनमें से 6.7% स्िरोजगार हैं)। 
 
(ख) प्रलशक्षण कें द्रों की ननगरानी भौनतक और िचुषअल दोनों माध्यमों से की जाती है। 
उपस्स्थनत अलभलेखों में हेराफेरी जैसी गनतविचधयों में शालमल अनुपालन न करने िाले प्रलशक्षण 
भागीदार/प्रलशक्षण कें द्र (िीपी/िीसी) के णखलाफ एफआईआर दजष करना, ब्लैकललस्ि करना, 
ननलंबन और वित्तीय िसूली सदहत सख्त कानूनी और प्रशासननक कारषिाई की जाती है। ददनांक 
31.12.2025 तक, योजना के ददशाननदेशों का पालन न करन ेके कारण पीएमकेिीिाई 4.0 के 
तहत कुल 178 प्रलशक्षण कें द्रों को ब्लैकललस्ि ककया जा चकुा है। इसके अलािा, उपस्स्थनत 
अलभलेखों में हेराफेरी सदहत गंभीर अननयलमतताओं से संबंचधत मामलों में 41 एफआईआर दजष 
की जा चकुी हैं। 

 
(ग) सभी राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में स्थावपत स्जला कौशल सलमनतयों (िीएससी) को स्जला 
कौशल विकास योजना (िीएसिीपी) तैयार करने का दानयत्ि सौंपा गया है। इसका उद्देश्य 
स्थानीय रोजगार के अिसरों, कौशल की मांग और उपलब्ध प्रलशक्षण अिसंरचना की पहचान 



करके जमीनी स्तर पर कौशल ननयोजन को बढािा देना है। इसके बाद, विलभन्न क्षेत्रों में कौशल 
की कमी को दरू करने के ललए सरकारी कौशल कायषक्रम तैयार ककए जाते हैं। उद्योग विशरे्षज्ञों 
के नेततृ्ि में क्षेत्र कौशल पररर्षदें (एसएससी) ननयलमत रूप से कौशल अतंर अध्ययन करती हैं 
ताकक क्षेत्र-िार कौशल आिश्यकताओं का आकलन ककया जा सके और योग्यता मानक ननधाषररत 
ककए जा सकें । ये मानक, सरकार को कायषबल को उद्योग की आिश्यकताओं के अनुरूप ढालने 
के ललए मागषदशषन प्रदान करते हैं। इसके अनतररक्त, राष्ट्ट्रीय अनुप्रयुक्त आचथषक अनुसंधान 
पररर्षद (एनसीएईआर) द्िारा संकलप (आजीविका संिधषन के ललए कौशल अचधग्रहण और ज्ञान 
जागरूकता) समचथषत राष्ट्ट्रीय कौशल अतंर अध्ययन सात उच्च-विकास िाले क्षेत्रों में कौशल अतंर 
का आकलन करने के ललए एक मानकीकृत, ििेा-आधाररत ढांचा प्रदान करता है। यह एमएसिीई 
को कौशल विकास पहलों को उद्योग की मांग और भविष्ट्य के कायषबल की आिश्यकताओं के 
अनुरूप ढालने में मदद करता है। 

 
इसके अनतररक्त, भािी कायषबल की कौशल आिश्यकताओं को पूरा करन,े कौशल की गुणित्ता में 
सुधार करन,े प्रलशक्षण कायषक्रमों को बाजार की जरूरतों के अनुरूप बनाने और प्रलशक्षुओं की 
रोजगार क्षमता में सुधार करने के ललए, कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसिीई) 
द्िारा ननम्नललणखत विलशष्ट्ि कदम उठाए गए हैं: 
 
i. एमएसिीई की योजनाओं के तहत ददए जाने िाले प्रलशक्षण कायषक्रम बाजार की मांगों को 
ध्यान में रखते हुए उद्योगों के सहयोग से तैयार ककए जाते हैं। 
 
ii. प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) 4.0 के तहत, ड्रोन, कृत्रत्रम बुद्चधमत्ता 
(एआई), रोबोदिक्स, मेकाट्रॉननक्स आदद जैसे उभरते क्षेत्रों और उद्योग 4.0 की आिश्यकताओ ं
को पूरा करने िाले भविष्ट्य के ललए तैयार रोजगार भूलमकाओं (जॉब रोल स) को प्राथलमकता दी 
गई है। साथ ही, आईिीआई में लशलपकार प्रलशक्षण योजना (सीिीएस) के तहत, उभरती 
प्रौद्योचगककयों में भविष्ट्य की रोजगार भूलमकाओं (जॉब रोल स) की मांग को पूरा करने के ललए 
नए जमाने के पाठ्यक्रम तैयार ककए गए हैं। 
 
iii. राष्ट्ट्रीय व्यािसानयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण पररर्षद (एनसीिीईिी) की स्थापना तकनीकी एि ं
व्यािसानयक लशक्षा एिं प्रलशक्षण (िीिीईिी) क्षेत्र में गुणित्ता सुननस्श्चत करने के ललए ननयम और 
मानक स्थावपत करने िाले एक व्यापक ननयामक ननकाय के रूप में की गई है। एनसीिीईिी 
द्िारा मान्यता प्राप्त प्रमाणन ननकायों को उद्योग की मांग के अनुसार योग्यताएं विकलसत 
करनी होती हैं और उद्योग से मान्यता प्राप्त करनी होती है। 
 
iv. प्रलशक्षण महाननदेशालय (िीजीिी) फ्लेक्सी एमओयू योजना और दोहरी प्रलशक्षण प्रणाली के 
माध्यम से आईिीआई छात्रों के ललए उद्योग-संबंचधत प्रलशक्षण को मजबूत कर रहा है, और 
सीएसआर पहलों के तहत आईबीएम, लसस्को, फ्यूचर स्स्कल राइट्स नेििकष , एिब्लयूएस और 



माइक्रोसॉफ्ि जैसी अग्रणी तकनीकी कंपननयों के साथ साझदेारी कर उद्योग के संपकष  और 
प्रासंचगक कौशल विकास को बढािा दे रहा है। 
 
v. राष्ट्ट्रीय कौशल योग्यता ढांचा (एनएसक्यूएफ) के अनुरूप पाठ्यक्रमों में नौकरी के दौरान 
प्रलशक्षण (ओजेिी) और रोजगार योग्यता कौशल के घिक भी शालमल होते हैं। 
 
vi. एनएपीएस के तहत, लशक्षुता प्रलशक्षण और लशक्षुता कायषक्रमों को संचाललत करने के ललए 
औद्योचगक प्रनतष्ट्ठानों के साथ जुडाि बढाने को प्रोत्साहन ददया जाता है। 
 
vii. राष्ट्ट्रीय कौशल प्रलशक्षण संस्थानों (एनएसिीआई) और प्रलशक्षकों के प्रलशक्षण संस्थानों 
(आईिीओिी) के माध्यम से प्रलशक्षकों का प्रलशक्षण। 
 
viii. स्स्कल इंडिया डिस्जिल हब (लसद्ध) पोिषल को कौशल विकास, रोजगार और उद्यलमता इको 
लसस्िम के ललए एक डिस्जिल सािषजननक अिसंरचना के रूप में स्थावपत ककया गया है। 
 
ix. मंत्रत्रमंिल ने उन्नत आईिीआई के माध्यम से प्रधान मंत्री कौशल और रोजगार क्षमता 
(पीएम सेतु) योजना को भी मंजूरी दे दी है, स्जसमें हब (200)-स्पोक (800) मॉिल के माध्यम 
से 1,000 आईिीआई के उन्नयन पर विशरे्ष ध्यान ददया गया है।  
 
(घ) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसिीई) अपने स्िायत्त संगठनों, जैसे 
राष्ट्ट्रीय उद्यलमता एिं लघु व्यिसाय विकास संस्थान (ननस् बि) और भारतीय उद्यलमता संस्थान 
(आईआईई) के माध्यम से, देश भर में उद्यलमयों के सशस्क्तकरण, उत्थान और विकास के ललए 
काम कर रहा है, उद्यमशीलता की मानलसकता और क्षमताओ ंका ननमाषण कर रहा है, और 
उद्यमशीलता विकास के ललए मागषदशषन और सहायता प्रदान कर रहा है। एमएसिीई के सहयोग 
से अन्य मंत्रालयों की विलभन्न योजनाओं के कौशल एिं उद्यलमता घिक के साथ-साथ 
एमएसिीई योजनाओं के अतंगषत इसकी शुरूआत से ददनांक 15.01.2026 तक आिंदित धनरालश 
और प्रलशक्षक्षत लाभाचथषयों की संख्या ननम् नानुसार है: 
  



क्रां . सां. योजना का नाम 
प्रसशक्षित 

लाभार्थियों की 
सांख्या 

आिांटटत धनरासश 
(रासश करोड़ रुपये 

में) 

1.  औद्योचगक मलूय सिंधषन हेत ुकौशल सदुृढीकरण 
(स्ट्राइि) पररयोजना 91,430 24.63 

2.  आजीविका सिंधषन हेत ुकौशल विकास एि ंज्ञान 
जागरूकता (सकंलप) योजना 88,025 68.39 

3.  प्रधानमतं्री िन धन योजना 77,864 44.92 
4.  प्रधानमतं्री यिुा 62,577 18.15 

5.  प्रधानमतं्री जनजातीय आददिासी न्याय महा अलभयान 
(पीएम जनमन) 38,391 23.47 

6.  
पारंपररक उद्योगों के पनुरुद्धार हेत ुननचध योजना 
(स्फूनत ष) 30,280 2.49 

7.  प्रधानमतं्री सयूष घर मफु्त त्रबजली योजना उद्यलमता 
कौशल विकास कायषक्रम 26,927 75.00 

8.  िीसी-एमएसएमई की ईएसिीपी योजना 20,063 3.56 
9.  धरती आबा जनजातीय ग्राम उत्कर्षष अलभयान 10,838 42.34 
10.  पवित्र शहरों में उद्यलमता विकास पर पायलि पररयोजना 8,023 5.00 

11.  
पिूोत्तर क्षते्र के शकै्षणणक ससं्थानों में ईिीसी और 
इनक्यबेूशन कें द्रों (आई सी) की स्थापना, विकास और 
प्रबधंन 

6,164 5.87 

12.  
जन लशक्षण ससं्थानों (जेएसएस) में प्रलशक्षकों के प्रलशक्षण 
(िीओिी) और उद्यलमता विकास कायषक्रम (ईिीपी) के 
माध्यम से उद्यलमता का माहौल 

5,633 5.07 

13.  उद्यलमता विकास कायषक्रम के ललए पायलि पररयोजना 5,000 2.93 
14.  िस्त्र क्षेत्र में क्षमता ननमाषण योजना (समथष) 3,140 8.24 

15.  प्रधानमतं्री स्िननचध लाभाचथषयों के ललए पायलि आधार 
पर राष्ट्ट्रीय उद्यलमता विकास पररयोजना 1,704 1.50 

16.  स्िािलतं्रबनी कायषक्रम 1,494 0.40 
17.  कारीगर मेलों और हािों में कायषशालाओ ंका आयोजन 592 0.37 
18.  कैददयों के बीच उद्यलमता विकास 460 1.54 

19.  उचचत मलूय दकुान माललकों के ललए क्षमता ननमाषण 
कायषक्रम 315 0.18 

 
***** 


