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सोमवार, 09 फरवरी, 2026/20 माघ, 1947 (शक) 
 
 

पंजाब में बेरोज़गारी सहायता और रोज़गार के रुझान 
 
1412.  श्री चरनजीत ससहं चन्नी: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  क् या सरकार इस तथ्य से अवगत है कक पंजाब में, ववशेषकर युवाओं और औद्योगगक 

कममचाररयों के बीच, बेरोजगारी और अद्मध-बेरोजगारी बढ़ रही है; 
(ख)  यदि हााँ, तो राज्य में नवीनतम बेरोजगारी िर और क्षेत्र-वार रोजगार खोने वालों की 

िजम संख्या क् या है; 
(ग)  क् या पंजाब के ललए कोई ववशेष रोजगार सजृन या सामाजजक सुरक्षा योजनाएाँ लागू 

की गई हैं; और 
(घ)  यदि हााँ, तो इन योजनाओं के अंतगमत लाभागथमयों की संख्या, जारी धनरालश और 

प्राप्त पररणामों का वववरण क् या है? 
 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
 

(क) से (घ): रोजगार और बेरोजगारी का आगधकाररक डाटा आवगधक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) के माध्यम से एकत्र ककए जाते हैं जजस ेसांजख्यकी और कायमक्रम कायामन्वयन 
मंत्रालय (एमओएसपीआई) द्वारा वषम 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  
 

नवीनतम वावषमक पीएलएफएस ररपोटम के अनुसार, सामान्य जथथतत के आधार पर 15 
वषम और उससे अगधक आयु के व्यजक्तयों की अनुमातनत बेरोजगारी िर (यूआर) वषम 2017-18 
में 6.0% से घटकर 2023-24 में 3.2% हो गई है और इसी अवगध के िौरान 15-29 वषम की 
आयु के युवाओं के ललए अनुमातनत यूआर 17.8% से घटकर 10.2% हो गई है। इसके 
अततररक्त, इसी अवगध के िौरान पंजाब राज्य में 15 वषम और उससे अगधक आयु के 
व्यजक्तयों के ललए अनुमातनत यूआर 7.7% से घटकर 5.5% हो गई है और 15-29 वषम की 
आयु के युवाओं के ललए 21.6% से घटकर 18.8% हो गई है। 
 

 

 



 
 

इसके अलावा, पंजाब राज्य में सामान्य जथथतत के आधार पर 15 वषम और उससे 
अगधक आयु के व्यजक्तयों का रोजगार िशामने वाला अनुमातनत कामगार जनसंख्या अनुपात 
(डब्ल्यूपीआर) वषम 2017-18 में 42.9% से बढ़कर वषम 2023-24 में 52.7% हो गया है और इसी 
अवगध के िौरान 15-29 वषम की आयु के युवाओ ंके ललए अनुमातनत डब्ल्यूपीआर 31.1% स े
बढ़कर 37.8% हो गया है। 
 

तनयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना (पंजाब के युवाओं सदहत)  
सरकार की प्राथलमकता रही है। तिनुसार, सरकार िेश में ववलभन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायमक्रमों का कायामन्वयन कर रही है। सरकार द्वारा कायामजन्वत की जा रही 
ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायमक्रमों का ब्लयौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा जा सकता है।  

 

सरकार कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के तहत, कौशल ववकास कें द्रों/ववद्यालयों 
/महाववद्यालयों संथथानों आदि के व्यापक नेटवकम  के माध्यम से परेू िेश में ववलभन्न 
योजनाओं जैसे प्रधानमंत्री कौशल ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन लशक्षण संथथान 
(जेएसएस), औद्योगगक प्रलशक्षण संथथानों (आईटीआई) के माध्यम से  राष्ट्रीय लशक्षुता संवधमन 
योजना (एनएपीएस) और लश्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) आदि के तहत कौशल, पनु: 
कौशल और कौशल संवधमन प्रलशक्षण का कायामन्वयन भी कर रही है। एसआईएम का उद्िेश्य 
भारत के युवाओ ंको उद्योग से संबंगधत कौशल प्रिान करके भववष्ट्य के ललए सक्षम बनाना 
है। 

इलेक्रॉतनकी और सूचना प्रौद्योगगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) ने आदटमकफलशयल 
इंटेललजेंस सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योगगककयों में रोजगार के ललए आईटी क्षेत्र से जुड े
कालममकों की री-जथकललगं/अप-जथकललगं के ललए 'फ्यूचर जथक्स प्राइम' कायमक्रम शुरू ककया है।  

 
 

श्रम और रोजगार मंत्रालय ने ई-श्रम पोटमल (eshram.gov.in) लॉन्च ककया है, जो 
असंगदित श्रलमकों के ललए ववलभन्न सामाजजक सुरक्षा योजनाओं तक पहंुच के ललए वन-
थटॉप-सॉ्यूशन है, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने 21 अक्टूबर 2024 को ई-श्रम – "वन-थटॉप-
सॉ्यूशन" शुरू ककया। ई-श्रम- "वन-थटॉप-सॉ्यूशन" में एकल पोटमल यानी ई-श्रम पर 
ववलभन्न सामाजजक सुरक्षा/क्याण योजनाओं का एकीकरण शालमल है। इससे ई-श्रम पर 
पंजीकृत असंगदित कामगारों को सामाजजक सुरक्षा योजनाओं तक पहंुचने और ई-श्रम के 
माध्यम से उनके द्वारा अब तक प्राप्त लाभों को िेखने का अवसर लमलता है। अब तक, 
ववलभन्न कें द्रीय मंत्रालयों/ववभागों की चौिह (14) योजनाओं को ई-श्रम के साथ एकीकृत/मैप 
ककया जा चुका है ताकक ई-श्रम काडम धारकों को सामाजजक सुरक्षा, थवाथथ्य बीमा और िघुमटना 
िाव ेका लाभ तथा पहंुच लमल सके।  

 

 

 

 



 

 

नई श्रम संदहताएं उभरती तकनीकी और आगथमक वाथतववकताओं के अनुरूप सामाजजक 
सुरक्षा कवरेज और रोजगार सुरक्षा प्रिान करने के ललए बनाई गई हैं, जजनमें शालमल हैं: 

 

(i) सामाजजक सुरक्षा का सावमभौमीकरण जजसके अंतगमत संगदित और असंगदित कामगारों 
सदहत गगग और प्लेटफॉमम कामगारों को सामाजजक सुरक्षा संदहता, 2020, के तहत कवरेज 
प्रिान ककया गया है जजससे रोजगार संबंधी असुरक्षाओं के ववरूद्ध सुरक्षा मजबूत हुई है।  

(ii) श्रम सुरक्षा उपाय जजनमें औद्योगगक संबंध संदहता, 2020, के तहत पुन: कौशल तनगध और 
वववाि समाधान तंत्र शालमल हैं, इससे संरचनात्मक और तकनीकी पररवतमनों के िौरान 
कायमबल समायोजन में सुववधा होगी। 

(iii) डडजजटल प्रणाललयों को अपनाना जजसमें इलेक्रॉतनक पंजीकरण, लाइसेंस, ररटनम िाखखल 
करना और प्रौद्योगगकी-सक्षम तनरीक्षण शालमल हैं ताकक अनुपालन सुतनजश्चत ककया जा 
सके। 

 

सरकार ववतनमामण क्षेत्र पर ववशषे ध्यान िेते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढ़ावा िेने के ललए प्रधानमंत्री ववकलसत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांववत कर रही 
है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्िेश्य 2 वषों की अवगध में िेश 
में 3.5 करोड से अगधक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 
 

इसके अततररक्त, भारत सरकार, श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटमल चला रहा है, जो एक डडजजटल प्लेटफॉमम [www.ncs.gov.in] के माध्यम 
स े तनजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन नौकरी मेलों की 
जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर परामशम, व्यावसातयक मागमिशमन, कौशल ववकास 
पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण कायमक्रम आदि सदहत कररयर से संबंगधत सेवाए ं
प्रिान करने के ललए वन-थटॉप समाधान है।  

***** 


