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महिला श्रममकों की सुरक्षा और कल्याण 

1417. श्रीमती अननता नागरमसिं चौिानः 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  देश में संगठित और असंगठित क्षेत्रों में काययरत मठहला कमयचाररयों की सुरक्षा सुननश्चचत 
करने के ललए सरकार द्वारा वतयमान में लागू ककए जा रहे कानून, ननयम और योजनाओं का 
राज्य/संघ राज्यक्षते्र-वार ब्यौरा क्या है; 

(ख)  काययस्थल पर मठहला कमयचाररयों के उत्पीड़न और शोषण से संरक्षण के ललए लागू मठहलाओं 
का काययस्थल पर लैंगगक उत्पीड़न, ननवारण, प्रनतषेध और प्रनततोष अगधननयम, 2013 के 
कायायन्वयन की वतयमान श्स्थनत का ब्यौरा क्या है; 

(ग)  असंगठित क्षते्र, ननमायण क्षते्र, घरेलू कमयचारी और प्रवासी मठहला श्रलमकों की सुरक्षा, स्वास््य 
और सामाश्जक सुरक्षा के ललए ककए गए ववशेष प्रावधानों का ब्यौरा क्या है; 

(घ)  मठहला कमयचाररयों के ललए सुरक्षक्षत काययस्थल, माततृ्व लाभ, समान वेतन और प्रभावी 
लशकायत ननवारण तंत्र सुननश्चचत करने के ललए सरकार द्वारा उिाए गए/उिाए जा रहे कदमों 
का ब्यौरा क्या है; और 

(ङ)  मठहला कमयचाररयों की सुरक्षा और सम्मान सुननश्चचत करने हेतु सरकार की भावी कायययोजना 
का ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

(क) से (ङ): भारत सरकार द्वारा चार श्रम सठंहताओं को ठदनांक 21.11.2025 को पूरे देश में लागू 
ककया गया है; श्जसमें वेतन संठहता, 2019, व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायय दशाएं (ओएसएच 
और डब््यूसी) संठहता, 2020, सामाश्जक सुरक्षा संठहता, 2020 और औद्योगगक संबंध संठहता, 2020 
शालमल हैं। 

वेतन संठहता, 2019 में ककसी भी कमयचारी द्वारा ककए गए समान कायय या समान प्रकृनत के 
कायय के संबंध में एक ही ननयोक्ता द्वारा मजदरूी से संबंगधत मामलों में मठहला-पुरुष के आधार पर 
भेदभाव के प्रनतषेध का प्रावधान ककया गया है। 

जारी…..2/- 
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व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायय दशाएं (ओएसएच और डब््यूसी) संठहता, 2020 
मठहला कामगारों सठहत सभी कामगारों के ललए स्वास््य, सुरक्षा और काम करने की कायय दशाओं को 
ववननयलमत करती है। इस संठहता में समस्त प्रनतष्िानों में सभी समय व्यवस्थाओं में मठहलाओं के 
कायय करने के ललए उपबंध है श्जसमें पयायप्त सुरक्षा उपायों, के्रच सुववधाओं, पुरुष, मठहला और 
ट्ांसजेंडरों के ललए शौचालयों, स्नानागार और लॉकर रूम की अलग-अलग व्यवस्था का भी प्रावधान 
ककया गया है।  

सामाश्जक सुरक्षा संठहता, 2020 में सभी कमयचाररयों और कामगारों को सामाश्जक सुरक्षा का 
ववस्तार ककया गया है, श्जसमें संगठित और असंगठित क्षते्रों में कायय करने वाली मठहला कामगार भी 
शालमल हैं। इस संठहता में 26 सप्ताह के सवैतननक माततृ्व अवकाश की भी व्यवस्था की गई है, 
साथ ही बच्चा गोद लेने वाली या कमीशननगं माताओं के ललए 12 सप्ताह का अवकाश है और 
माततृ्व अवकाश के बाद जहााँ कहीं व्यवहायय हो, दरूस्थ कायय की अनुमनत दी गई है। 

औद्योगगक संबंध संठहता, 2020, में मठहलाओं सठहत कामगारों के वववाद के ननपटान के 
ललए काययतंत्र का ववस्तारपूवयक उ्लेख ककया गया है। इस संठहता में कायय सलमनतयों और लशकायत 
ननवारण सलमनतयों में मठहलाओं के पयायप्त प्रनतननगधत्व का प्रावधान ककया गया है।   

काययस्थल पर उत्पीड़न और शोषण से मठहला कमयचाररयों की सुरक्षा के ललए, भारत सरकार 
द्वारा काययस्थल पर मठहलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम, प्रनतषेध और ननवारण) अगधननयम, 2013 
अगधननयलमत ककया गया है, श्जसका उद्देचय सभी क्षेत्रों में मठहलाओं के ललए एक सुरक्षक्षत और 
ननश्चचंत कायय दशाएं प्रदान करना है। यह अगधननयम सभी मठहलाओं को शालमल करता है, भले ही  
उनकी उम्र या रोजगार की श्स्थनत कुछ भी हो और सावयजननक तथा ननजी क्षते्र दोनों के काययस्थलों 
घरेलू कामगारों सठहत संगठित या असंगठित कामगारों को इसकी सुरक्षा प्रदान की गई है।  

इसके अनतररक्त, केन्र सरकार द्वारा मठहलाओं के ववरुद्ध अपराध की रोकथाम, पता लगाने, 
जांच और अलभयोजन के सबंंध में राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षते्र प्रशासनों को कई एडवाइजरी जारी की 
गयी हैं। 

***** 


