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युवाओं के ललए स्थानीय रोजगार के अवसर 
 

1513.  श्री राम लशरोमणि वमाा: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क् या देश के आकांक्षी और पपछडे जिलों पिशषेकर उत्तर प्रदेश के श्रािस्ती और 
बलरामपुर में युिाओं के ललए स्थानीय रोिगार के पयााप्त अिसर नह ं हैं जिसके 
पररणामस्िरूप बडे पैमाने पर पलायन हो रहा है और यदद हां, तो इसके क्या कारण 
हैं; 

(ख)  क्या सरकार उक्त जिलों में कमाचार  भपिष्य ननधि, कमाचार  राज्य बीमा और श्रम 
संदहताओं के अंतगात सामाजिक सुरक्षा और श्रम कल्याण योिनाओं को प्रभािी ढंग से 
कायााजवित कर रह  है और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क् या है; 

(ग)  क् या बाढ़ प्रभापित क्षेत्रों और िन सीमा क्षेत्रों में रहने िाले श्रलमकों के ललए स्थानीय 
रोिगार, स्थायी काया और आिीपिका सहायता के ललए कोई पिशेष योिना 
कायााजवित की गई है और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  क् या सरकार का पिचार देश के आकांक्षी जिलों में स्थायी रोिगार के अिसर सजृित 
करने के ललए पिशेष श्रम और रोिगार पैकेि लागू करने का है और यदद हां, तो 
तत्संबंिी ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
 

(क) से (घ): रोिगार और बेरोिगार  का आधिकाररक डाटा आिधिक श्रम बल सिेक्षण 
(पीएलएफएस) द्िारा एकत्र ककया िाता है जिसे सांजययकी और कायाक्रम कायाावियन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्िारा िषा 2017-18 से आयोजित ककया िा रहा है। सिेक्षण की अिधि 
प्रनतिषा िुलाई से िून तक होती है। 

 

निीनतम उपलब्ि िापषाक पीएलएफएस ररपोटों के अनुसार, सामावय जस्थनत के आिार 
पर 15 िषा और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों का रोिगार दशााने िाला अनुमाननत 
कामगार िनसंयया अनुपात (डब्ल्यूपीआर) देश में िषा 2017-18 में 46.8% से बढ़कर िषा 
2023-24 में 58.2% हो गया है और इसी अिधि के दौरान उत्तर प्रदेश में 41.8% से बढ़कर 
55.1% हो गया है। 

 
  



युिाओं की ननयोिनीयता में सुिार करते हुए रोिगार का सिृन करना सरकार की 
प्राथलमकता रह  है। तदनुसार, सरकार ग्रामीण क्षेत्रों सदहत देश भर में पिलभवन रोिगार सिृन 
योिनाओं/कायाक्रमों कायाावियन कर रह  है। सरकार द्िारा कायााजवित की िा रह  पिलभवन 
रोिगार सिृन योिनाओं/कायाक्रमों का पििरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा िा सकता है। 

इसके अलािा, भारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्र य कररयर सेिा 
(एनसीएस) पोटाल चला रहा है, िो एक डडजिटल प्लेटफॉमा [www.ncs.gov.in] के माध्यम 
से ननिी और सरकार  क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोिगार मेलों की 
िानकार , नौकर  खोि और लमलान, कररयर परामशा, व्यािसानयक मागादशान, कौशल पिकास 
पाठ्यक्रमों, कौशल/प्रलशक्षण कायाक्रम आदद कररयर से संबंधित सेिाएं प्रदान करने के ललए 
िन-स्टॉप समािान है।  

 

एनसीएस पररयोिना में अवय बातों के साथ-साथ रोिगार सेिाएं प्रदान करने के ललए 

राज्यों/संस्थाओ ंके सहयोग से आदशा कररयर केवरों (एमसीसी) की स्थापना की भी पररकल्पना की 
गई है। ये कें र स्थानीय युिाओं और अवय रोिगार चाहने िालों को प्रौद्योधगकी के उपयोग के 
साथ-साथ परामशा और प्रलशक्षण के माध्यम से पारदशी और प्रभािी तर के से सभी संभि 
रोिगार के अिसरों से िोडते हैं। 

 

श्रम और रोिगार मंत्रालय ने असंगदित कामगारों के व्यापक राष्र य डेटाबेस के 
ननमााण के ललए 26.08.2021 को ई-श्रम पोटाल लॉवच ककया था। ई-श्रम पोटाल का उद्देश्य 
असंगदित कामगारों को स्ि-घोषणा के आिार पर एक यूननिसाल अकाउंट नंबर (यूएएन) 
प्रदान करके पंिीकृत करना और उनका सहयोग करना है। श्रम और रोिगार मंत्रालय ने ई-
श्रम- 'िन-स्टॉप-सॉल्यूशन' भी लॉवच ककया है, जिसमें एक ह  पोटाल यानी ई-श्रम पर पिलभवन 
सामाजिक सुरक्षा/कल्याणकार  योिनाओं का एकीकरण शालमल है। इसकी पररकल्पना ई-श्रम 
के माध्यम से ई-श्रम पर पंिीकृत असंगदित कामगारों की सामाजिक सुरक्षा योिनाओं तक 
पहंुच और उनके द्िारा अब तक प्राप्त लाभों को देखने के ललए की गई है। 
 

कें र सरकार ने पपछले 29 कें र य श्रम अधिननयमों के प्रासंधगक प्राििानों को लमलाने, 
सरल कृत करन ेऔर युजक्तसंगत बनाने के बाद चार श्रम संदहताए,ं अथाात ्िेतन संदहता, 2019, 

औद्योधगक संबंि संदहता, 2020, सामाजिक सुरक्षा संदहता, 2020 और व्यािसानयक सुरक्षा, 
स्िास््य और काया दशाएं संदहता, 2020 तयैार की है। ये चारों श्रम संदहताए ं21 निंबर 2025 स े
पूरे देश में लागू हो गई हैं। 

 

ये चार श्रम संदहताए ं पररभाषाओं और प्राधिकरणों की बहुलता को कम करती हैं, 
प्रौद्योधगकी के उपयोग की सुपििा प्रदान करती हैं, प्रितान में पारदलशाता और ििाबदेह  लाती 
हैं। इसके साथ ह , ये असंगदित श्रलमकों सदहत कामगारों के ललए उपलब्ि सुरक्षा को मिबूत 
करती है। 

इसके अनतररक्त, सरकार पिननमााण क्षेत्र पर पिशेष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में 
रोज़गार सिृन, रोज़गार क्षमता और सामाजिक सुरक्षा को बढ़ािा देने के ललए प्रिानमंत्री 
पिकलसत भारत रोज़गार योिना नामक रोज़गार से िुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योिना को 
कायाांपित कर रह  है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय िाल  इस योिना का उद्देश्य 2 िषों 
की अिधि में देश में 3.5 करोड से अधिक नौकररयों के सिृन को प्रोत्सादहत करना है। 

***** 


