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चार श्रम संहिताओं का कायाान्वयन 

†1523.श्री करण भूषण ससिं:  

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  

(क)  गगग और प्लेटफॉमम अर्मव्यवस्र्ा में कायमरत महहला और युवा श्रममकों के शोषण को रोकने के 
मलए श्रम संहहता के अंतगमत प्रदान ककए गए सुरक्षा उपायों का ब्यौरा क्या है और सामाजिक 
सुरक्षा कवरेि, सुरक्षा प्रावधान और मशकायत ननवारण तंत्र का ब्यौरा क्या है;  

(ख)  उत्तर प्रदेश में िीवन यापन की लागत में व्यापक ग्रामीण-शहरी और अंतर-क्षते्रीय ववववधताओं 
को ध्यान में रखते हुए, सरकार का उक्त राज्य में मिदरूी संहहता के अतंगमत राष्ट्रीय 
न्यूनतम मिदरूी के प्रभावी कायामन्वयन को ककस तरीके से सुननजचित करने का वविार है;  

(ग)  औद्योगगक संबंध सहंहता, 2020 के अंतगमत उत्तर प्रदेश में अब तक स्र्ावपत और कायमशील 
दो सदस्यीय औद्योगगक अगधकरणों की संख्या ककतनी है; और  

(घ)  कें द्र सरकार द्वारा उत्तर प्रदेश राज्य सरकार को ववशषेकर राज्य के श्रम-प्रधान जिलों में िार 
श्रम संहहताओं के प्रभावी कायामन्वयन के मलए प्रदान की गई ववत्तीय, तकनीकी और डिजिटल 
सहायता का ब्यौरा क्या है?  

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 
(क): सामाजिक सुरक्षा संहहता, 2020 को मौिूदा सामाजिक सुरक्षा कानूनों को एक ही ढांिे में 
समेककत करने और सरल बनाने तर्ा सामाजिक सुरक्षा कवरेि को संगहित, असंगहित, गगग, 
प्लेटफॉमम और स्व-ननयोजित कामगार सहहत सभी कामगारों तक ववस्ताररत करने के उद्देचय स े
हदनांक 21.11.2025 को लागू कर हदया गया है, जिसमें सामाजिक सुरक्षा लाभों तक सावमभौममक 
पहंुि सुननजचित की गयी है, सभी रोिगारों और राज्यों में लाभों की पोटेबबमलटी को बढावा हदया गया 
है, कें द्र और राज्य सरकारों को उगित योिनाएं बनाने में सक्षम बनाया गया है, कुशल ववतरण के 
मलए प्रौद्योगगकी का लाभ उिाने और ववकमसत हो रही श्रम बािार जस्र्नतयों के अनुरूप कायमबल को 
व्यापक सामाजिक सुरक्षा प्रदान करने के मलए सरकारों, ननयोक्ताओं और एग्रीगेटसम की भूममकाओं को 
स्पष्ट्ट रूप से पररभावषत ककया गया है। 

िारी/2-- 
 



:: 2 :: 
 

पहली बार, 'गगग कामगार' और 'प्लेटफॉमम कामगार' की पररभाषा और इससे सबंंगधत उपबंध 
सामाजिक सुरक्षा संहहता, 2020 में प्रदान ककए गए हैं। 
 

उक्त सहंहता में गगग कामगारों और प्लेटफॉमम कामगारों के मलए िीवन और नन:शक्तता  
कवर, दघुमटना बीमा, स्वास््य और प्रसूनत प्रसुववधा, वदृ्धावस्र्ा सुरक्षा आहद से संबंगधत मामलों पर 
उपयुक्त सामाजिक सुरक्षा उपाय ककए िाने का उपबंध ककया गया है। इस संहहता में गगग और 
प्लेटफॉमम कामगारों के मलए सामाजिक सुरक्षा और कल्याणकारी योिनाओं के ववत्तपोषण के मलए एक 
सामाजिक सुरक्षा कोष की स्र्ापना का भी उपबंध ककया गया  है। 
 

उक्त सहंहता में समुगित सरकार द्वारा असंगहित, गगग और प्लेटफॉमम कामगारों  के मलए 
टोल-फ्री कॉल सेंटर, या हेल्पलाइन या सुववधा कें द्र स्र्ावपत करने का उपबंध हैं। इन सुववधाओं का 
उद्देचय उपलब्ध सामाजिक सुरक्षा योिनाओं के बारे में िानकारी प्रसाररत करना, पंिीकरण के मलए 
आवदेन प्रपत्रों की फाइमलगं, प्रोसेमसगं करना और उन्हें अग्रेवषत ककए िाने को सुववधा िनक बनाना, 
पंिीकरण प्राप्त करने में सहायता करना और पंिीकृत असंगहित कामगारों, गगग कामगारों और 
प्लेटफॉमम कामगारों  के सामाजिक सुरक्षा योिनाओं में नामांकन को सरल बनाना है। 
 

(ख): न्यूनतम मिदरूी अगधननयम 1948 के उपबंधों के तहत, कें द्र सरकार और राज्य सरकारें, 
समुगित सरकार के  रूप में, अपने संबंगधत क्षेत्रागधकार के अंतगमत  अनुसूगित रोिगारों में कायमरत 
कममिाररयों का न्यूनतम वेतन ननधामररत करती हैं, उनकी समीक्षा करती हैं और उन्हें संशोगधत करती 
हैं। इसके अलावा, बढती कीमतों का ध्यान रखने के मलए, कें द्र सरकार औद्योगगक कामगारों  के मलए 
उपभोक्ता मूल्य सूिकांक के आधार पर प्रत्येक वषम 1 अप्रैल और 1 अक्टूबर से प्रभावी, न्यूनतम 
वेतन के आधार दरों पर हर छह महीने में पररवतमनीय महंगाई भते्त (वीिीए) को संशोगधत करती है। 
न्यूनतम मिदरूी अगधननयम, 1948 को मिदरूी संहहता, 2019 में सजमममलत कर मलया गया है और 
उक्त संहहता को हदनांक 21.11.2025 से लागू ककया गया है। 
 

न्यूनतम वेतन दरों को प्रत्येक क्षेत्र की ववमशष्ट्ट आवचयकताओं और आगर्मक जस्र्नतयों के 
अनुसार ननधामररत और संशोगधत ककया िाता है, जिसके पररणामस्वरूप ववमभन्न राज्यों और क्षते्रों में 
यह मभन्न-मभन्न हो सकता है। 
 

मिदरूी संहहता, 2019 ननमनतम वेतन को एक सांववगधक उपबंध बनाती है। मिदरूी संहहता, 
2019 की धारा 9 में कें द्र सरकार द्वारा न्यूनतम मिदरूी ननधामररत करने का उपबंध  है। इसके 
अलावा, संहहता में यह ननधामररत ककया गया है कक समुगित सरकारों द्वारा ननधामररत न्यूनतम मिदरूी 
की दरें ननमनतम मिदरूी से कम नहीं होनी िाहहए। 
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(ग): औद्योगगक संबंध संहहता, 2020 में समुगित सरकारों द्वारा औद्योगगक वववादों के 
न्यायननणमयन और संबंगधत कायों के मलए औद्योगगक न्यायागधकरणों का गिन ककए िाने का उपबंध 
ककया गया है। राज्य सावमिननक क्षते्र उपक्रमों (पीएसयू) और राज्य-ननयंबत्रत प्रनतष्ट्िानों के मलए, राज्य 
सरकार एक समुगित सरकार है। 
 

(घ): प्रारूपों के सरलीकरण, अनुपालन में सुलभता, ननरीक्षण में पारदमशमता और मशकायतों के त्वररत 
ननवारण को सुननजचित करने के मलए, श्रम एवं  रोिगार मंत्रालय ने दो वेब पोटमल ववकमसत ककए हैं, 
अर्ामत, इकाइयों के ऑनलाइन पंिीकरण, ननरीक्षण की ररपोहटिंग, वावषमक ररटनम िमा करने और 
मशकायतों के ननवारण के मलए श्रम सुववधा पोटमल (एसएसपी) और मशकायतों के ननवारण के मलए 
समाधान पोटमल। राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों (यूटी) की सूिना प्रौद्योगगकी (आईटी) की तैयारी के 
संदभम में, श्रम संहहताओं के प्रभावी कायामन्वयन के मलए उत्तर प्रदेश सहहत सभी राज्यों और संघ राज्य 
क्षेत्रों में वविार-ववमशम ककया गया है। इनमें राज्यों / संघ राज्यक्षते्रों के मलए या तो एस.एस.पी. और 
समाधान पोटमल पर पूरी तरह से ऑनबोिम होने या एप्लीकेशन प्रोग्राममगं इंटरफेस (एपीआई) के सार् 
राज्य पोटमलों के माध्यम से एकीकरण के ववकल्प शाममल हैं। उपयुमक्त एकीकरण ढांिे का उद्देचय 
श्रम संहहताओं के एकसमान राष्ट्रीय कायामन्वयन और ननबामध कें द्र-राज्य समन्वय को सनुिनित करिा 

ह।ै 

***** 

 


